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SKTF har nyligen presenterat en undersökning bland ett urval av sina med-
lemmar inom staden kring hur personalen upplever de planerade besparingarna 
och neddragningarna som kommer att medföra att uppskattningsvis 500 till 
700 tjänster försvinner inom administration. 
 Jag konstaterar att undersökningen bland annat visar att av dem som varit 
med om personalnedskärningar de senaste tre åren svarar 85 procent att detta 
fick negativa konsekvenser för verksamheten samt att bara knappt 8 procent 
tror att kvaliteten i verksamheten kan bibehållas med färre administrativa 
tjänster. Dessutom instämmer endast 2,4 procent helt i att verksamheten kom-
mer att bli effektivare i och med nedskärningarna.  
 Ni borgerliga har tidigare hävdat att nedskärningarna inte ska innebära 
några konsekvenser för verksamheterna i staden, snarare tvärtom- att pengar 
ska föras över från administration till verksamheterna. Av detta ser vi dock 
ingenting. Det är också anmärkningsvärt att personalen själv inte verkar dela 
er uppfattning. 
 Dessutom visar undersökningen att 40 procent av de under 40 år, som till 
största delen är högskoleutbildad, uppger att de kommer att överväga att byta 
till en annan arbetsgivare. Detta innebär långsiktigt att Stockholm kommer att 
dräneras på ung, kompetens personal.  Istället för att underlätta för den kom-
mande generationsväxlingen bedriver ni nu en politik som i och med  kom-
mande pensionsavgångar kommer att få förödande konsekvenser för stadens 
verksamheter.  
 Mot denna bakgrund vill jag ställa följande frågor: 

1. Anser ni att det finns många hundra anställda vars arbetsinsatser inte 
är betydelsefulla för staden? 

2. Står ni fast vid er garanti om att kvaliteten i verksamheterna bibehålls 
trots era nedskärningar, eller delar ni personalens oro? 
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3. Hur avser ni att förhindra att icke- administrativ personal får ta över de 
administrativa uppgifterna? 

4. Kommer det att genomföras en konsekvensanalys av uppsägningarna? 
5. Tror ni att detta påverkar stadens framtida rekryteringsmöjligheter? 

 
Stockholm den 14 februari 2007 
 

Roger Mogert 
 


