
     

 

Utlåtande 2007:98 RI (Dnr 019-1202/2007) 
 
 
Ändrade årsarvoden för stadens revisorer 
 
 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta följande 
Kommunfullmäktige fastställer årsarvoden för förtroendeuppdrag som 
kommunal revisor i revisorsgrupper fr.o.m. år 2007 i enlighet med förslaget 
i detta ärende. 
 

 
 

Föredragande borgarrådet Kristina Axén Olin anför följande. 
 

Ärendet 
 

Kommunfullmäktige har i juni 2006 fastställt en ny förtroendemannaorganisa-
tion för revisionen, bl.a. mot bakgrund av författningsändringar till följd av 
riksdagens beslut om en Stärkt revision och ansvarsprövning i kommuner och 
landsting (prop. 2005/06:55).  

Stadens nya förtroendemannaorganisation för revisionen innebär en ökad ar-
betsbelastning för varje revisor eftersom antalet revisorer inkl. ersättare mins-
kat med en tredjedel. Därutöver har under senare år ett antal ändringar och 
tillägg i kommunallagen, aktiebolagslagen och speciallagstiftning skärpt kra-
ven på revisorerna. Det har medfört en delvis förändrad granskningsinriktning 
och ökade granskningsinsatser.  

Mot denna bakgrund och i jämförelse med andra stora revisionsorganisatio-
ner anser revisorskollegiet att en revidering fr.o.m. år 2007 av revisorernas 
årsarvoden är angelägen och rimlig i enlighet med nedanstående förslag (kr). 
 
Revisorsgrupp  

Ordförande 40 000 
V. ordförande 30 000 
Revisor 20 000 



 

 
För lekmannarevisorerna föreslås oförändrad arvodering. Detsamma gäller 
revisorskollegiets ledamöter och ersättare. Förslaget till ändrade årsarvoden för 
stadens revisorer innebär en årlig kostnadsökning på ca 0,6 mnkr. De ökade 
kostnaderna ryms inte inom revisorskollegiets budget för år 2007. De ökade 
kostnaderna, 0,6 mnkr får beaktas i samband med att kommunfullmäktige 
fastställer 2007 års bokslut och i Stadsrevisionens budget för 2008 och inrikt-
ning för 2009 och 2010. 

 
Beredning 

 
Ärendet har remitterats till KF/KS kansli. 

 
Mina synpunkter 

 
Jag instämmer i revisorskollegiets och kommunfullmäktiges ordförandes be-
dömning och föreslår att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att 
besluta följande. 

Kommunfullmäktige fastställer årsarvoden för förtroendeuppdrag som 
kommunal revisor i revisorsgrupper fr.o.m. år 2007 i enlighet med förslaget 
i detta ärende. 

 
Bilaga 

Skrivelse från kommunfullmäktiges ordförande Bo Bladholm och revisors-
kollegiets ordförande Bengt Akalla angående ändrade årsarvoden för sta-
dens revisorer. 

 
Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 
 
Kommunstyrelsen delar borgarrådsberedningens uppfattning och föreslår 
kommunfullmäktige besluta följande 

Kommunfullmäktige fastställer årsarvoden för förtroendeuppdrag som 
kommunal revisor i revisorsgrupper fr.o.m. år 2007 i enlighet med förslaget 
i detta ärende. 

 
Stockholm den 22 augusti 2007 

På kommunstyrelsens vägnar: 
K R I S T I N A  A X É N  O L I N  

 
Anette Otteborn



 

ÄRENDET 
 
Kommunfullmäktige har i juni 2006 fastställt en ny förtroendemannaorganisa-
tion för revisionen, bl.a. mot bakgrund av författningsändringar till följd av 
riksdagens beslut om en Stärkt revision och ansvarsprövning i kommuner och 
landsting (prop. 2005/06:55).  

Stadens nya förtroendemannaorganisation för revisionen innebär en ökad ar-
betsbelastning för varje revisor eftersom antalet revisorer inkl. ersättare mins-
kat med en tredjedel. Därutöver har under senare år ett antal ändringar och 
tillägg i kommunallagen, aktiebolagslagen och speciallagstiftning skärpt kra-
ven på revisorerna. Det har medfört en delvis förändrad granskningsinriktning 
och ökade granskningsinsatser.  
 
BEREDNING 
 
Ärendet har remitterats till KF/KS kansli. 
 
KF/KS kansli har i ett tjänsteutlåtande daterat den 5 juni 2007 framfört i hu-
vudsak följande synpunkter. 
 
Bakgrunden till presidiets och revisorskollegiets skrivelse är att kommunfull-mäktige i 
juni 2006 (Utl. 2006:126) fastställde en ny förtroendemannaorganisation för revisio-
nen, bl.a. mot bakgrund av författningsändringar till följd av riksdagens beslut om en 
”Stärkt revision och ansvarsprövning i kommuner och landsting” (prop. 2005/06:55).  

Av den nu aktuella framställan framgår att revisorskollegiet föreslår en höjning av 
årsarvodet för kommunal revisor i revisorsgrupperna. Enligt revisorskollegiet har 
stadens nya förtroendemannaorganisation för revisionen inneburit en ökad arbetsbe-
lastning för varje revisor eftersom antalet revisorer inklusive ersättare minskat med en 
tredjedel. Därutöver har under senare år ett antal ändringar och tillägg i kommunalla-
gen, aktiebolagslagen och speciallagstiftning skärpt kraven på revisorerna. Det har 
medfört en delvis förändrad granskningsinriktning och ökade granskningsinsatser. 

I utlåtande 2003:77 behandlas en framställan från kommunfullmäktiges presidium 
om ändrad arvodering av stadens revisorer. Kommunfullmäktige beslöt i detta ärende 
att höja arvodet för revisorerna. I denna framställan gjordes en jämförelse med Göte-
borgs stad och Stockholms Läns landsting och kommunfullmäktige beslutade höja 
årsarvodena för förtroendeuppdrag i revisorskollegiet och för kommunala revisorer 
ingående i revisorsgrupper.  

Även i denna skrivelse görs en jämförelse av årsarvoden för kommunala revisorer i 
Stockholms stad, Göteborgs stad, Stockholms läns landsting och regionen Västa Göta-
land. Av jämförelsen framgår att andra stora kommunala revisorsorganisationer fortfa-
rande har högre arvode än de kommunala revisorerna i Stockholms stad.   

Det är givetvis de förtroendevalda själva som måste bedöma vilken som är den rim-
liga arvodesnivån genom att väga de olika förtroendeuppdragens vikt och arbetsbe-
lastning i förhållande till varandra. KF/KS kansli kan inte göra den bedömningen. Det 
framgår av både kommunfullmäktiges beslut om en ny förtroendemannaorganisation 



 

(Utl 2006:126) och budget 2007 att revisorskollegiet ska fortsätta utveckla det främ-
jande, stödjande och framåtriktade arbetssätt som Stadsrevisionen har påbörjat. När 
kommunfullmäktige fattade beslutet om en ny förtroendemannaorganisation för Stads-
revisionens behandlades inte frågan om förändrande arvoden. 

Enligt den praxis som gäller vid fastställande av stadens arvoden brukar vice ordfö-
rande – utöver ledamotsarvodet – erhålla ett lika stort vice ordförande arvode. Till 
ordförande utges 50 % mer än till vice ordförande. Med tillämpning av den praxisen 
och om grundarvodet fastställs enligt det förslag till arvode som föreligger för revisor 
(20 000 kr) skulle detta förslag ge något ökade kostnader för revisorskollegiet, än vad 
som framgår av framställan. Vid en omvänd beräkning, det arvode som föreslås i 
framställan för ordförande (40 000 kr) är utgångspunkten blir kostnaden för arvoden 
något lägre än revisorskollegiets förslag. 
 
  Revisorskollegiets KF/KS kanslis 
  förslag:  förslag (2 alt.): 
Ordförande:  40 000 kr  50 000 kr 
    40 000 kr 
  
Vice ordförande: 30 000 kr  40 000 kr 
    32 000 kr 
 
Revisor (ledamot): 20 000 kr  20 000 kr 
    16 000 kr 
 
För konsekvensens skull föreslår KF/KS kansli att arvodesbeloppen bestäms enligt de 
principer som gäller för övriga arvoden, men har i övrigt ingen åsikt om vilket av 
beloppen som ska fastställas. 
 


