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Förslag till beslut 
 
1. Att som svar på remissen överlämna Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande 
2. Att därutöver anföra följande: 
 
Personer med funktionshinder diskrimineras ofta på olika sätt. Så många som en fjärdedel har 
upplevt att de blivit diskriminerade i arbetslivet. Många kan vittna om att de blivit illa 
behandlade på restauranger och i butiker för att de har funktionsnedsättning.  
Det är helt oacceptabelt om handikappade inte tillåts besöka vissa restauranger eller nekas 
arbeten som de är väl kvalificerade för bara för att de har en funktionsnedsättning.  
Enligt FN:s standardregler ska de enskilda staterna ta ansvar för att skapa en rättslig grund för 
delaktighet och jämlikhet för människor med funktionsnedsättning. Detta innebär bland annat 
att lagstiftningen ska innehålla regler om sanktioner mot den diskriminerar någon 
funktionshindrad.  
 
Den svenska grundlagen innehåller dock inget förbud direkt riktat mot diskriminering av 
människor med funktionsnedsättning. Flera länder, bland andra USA, Kanada, Australien, 
Nya Zeeland och Sydafrika, har genom att stifta antidiskrimineringslagar säkrat 
funktionshindrades rättigheter. Det är därför pinsamt att Sverige, som initiativtagare till FN:s 
standardregler ännu inte lyckats stifta en heltäckande lag mot diskriminering av 
funktionshindrade. 
  
Skärpta diskrimineringsregler är svåra att skapa på lokal nivå med bibehållen rättsäkerhet. 
Istället kan vi lokalt motverka diskriminering av funktionshindrade genom att öka 
medvetenheten. Vi vill istället driva på för skärpt heltäckande diskrimineringslagstiftning som 
omfattar även diskriminering på grund av funktionshinder.  
 

Folkpartiet föreslår: 
? Uppmärksamma diskrimineringsfrågorna lokalt. Inom Stockholms stad vill vi betona 

att ingen diskriminering av funktionshindrade får förekomma. Det betyder till exempel att 
ingen människa får nekas kommunal service eller information därför att de har ett 
funktionshinder. Medarbetar i staden måste få information och utbildning i 
diskrimineringsfrågor. 



? Utöka grundlagen med ett heltäckande förbud mot diskriminering av funktionshindrade. 
Det är en fråga om mänskliga rättigheter. 

? Förbjud diskriminering i Europakonventionen. Vi vill också att Sverige arbetar för att 
Europarådet breddar diskrimineringsförbudet i Europakonventionen om de mänskliga fri- 
och rättigheterna, så att det blir ett generellt diskrimineringsförbud som även innefattar 
människor med funktionshinder. En sådan förändring skulle kunna ha stor betydelse 
eftersom Europakonventionen har en domstol som uttolkar bestämmelserna och ger dem 
konkretion och slagkraft.   

 


