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Fordag till besut

1. Att som svar paremissen 6verlamna Stadsl edningskontorets tjansteutl dtande
2. Att darutbver anférafoljande:

Personer med funktionshinder diskrimineras ofta pa olika sétt. S manga som en fjardedel har
upplevt att de blivit diskriminerade i arbetdlivet. Manga kan vittna om att de blivit illa
behandlade pa restauranger och i butiker for att de har funktionsnedsattning.

Det &r helt oacceptabelt om handikappade inte tillats besoka vissa restauranger eller nekas
arbeten som de &r vél kvalificerade for barafor att de har en funktionsnedséttning.

Enligt FN:s standardregler ska de enskilda staterna ta ansvar for att skapa en réttslig grund for
delaktighet och jamlikhet for manniskor med funktionsnedséitning. Detta innebér bland annat
att lagstiftningen skainnehdllaregler om sanktioner mot den diskriminerar nagon
funktionshindrad.

Den svenska grundlagen innehdller dock inget forbud direkt riktat mot diskriminering av
manniskor med funktionsnedséttning. Fleralander, bland andra USA, Kanada, Australien,
Nya Zeeland och Sydafrika, har genom att stifta antidiskrimineringslagar sakrat
funktionshindrades réttigheter. Det & darfor pinsamt att Sverige, som initiativtagare till FN:s
standardregler @nnu inte lyckats stifta en heltackande lag mot diskriminering av
funktionshindrade.

Skarpta diskrimineringsregler ar svara att skapa pa lokal niva med bibehallen réttsakerhet.
Istéllet kan vi lokalt motverka diskriminering av funktionshindrade genom att 6ka
medvetenheten. Vi vill istéllet driva pa for skarpt heltéackande diskriminerings agstiftning som
omfattar dven diskriminering pa grund av funktionshinder.

Folkpartiet foredar:

? Uppmarksamma diskrimineringsfragor na lokalt. Inom Stockholms stad vill vi betona
att ingen diskriminering av funktionshindrade far férekomma. Det betyder till exempel att
ingen manniska far nekas kommunal service eller information darfor att de har ett
funktionshinder. Medarbetar i staden maste fa information och utbildning i
diskrimineringsfragor.



? Utodka grundlagen med ett heltéckande férbud mot diskriminering av funktionshindrade.
Det & en fraga om manskliga réttigheter.

? Forbjud diskriminering i Europakonventionen. Vi vill ocksa att Sverige arbetar for att
Europaradet breddar diskrimineringsforbudet i Europakonventionen om de manskliga fri-
och réttigheterna, sa att det blir ett generellt diskrimineringsforbud som &ven innefattar
manniskor med funktionshinder. En sadan forandring skulle kunna ha stor betydelse
eftersom Europakonventionen har en domstol som uttolkar bestdmmelserna och ger dem
konkretion och dagkraft.



