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PM 2007 RI (Dnr 200-4453/2006)

Andring av instruktion for personal- och jimstiilldhetsutskot-
tet

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta f6ljande
Instruktion till personal- och jaimstalldhetsutskottet godkénns i enlighet med det
forslag som presenteras i drendet (bilaga).

Foredragande borgarriadet Kristina Axén Olin anfor foljande.
Arendet

I forslag till budget 2007 framgar att jimstélldhetsfragorna lyfts till personalutskottet
som ddrmed dndrar namn till personal- och jimstilldhetsutskottet samt att jaimstalld-
hetsradet avvecklas. Kommunstyrelsen beslot den 24 oktober 2006 i enlighet med
partioverenskommelsen att personalutskottet skall besta av 7 ledamoter och 6 ersitta-
re och benimnas kommunstyrelsens personal- och jimstélldhetsutskott fran den
1 januari 2007.

Beredning

Arendet har beretts av KF/KS kansli.

Mina synpunkter

Jamstilldhetsfrdgorna ska vara en naturlig del i stadens personalarbete och i och med
detta drende belyses detta ytterligare genom namnindringen av personalutskottet till
personal- och jamstélldhetsutskottet.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande
Instruktion till personal- och jaimstélldhetsutskottet godkinns i enlighet med det
forslag som presenteras i drendet (bilaga).

Stockholm den 11 januari 2007
KRISTINA AXEN OLIN

Bilaga
Instruktion for kommunstyrelsens personal- och jamstélldhetsutskott

Borgarrz‘idsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.




Reservation anfordes av borgarrddet Yvonne Ruwaida (mp) enligt f6ljande.

Jag foreslar borgarrddsberedningen foresla kommunstyrelsen besluta att
1. avsla forslaget om namnbyte och éndring av instruktion
2. inrdtta en ndmnd for lika rittigheter
3. anfOra foljande:

Jamstélldhetsarbete handlar om betydligt mer dn personalfragor. En viktig friga &r t ex att
ytterligare forstirka arbetet i forskolan for att oka jamstédlldheten. 1 forskolan grundliggs
konsroller som vi sedan bdr med oss resten av livet. Jamstilldhetsfragorna bor integreras i
stadens alla verksamheter och pé alla avdelningar.

Detta géller emellertid fler omraden som i dag ofta utgoér grund for diskriminering, sdsom
etnicitet, religion, sexuell ldggning, funktionsnedséttning och alder. Miljopartiet de Grona
anser darfor att en ndmnd for lika réttigheter ska inréttas. Den ska se till att stadens verksam-
heter inte diskriminerar, och bidra till att stadens strategier utvecklas, verkstélls och f6ljs upp.
Tyngdpunkten ska vara pa frimjande av lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter. Aven
barnens rtt skall omfattas.

Diskrimineringstester ska anvéndas som ett sétt att kontrollera att stadens l6fte om likabe-
handling efterlevs. Det &r ocksa viktigt med kontinuerlig utbildning i diskrimineringsfragor
for stadens anstéllda och for politiker. Alla anstéllda skall dven utbildas i FN:s barnkonven-
tion, for att alltid ha barnens bésta for 6gonen.

Reservation anfordes av borgarradet Ann-Margarethe Livh (v) enligt foljande.

Jag foresléar borgarradsberedningen foresla kommunstyrelsen besluta att
1. avslé forslaget om namnbyte
2. inrétta ett jimstélldhetsutskott under kommunstyrelsen
3. ge stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram ett forslag till instruktion for ett jam-
stélldhetsutskott
4. ge stadsledningskontoret i uppdrag att utreda forutséttningarna for att ett jamstélld-
hetsutskott dven skulle kunna omfatta mangfaldsfragorna
delvis avslé forslaget om dndring av instruktion
instruktionen ska inte omfatta uppf6ljning av jimstélldhets- och méngfaldsplaner
7. instruktionen kompletteras med att utskottet beslutar om l6ner och dvriga villkor for
stadsdirektor, bitridande stadsdirektdr samt dvriga forvaltningschefer
8. darutdver anfora foljande:

Al

Enligt stadens jamstélldhetspolicy omfattar stadens jamstélldhetsarbete tre ben — staden som
arbetsgivare, stadens verksamhet gentemot stadens invanare samt staden om omvérlden. Ko-
mmunstyrelsens ansvar for jamstélldhetsfrdgorna bor analogt med policyn vara samlat till ett
jamstilldhetsutskott som har ett stadsdvergripande och verksamhetsovergripande perspektiv.
Att personalutskottet ska ha hand om jamstilldhetsfragorna innebar att jamstélldhetsfragorna
blir styvmoderligt behandlade i staden och att den positiva utvecklingen av jdmstilldhetsarbe-
tet riskerar att stanna upp. Dessutom anser vi att ett jamstilldhetsutskott dven skulle kunna
omfatta méngfaldsfragorna.

Instruktionen for personalskottet kompletteras med att utskottet beslutar om 16ner och
ovriga villkor for stadsdirektor, bitrddande stadsdirektor samt Gvriga forvaltningschefer, efter-
som dessa fragor &r av stor principiell vikt och dérfor en politisk fraga.



ARENDET

I forslag till budget 2007 framgar att jamstélldhetsfragorna lyfts till personalutskottet
som ddrmed dndrar namn till personal- och jamstédlldhetsutskottet samt att jamstalld-
hetsradet avvecklas. Kommunstyrelsen beslot den 24 oktober 2006 i enlighet med
partidverenskommelsen att personalutskottet skall besta av 7 ledamoter och 6 ersitta-
re och benimnas kommunstyrelsens personal- och jamstélldhetsutskott fran den
1 januari 2007.

BEREDNING
Arendet har beretts av KF/KS kansli.

KF/KS kanslis tjénsteutlatande daterat den 21 november 2006 ar i huvudsak av fol-
jande lydelse.

Den instruktion som idag géller anpassas till det uppdrag utskottet ges genom att jamstélld-
hetsfragorna lyfts till ett personal- och jamstilldhetsutskott. (Bilaga I, hér bilaga)

I instruktionen &ndras 1 § p 7 till f6ljande lydelse: 6vriga fragor avseende stadens personal,
jamstélldhets- och 16nepolitik som inte dr av saddan principiell natur att de skall beslutas av
kommunstyrelsen.

En ny punkt laggs till i 1 § enligt foljande lydelse:

8. uppfoljning av forvaltningars och bolags jamstilldhets- och mangfaldsplaner.

Enligt kommunstyrelsens beslut den 28 oktober 2006 skall personalutskottet besta av 7 le-
daméter och 6 ersittare. Detta far till foljd att i 2 § dndras fyra erséttare till sex ersattare.

I budget 2005 gavs kommunstyrelsen i uppdrag att 4ndra namn pa personal- och kvalitets-
utskottet. Genom att inrédtta ett renodlat personalutskott efterstrivas en markeringav en dkad
fokusering pa personalfragorna. Kommunstyrelsen beslutade den 26 april 2006 dndra instruk-
tionen for personalutskottet. En konsekvens av detta beslut &r att endast personaldirektdren ar
foredragande i utskottet, inte chefen for respektive avdelning. I instruktionen éndras 8 § 2 st
till f6ljande: drenden som foreldggs utskottet foredras av personaldirektéren i den mén stads-
direktoren inte sjdlv fullgor foredragningen eller utskottet beslutar annat.



Bilaga

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING
FOR STOCKHOLM

Utgiven av KF/KS kansli 200?:?

Instruktion for kommunstyrelsens personal- och jimstilld-
hetsutskott

Kommunstyrelsens beslut den
(ersdtter Kfs 2006:1)

1§

Personalutskottet skall p4 kommunstyrelsens vignar besluta i nedanstdende drenden 1
den méan beslutanderitten ej genom sarskilt beslut delegerats till annan:

1.

2§

drenden av principiell natur avseende verenskommelser respektive strandning

och agerande efter strandning - dock ej konflikt - vid férhandlingar angdende

e Jokala kollektivavtal,

e pastatt brott mot lag eller avtal,

e 10ne-, pensions- eller anstillningsvillkor 1 dvrigt, dé fraga dr om avsteg fran
géllande praxis,

tillimpning av lag eller avtal, om tillimpningen innebér avsteg frén gillande

praxis,

individuella anstillningskontrakt och pensionsavtal,

pensionsforméner som innebér avvikelse fran géllande pensionsavtal och pen-

sionsreglementen,

eventuell medelstilldelning enligt kollektivavtal som ej beslutas av annan,

pensionsforméner for personal - eller chef for sddan personal - inom stadsled-

ningskontoret som annars handlédgger drenden om faststillande av pensioner

inom hela kommunalférvaltningen,

. Ovriga fragor avseende stadens personal-, jimstélldhets- och 16nepolitik som

inte dr av saddan principiell natur att de skall beslutas av kommunstyrelsen.
uppfoljning av forvaltningars och bolags jamstilldhets- och mangfaldsplaner.

Utskottet bestdr av sju ledamoter och sex erséttare, vilka utses, for tid som styrelsen
bestimmer, bland styrelsens ledaméter och ersittare.

Styrelsen utser ordférande och vice ordférande i utskottet.

Vid forhinder for ledamot tjanstgor erséttare i den ordning styrelsen foreskrivit.



38
Utskottet bestimmer tid och plats for sina sammantrdden. Sammantrdde skall ocksa
hallas om tvé av ledamoterna begirt det eller ordféranden anser att det behovs.

48
Ordféranden svarar for utskottets kallelse, foredragningslista och protokoll.

Om utskottet vid sammantriadet fattat beslut pa styrelsens vignar skall tillkdnna-
givande om verkstilld justering av protokollet ske i samma ordning som géller for
styrelsen.

5§
Utskottet far handldgga ett drende bara nédr minst fyra ledamoéter dr niarvarande. Ut-
skottet far avgdra ett drende bara nir minst fyra ledaméter dr ense om beslutet.

68§
Over utskottets beslut fors protokoll, vilket justeras av tjénstgérande ordféranden
samt en ledamot som utskottet for varje gdng utser bland de nirvarande.

7§
Utskottets skrivelser skall undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekre-
teraren. Vid forhinder for ordféranden intrdder vice ordféranden i dennes stédlle. Om
dven vice ordforanden &r forhindrad skall uppgiften fullgéras av annan ledamot eller
ersittare, som utses dartill.

Avtal och andra rittshandlingar som ingés enligt utskottets beslut undertecknas av
den som utsetts dartill.

8§
Stadsdirektdren har rétt att ndrvara vid utskottets sammantraden och delta i overlagg-
ningarna, om inte utskottet for sarskilt fall beslutar annat.

Arenden som foreliggs utskottet foredras av personaldirektdren i den mén stads-
direktoren inte sjilv fullgdr foredragningen eller utskottet beslutar annat.

9§
Icke tjénstgorande ersittare dger nirvaro- och yttranderitt vid utskottets sammantra-
den.

10§
Utskottets beslut, som fattats med stdd av styrelsens delegation, skall fyra gdnger per
ar anmdlas for styrelsen.



