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PM 2007 RI (Dnr 214-5033/2006)

Omstruktureringsmedel i budget 2007

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta f6ljande
De extra medlen i budget 2007 for stadens omstrukturering (250 mnkr) dispone-
ras for insatser i enlighet med stadsledningskontorets forslag.

Foredragande borgarriadet Kristina Axén Olin anfor foljande.
Arendet

I budget 2007 genomfors en rad organisatoriska och strukturella fordndringar i sta-
den. I budgeten reserveras sérskilt 250 mnkr for omstruktureringskostnader i sam-
band med dessa fordandringar. I foreliggande promemoria foreslas hur dessa medel
fordelas.

Stadens arbete med omstéllning ska ske i enlighet med stadens kollektivavtal for
hantering av dvertalighet. Extra medel kommer att avsittas i samband med bokslutet
for att 6ka finansieringen av den sé kallade frivilligldsningen, samt for central finan-
siering av forvaltningsoverskridande omplacering inom ramen for kollektivavtalet for
hantering av 6vertalighet vid arbetsbrist.

Stadsledningskontoret ldmnar dérutover ett tillfalligt pensionserbjudande inom ra-
men for den sérskilda avtalspensionen (SAP) for anstéllda 6ver 60 &r. Erbjudandet ar
tidsbegrinsat och riktas till alla stadens nimnder men begrénsas till yrkesgrupper
som é&r sérskilt berorda av omstruktureringen enligt budget 2007. Stadens ensidiga
arbetsgivarutfistelse om avgangspension vid overtalighet pa grund av arbetsbrist och
SAP som regleras i KAP-KL finns pa vanligt sitt for alla anstidllda och ndmnder.

Beredning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret. Information limnas till Cesam vid
forsta motet 2007.

Mina synpunkter

I och med budget for 2007 forédndras stadens organisation. Stadsdelsndmnderna blir
farre och fér ett fordndrat uppdrag. Antalet centrala nimnder minskar och ett par av
dem fér ett fordndrat uppdrag. Dessa forandringar genomfors for att 6ka genomslags-
kraften for den politik med 6kad kvalité och valfrihet i fokus som stockholmarna
rostat fram i och med valet i september 2006.

For att de fordndringar av stadens organisation som genomfors ska ske sa smidigt
som mojligt avsétts medel for omstrukturering i 2007 ars bokslut. De avsatta medlen
riktas 1 huvudsak gentemot de forvaltningar som far ett forandrat uppdrag.




Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande
De extra medlen i budget 2007 for stadens omstrukturering (250 mnkr) disponeras
for insatser i enlighet med stadsledningskontorets forslag.

Stockholm den 3 januari 2007

KRISTINA AXEN OLIN

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarraden Carin Jdamtin, (s), Yvonne Ruwaida (mp) och
Ann-Margarethe Livh (v) enligt f6ljande.

Vi foreslar borgarradsberedningen foresla kommunstyrelsen besluta att
1. avsla forslaget
2. déarutéver anfora foljande.

De borgerliga partiernas jobbgaranti for Stockholmarna blir alltmer urholkad. En snabbenkdét
till forvaltningarna visar att dver 700 av stadens egna medarbetare forvéntas bli vertaliga i
alliansens “’Friare Stockholm”. En k varts miljard avsitts av majoriteten till omstrukture-
ringskostnader” pd grund av organisatoriska och strukturella fordndringar — pengar som istél-
let kan anvindas till att garantera stadens anstillda arbete och medborgarna en god service.
Omstruktureringen forvéntas dessutom leda till pensionering av delar av personalen. Med den
demografiska aldersstruktur som ligger framfor oss &r detta olyckligt. Bland denna alderska-
tegori behdvs snarare fler &n farre i arbetslivet.

Borgarna hivdar att deras nedskérningar inte kommer att drabba verksamheterna, istéllet
ska verksamheterna rationaliseras. Men de 250 miljonerna i omstruktureringskostnader fore-
faller mer och mer som en buf fert for att tdcka upp for de pastadda effektiviseringarna.

Vi dr emot den omstrukturering som nu genomfors. Genom att behalla nuvarande antal
stadsdelsndmnder samt avsta fran de forddande nedskdrningarna i miljéforvaltningen med
flera forvaltningar skulle dessa 250 mnkr i sérskilda medel kunna anvédndas for att méta med-

borgarnas behov och utveckla verksamheterna.



ARENDET

I budget 2007 genomfors en rad organisatoriska och strukturella férdndringar i sta-
den. I budgeten reserveras sirskilt 250 mnkr for omstruktureringskostnader i sam-
band med dessa fordndringar. I foreliggande tjdnsteutlatande ldmnas forslag pa hur
dessa medel fordelas.

BEREDNING

Arendet har initierats av stadsledningskontoret. Information limnas till Cesam vid
forsta motet 2007.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 28 december 2006 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret anser att de sirskilt avsatta medlen bor riktas till de ndmnder som
berors i sdrskilt hog grad av de omstruktureringar som anges i budget 2007. Insatserna bor i
forsta hand avse atgérder for att stirka arbetet med Gvertalig personal och i begransad omfatt-
ning dven mota lokalkostnader i samband med tomstéllning. Omstruktureringar som sker av
andra orsaker eller som beddms ligga inom ordinarie utvecklingsarbete ska finansieras inom
ordinarie budgetramar.

Foljande ndmnder berdrs sdrskilt av omstruktureringar utifrdn forslag i budget 2007 och
kan, enligt forslaget, kompenseras for omstruktureringskostnader:

Néamnder som direkt berérs av sammanslagningarna, d.v.s. atta stadsdelsndmnder som slés
samman, kultur och museindimnden samt trafik- och renhallningsndmnden

Néamnder som direkt berérs av Overflyttningar av verksamhet till utbildningsndmnden,
d.v.s. samtliga stadsdelsndmnder och utbildningsndmnden.

Niamnder som berdrs i sdrskild omfattning av fordndringar d.v.s. brand- och rdddnings-
ndmnden, konsumentndmnden, miljo- och hédlsoskyddsndmnden samt stadsledningskontoret.

Dessutom ldmnas ett erbjudande for att underlétta omstillning generellt i staden.
Samtliga stadens ndmnder far pensionserbjudande till anstéllda 6ver 60 ar inom yrkesgrupper
som &r sdrskilt berdrda av omstrukturering enligt budget 2007.

Personal som blir dvertalig till f6ljd av omstrukturering och dértill hdrande beslut om ned-
dragning omfattas av stadens kollektivavtal for hantering av dvertalighet vid arbetsbrist.

Stadens kollektivavtal fér omstdllning vid overtalighet
Avtalet erbjuder tvé végar for den anstéllde i staden som &r konstaterat dvertalig.

1. Forvaltningsoverskridande omplacering innebér att stadens omstillningsenhet under en tid
av normalt fyra manader aktivt ska eftersoka en ny tillsvidareanstéllning i staden som veder-
borande har tillrdckliga kvalifikationer for. Om den Gvertalige tackar nej till ett skiligt erbju-
dande eller om det inte finns nagon ledig tillsvidareanstéllning kan den Gvertalige sédgas upp
pa grund av arbetsbrist

2. Den s.k. frivilliglosningen innebér att den som frivilligt véljer att sdga upp sig fran sin
tillsvidareanstdllning i staden i gengéld far en 12 ménaders anstillnings-/omstéllningsperiod
for att med bibehallen 16n soka nytt arbete i staden eller hos ndgon annan arbetsgivare. Som
stod far den arbetssokande en egen coach.

Vid forvaltningséverskridande omplacering finansieras den anstélldes 16nekostnader av aktu-
ell forvaltning. Frivilliglosningen finansieras helt av stadscentrala medel.



Férmodad omfattning

Stadsledningskontoret har under vecka 50 genomfort en snabbenkait till stadens forvaltningar
med forfragan om beddmd omfattning avseende kommande 6vertalighet med anledning av
organisatoriska och strukturella fordndringar i budget 2007.

Enkéten visar pa en forvintad overtalighet pa drygt 700 anstdllda, varav ca 500 har en direkt
koppling till stadens omstrukturering 2007.

De stdrsta grupper som kan sérskiljas ar chefer niva 2 (avdelningschefer) och 3 (enhetschefer)
ca 100 personer, administrativa handldggare ca 250 personer samt administrativa assistenter
ca 150 personer. En stor del av denna Gvertalighet forvéntas uppstd under andra halvéret
2007.

Bedomning av kostnader

De insatser och ataganden som gors inom ramen for stadens kollektivavtal for hantering av
Overtalighet &r bindande men i dagsldget omdjliga att med sdkerhet dverblicka helt. Av det
skdlet ldamnas utrymme for en samlad bedomning av utfallet i1 halvarsskiftet 2007. I samband
med avstdmningen foreslas ocksa att kompletterande forslag till insatser 1amnas.

Stadsledningskontorets forslag
Med utgangspunkt i de insatser som erbjuds inom stadens kollektivavtal om hantering av

Overtalighet, kontorets dverviganden utifran forslagen i budget 2007 samt resultatet av den
genomforda enkéten foreslér stadsledningskontoret, i ett forsta skede, insatser for central
finansiering (berékningarna gjorda utifrdn en medellonekostnad) enligt f6ljande;

1. Okning av medel for finansiering av den s.k. frivilliglosning motsvarande 200 personer.
Summa 100 mnkr

2. Central finansiering av 16n till 6vertaliga avdelnings- och enhetschefer, handldggare och
assistenter inom administration vid berérda ndmnder. Finansiering av 16nekostnader ges for
den period (max 4-6 manader) d& omplacering till annat arbete i staden pagéar vid omstall-
ningsenheten. Medel avsitts for 300 personer.

I de fall d& omplacering inte kan goras sker uppsdgning pé grund av arbetsbrist. Den anstill-
des ursprungsforvaltning bar 16nekostnaden for hela uppsagningstiden.

Summa 50 mnkr

3. Namndspecifika insatser, definierade

Brand- och rdddningsndmnden har, pa grund av arbetets krav och personalens alderssamman-
sattning, sirskilda forhallanden vid omstruktureringen 2007 och 2008. For att mota dessa
kravs sarskilda insatser. En riktad sdrskild alderspension erbjuds brandpersonal som &r 56
eller 57 &r under 2007. For att 6ka intresset for pension bland dessa och bland dem som har
avtalad rétt att ga i sérskild alderspension fran 58 ars alder finns ett ekonomiskt incitament i
form av ett engingsbelopp. Dessutom presenteras ett sérskilt utformat avgangsvederlag till
delar av personalen.

Konsumentndmnden upphor 1/1 2007. Nya 16sningar soks for personalen inom ramen for
kollektivavtalet for hantering av Overtalighet. Samtliga 16nekostnader belastar de centrala
omstruktureringsmedlen tills ldsningar finns.

Summa ca 35 mnkr

4. Milj6- och hilsoskyddsndmnden, trafik- och renhéllningsndmnden, utbildningsndmnden
samt stadsledningskontoret paverkas i hog grad av organisatoriska férdndringar enligt budget
2007. Inga namndspecifika insatser planeras i nuldget men riktade insatser kan komma att bli
nddvéndiga.

5. Ett tillfélligt pensionserbjudande inom ramen for sérskild avtalspension (SAP). Erbjudan-
det géller stadens samtliga ndmnder. Insatsen ska beddmas bidra till att 16sa Gvertalighet i
staden och riktas till personer dver 60 ar inom yrkesgrupperna; avdelningschef, enhetschef,
handldggare och assistenter inom administration, som inte ar beréttigade till “ordinarie” SAP
eller Avgangspension vid 6vertalighet.



Berdkningen av pensionen sker enligt regelverket for SAP. Sista dag for ansokan ar den 15
februari. Eftersom en stor del av Gvertaligheten uppkommer i halvérsskiftet 2007 kan ett
erbjudande med samma innehéll vara aktuellt i borjan av hosten 2007.

Genomsnittlig kostnad per pension dr ca 840 tkr, totalt, for en 4-drs period

6. Medel reserveras for omstrukturering av lokaler som &r en direkt foljd av organisatoriska
och strukturella fordndringar enligt budget 2007. En dialog ska i dessa sammanhang alltid ske
med stadsledningskontoret.

Summa ca 10 mnkr



