
Utlåtande 2007:16 RI (Dnr 125-4587/2006)

Central upphandling av företagshälsovård

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta följande
1. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomföra central upphandling av

företagshälsovård.
2. Stockholms Stadshus AB ges i uppdrag att uppmana bolagen att delta i

central upphandling av företagshälsovård.

Kommunstyrelsen beslutar för egen del – under förutsättning att kommunfull-
mäktige beslutar enligt ovan – följande

1. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att genomföra central upphandling
av företagshälsovård i enlighet med kommunfullmäktiges beslut.

2. Stadsdirektören ges i uppdrag att fatta beslut om val av leverantörer
samt teckna avtal för perioden fr o m 1 januari 2008 t o m 31 december
2010 med möjlighet till förlängning t o m 31 december 2012.

3. Stadsdirektören ges i uppdrag att vid behov vidta sådana förändringar,
kompletteringar och/eller tillägg till avtal med vald leverantör, som ut-
ifrån affärsmässiga grunder är påkallade.

Föredragande borgarrådet Kristina Axén Olin anför följande.

Ärendet

Flertalet förvaltningar och bolag har idag ramavtal avseende företagshälsovård
för åren 2004 – 2006 med möjlighet till förlängning med 1 år i taget dock
längst till 31 december 2008. Avtalet är förlängt till 31 december 2007. Med
anledning av att avtalstiden är på väg att upphöra ska en ny upphandling
genomföras.



Beredning

Ärendet har initierats av stadsledningskontoret.

Mina synpunkter

Det är naturligt att staden genomför en central upphandling av företagshälso-
vård för att få den likvärdig. En bra företagshälsovård gagnar Stockholms stad
som arbetsgivare då den kan vara en viktig komponent i att minska sjukfrånva-
ron samt kan göra staden mer attraktiv som arbetsgivare. Indirekt gagnar en
bra och likvärdig företagshälsovård i Stockholms stad medborgarna då det gör
staden till en bättre leverantör och beställare av välfärdstjänster. Jag instämmer
i stadsledningskontorets förslag.

Bilaga
Förvaltningar och bolag som omfattas av nu gällande avtal för företagshäl-
sovård

Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag.

Reservation anfördes av borgarrådet Ann-Margarethe Livh (v) enligt följande.

Jag föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta följande
1. Kommunfullmäktige föreslås i huvudsak besluta enligt kommunstyrelsens

förslag.
2. Kommunstyrelsen föreslås i huvudsak besluta enligt stadsledningskontorets

förslag.
3. Därutöver anförs.

Vänsterpartiet instämmer i revisionskontorets bedömning (revisionsrapport nr 6, mars
2006) att stadens anställda bör kunna förvänta sig i huvudsak samma rehabiliterings-
stöd från arbetsgivaren oavsett var de är anställda. Ett beslut i kommunfullmäktige om
centralupphandling av företagshälsovården bidrar till att säkra att nämnder och bolags-
styrelser arbetar likartat och förutsägbart med dessa frågor.

Kravspecifikationen för upphandlingen behöver också omfatta genuskompetens med
tanke på ohälsoriskerna i våra stora kvinnodominerade yrkesgrupper. Ett bra samar-
bete med landstingets sjukvård är en annan viktig förutsättning för att företagshälso-
vården ska få en mer aktiv roll i arbetet med att förebygga ohälsa och långa sjukskriv-
ningar.



Särskilt uttalande gjordes av borgarrådet Roger Mogert (s) enligt följande.

Det är positivt att en stadens anställda får rätt till samma rehabiliteringsstöd från ar-
betsgivaren oavsett var de är anställda. Genom en central upphandling koncentreras en
funktion som är svår att upprätthålla för varje enskild verksamhet.

Vi förutsätter att den av fullmäktige beslutade antidiskrimineringsklausulen tilläm-
pas, samt de av kommunstyrelsen rekommenderade särskilda kontraktsvillkoren för att
säkerställa en god arbetsmiljö och rimliga anställningsvillkor för personalen.

Som ett led i stadens antidiskrimineringsarbete anser vi att det är väldigt viktigt att
anti- diskrimineringsklausulen tillämpas . Avsikten är att förmå leverantörer att vidta
åtgärder för att förebygga och motverka diskriminering. Det är också viktigt att staden
tar sitt ansvar för att trygga personalens anställningsförhållanden hos leverantörer
genom att ställa krav i samband med upphandlingar.

Kommunstyrelsen delar borgarrådsberedningens uppfattning och föreslår
kommunfullmäktige besluta följande

1. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomföra central upphandling av
företagshälsovård.

2. Stockholms Stadshus AB ges i uppdrag att uppmana bolagen att delta i
central upphandling av företagshälsovård.

Kommunstyrelsen beslutar för egen del – under förutsättning att kommun-
fullmäktige beslutar enligt ovan – följande

1. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att genomföra central upphandling
av företagshälsovård i enlighet med kommunfullmäktiges beslut.

2. Stadsdirektören ges i uppdrag att fatta beslut om val av leverantörer
samt teckna avtal för perioden fr o m 1 januari 2008 t o m 31 december
2010 med möjlighet till förlängning t o m 31 december 2012.

3. Stadsdirektören ges i uppdrag att vid behov vidta sådana förändringar,
kompletteringar och/eller tillägg till avtal med vald leverantör, som ut-
ifrån affärsmässiga grunder är påkallade.

Stockholm den 7 februari 2007

På kommunstyrelsens vägnar:
K R I S T I N A  A X É N  O L I N

Anette Otteborn



Reservation anfördes av Stefan Nilsson (mp) enligt följande.

Miljöpartiet lämnar ärendet utan eget ställningstagande.

Reservation anfördes av Inger Stark (v) med hänvisning till reservationen av
(mp) i borgarrådsberedningen.

Särskilt uttalande gjordes av Carin Jämtin, Roger Mogert, Teres Lindberg
och Malte Sigemalm (alla s) med hänvisning till det särskilda uttalandet av (s) i
borgarrådsberedningen.



ÄRENDET

Flertalet förvaltningar och bolag har idag ramavtal avseende företagshälsovård
för åren 2004 – 2006 med möjlighet till förlängning med 1 år i taget dock
längst till 31 december 2008. Avtalet är förlängt till 31 december 2007.

Upphandlingen genomfördes av Kommentus på uppdrag av förvaltningar
och bolag som en gemensam upphandling.

Ramavtal finns idag med
KvaLita FHV AB
Previa AB
LänshälsanCurera AB
S:t Erikshälsan

Bolag och förvaltningar som omfattas av nuvarande avtal, se bilaga. Övriga
bolag och förvaltningar har gjort egna upphandlingar av företagshälsovård.

BEREDNING

Ärendet har beretts av stadsledningskontoret, personalstrategiska avdelningen.
De fackliga organisationerna är efter information i CESAM eniga med stads-
ledningskontoret om att företagshälsovård ska upphandlas centralt. Ärendet
har sedan behandlats i CESAM 2006-12-12.

Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande daterat den 14 december 2006 är i
huvudsak av följande lydelse.

Det finns ett behov och ett starkt önskemål från stadens förvaltningar att staden
genomför en central upphandling av företagshälsovård för att få den likvärdig. Revi-
sionskontorets har också påpekat att för att minska sjukfrånvaron måste nämnderna
arbeta på ett likartat och förutsägbart sätt och utifrån ett för staden gemensamt syn-
sätt1.

Inom staden pågår ett arbete med att ta fram ett för staden gemensamt och strukture-
rat arbetssätt för rehabiliteringsarbetet. Företagshälsovårdens roll i rehabiliteringsar-
betet kommer att bli tydligare och mer framträdande.

De centrala parterna har i avtalet FAS 05 (Förnyelse Arbetsmiljöavtal Samverkan i
kommuner och landsting) kommit till en samsyn om samverkan och kompetens inom
hälso- och arbetsmiljöområdet. Företagshälsovården är ett viktigt expertstöd i det
förebyggande hälso- och arbetsmiljöarbetet vilket kräver kompetens att identifiera och
beskriva samband mellan arbetsmiljö, organisation, verksamhetens resultat och hälsa.
Som en följd av FAS 05 pågår inom staden en översyn av stadens samverkansavtal.

Kraven på och behoven av företagshälsovård är således delvis annorlunda idag.
Kravspecifikationen bör upprättas så att den motsvarar dessa krav.

                                                     
1 Revisionskontorets revisionsrapport nr 6, mars 2006; Stadsdelnämndernas arbete för
att minska sjukfrånvaron



En central upphandling är också för staden mer kostnadseffektiv eftersom administ-
rationen blir mindre omfattande.

Upphandlingens omfattning
Upphandlingen kommer att omfatta de krav som arbetsmiljölagen föreskriver, det vill
säga en oberoende expertresurs inom arbetsmiljö och rehabilitering.

Upphandlingsprojekt
Samarbete med upphandlingsenheten inleds och en projektorganisation inom ramen
för avdelningens ordinarie arbete kommer att bildas. Personalstrategiska avdelningen
kommer att genomföra upphandlingen i samarbete med förvaltningar, bolag, fackliga
organisationer och upphandlingsenheten.



Bilaga

Förvaltningar och bolag som omfattas av nu gällande avtal för  företagshälsovård

Stadsdelsförvaltningar: orgnr: 212000-0142
Bromma, Enskede/Årsta, Farsta, Hägersten, Hässelby/Vällingby, Katarina-Sofia, Kis-
ta, Kungsholmen, Liljeholmen, Maria Gamla stan, Skarpnäck, Skärholmen, Spånga-
Tensta, Vantör, Älvsjö och Östermalm.
Övriga förvaltningar/nämnder: orgnr: 212000-0142
Markkontoret, Trafikkontoret, Fastighet- och saluhallsförvaltningen, Idrottsförvalt-
ningen (Idf), Kulturförvaltningen (Kuf), Kyrkogårdsförvaltningen (Knf), Miljöförvalt-
ningen (MHf), Renhållningsförvaltningen (Rnf),  Fastighets- och Saluhallskontoret,
Socialtjänstförvaltningen (Socf), Stadsbyggnadskontoret (SBK), Stadsledningskonto-
ret (SLK), Stockholms Stadsarkiv (Saf), Utbildningsförvaltningen (Utf), Stadsmusee-
förvaltningen (Smuf).

Stockholms Stadshus AB orgnr:556415-1727,
Stockholms Stads Bostadsförmedling AB orgnr:556057-8303,
Centrum Kompaniet i Stockholm AB orgnr:556112-1871,
Stockholm Visitors Board. AB orgnr: 556027-5736,
Stockholms Näringslivskontor AB, orgnr: 556491-6798.

Stockholm Vatten AB (SVAB) org.nr: 556175-1867

AB Svenska Bostäder (Svebo) org.nr:556043-6429,
    Stiftelser med ingående dotterbolag
Stiftelsen Hotellhem orgnr:802001-4778,
     Kista Sience City (Stiftelsen Electrum) orgnr:802012-4387,


