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PM 2006 RV (Dnr 211-249/2006)

Tillsattning av personaldirektdr vid stadsledningskontoret

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta féljande
1. Eva Frunk Lind anstills som personaldirektér med placering vid stadsled-
ningskontoret fr o m den 1 april 2006 - 31 mars 2011.
2. Loén och 6vriga anstillningsvillkor hinskjuts till personal- och kvalitetsutskot-
tet.

Foredragande borgarradet Roger Mogert anfor foljande.
Bakgrund

Befattningen som personaldirektér vid stadsledningskontoret blir vakant den 1 april
2006. Som ny personaldirektor under perioden 1 april 2006 — 31 mars 2011 foreslds Eva
Frunk Lind.

Eva Frunk Lind dr sedan 2003 hilso- och sjukvardsdirektér i Stockholms Léns
Landsting, bestillaravdelningen Stockholm. Hon har tidigare varit sjukvardsdirektor vid
Sédra Stockholms sjukvirdsomrade, SLL (1999-2003), personaldirektdr vid Landstings-
kontoret, SLL (1995-1999), omsorgsdirektér SLL (1992-1995), forvaltningschef Vistra
omsorgsomradet, SLL (1986-1992), administrativ chef vid sociala nimnden, SLL (1982-
1985) och 1:e landstingsridssekreterare forvaltningsutskottet, SLL (1976-1982).

Eva Frunk Lind har en socionomexamen och fyra betyg i sociologi frin Stockholms
universitet.

Samverkan med personalorganisationerna har skett. Protokoll bifogas.

Mina synpunfkter
Jag foreslir med hinvisning till vad som ovan anférts att kommunstyrelsen beslutar
foljande
1. Eva Frunk Lind anstills som personaldirektér med placering vid stadslednings-
kontoret fr o m den 1 april 2006 - 31 mars 2011.
2. Loén och 6vriga anstillningsvillkor hinskjuts till personal- och kvalitetsutskottet.

Stockholm den 1 februari 2006

ROGER MOGERT

Borgarrédsberedningen tillstyrker féredragande borgarridets forslag.



Reservation anférdes av borgarradet Izviann Gunnarsson (mp) féljande.

Jag foreslir borgarridsberedningen féresla kommunstyrelsen besluta att
1. godkinna féredragande borgarradets forslag
2. ddrutéver anfora foéljande:

I stadens personalpolicy fastslas att Stockholms stad ska vara en jamstilld arbetsplats dir kvinnor
och min behandlas lika i friga om arbete och anstillningsvillkor. Staden ska aktivt arbeta fér en
jimnare konsfordelning. En jamstilld arbetsplats dr en del i en god arbetsmiljé. Staden ska tillva-
rata bade kvinnors och mins erfarenheter och kunskaper. Arbetsklimatet i stadens verksamheter
ska kdnnetecknas av respekt och kunskap om olikheter hos manniskor och kulturer. Den kultu-
rella méngfalden dr en styrka och staden ser ett virde i olikheter. Staden ska aktivt motarbeta
rasism och frimlingsfientlighet och annan diskriminering och frimja integration och mangfald.

For att uppna dessa mal dr det viktigt att 4ven pa hoga chefspositioner visa Gppenhet f6r nya
sitt att arbeta som chef. En av det moderna sitten att arbeta som chef dr att arbeta i delat ledar-
skap. Enligt stadens egna projekt med delat ledarskap har det visat sig speciellt bra f6r mer kom-
plicerade organisationer eller fér stora enheter. Tjinsten som personaldirektdr tror vi skulle 1im-
pa sig mycket vil for delat ledarskap. Detta skulle kunna 6ppna upp for savil en forbittrad
mangfald och jimstilldhet som for att med det goda exemplets makt skapa méjlighet f6r att fler
arbetsplatser i staden kan anvinda delat ledarskap f6r stadens chefer.

Miljépartiet de Grona har inget att invinda mot den féreslagna kandidaten, men anser att
posten som personaldirektor borde delas mellan tva personer.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarrddet Margareta Olofsson (v) enligt f6ljande.

Det vore angeliget att ha en forutsittningslos diskussion om chefsrollerna i en modern stad som
Stockholm. Delat ledarskap kan vara ett sitt att forbéttra och underlitta f6r vara chefer och
siledes virt att prova vid kommande chefstillsittningar. Férutsittningarna for de s6kande maste
dock klargoras fran forsta borjan.

Kommunstyrelsen

Reservation anfordes av Christopher Odmann (mp) med hinvisning till reservationen av
(mp) i borgarridsberedningen.

Sarskilt uttalande gjordes av Ann-Margrethe Livh (v) med hinvisning till det sirskilda
uttalandet av (v) i borgarridsberedningen.



ARENDET

Befattningen som personaldirektér vid stadsledningskontoret blir vakant 1 april 2006.
Som ny personaldirektér under perioden 1 april 2006 — 31 mars 2011 foreslds Eva
Frunk Lind.

Eva Frunk Lind dr sedan 2003 hilso- och sjukvardsdirektér i Stockholms Léns
Landsting, bestillaravdelningen Stockholm. Hon har tidigare varit sjukvardsdirektér vid
Sodra Stockholms sjukvirdsomrade, SLL (1999-2003), personaldirektor vid Landstings-
kontoret, SLL (1995-1999), omsorgsdirektér SLL (1992-1995), forvaltningschef Vistra
omsorgsomradet, SLL (1986-1992), administrativ chef vid sociala nimnden, SLL (1982-
1985) och 1:e landstingsradssekreterare forvaltningsutskottet, SLL (1976-1982).

Eva Frunk Lind har en socionomexamen och fyra betyg i sociologi frin Stockholms
universitet.

Samverkan med personalorganisationerna har skett. Protokoll bifogas.



