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Utbildningsstyrelsens internkontrollplan 2013

Forslag till beslut
Utbildningsstyrelsens internkontrollplan for 2013 godkénns.

Beslutsniva
Utbildningsstyrelsen

Bakgrund
I september 2011 antog kommunfullméktige en policy for intern kontroll. Enligt Varmdo
kommuns policy for intern kontroll ska nimnder och styrelser anta en plan for intern
kontroll varje ar. Enligt policyn for intern kontroll ska internkontrollplanen bygga pa en
riskanalys. Malen for den interna kontrollen &r:

e Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys mm

Arendebeskrivning

proVarmdo har efter riskanalys och med hénsyn till resultat av foregaende ars interna
kontroll upprittat forslag till internkontrollplan for utbildningsstyrelsen 2013. Resultaten av
kontrollerna rapporteras till produktionschefen. Samtliga resultat sammanfattas i en
internkontrollrapport 1 samband med arsbokslut.

Bedomning

Omrédena har valts ut efter risk- och konsekvensbedomning. Omradena
delegationsbeslut, likviardig bedomning och lararbehorighet ingick dven 1
internkontrollplanen for 2012 och identifierades i internkontrollrapporten som omraden
dér behov fanns av ytterligare kontroller. Samtliga méal for den interna kontrollen
representeras av minst ett kontrollomrdde i forslaget till internkontrollplan. Samtliga
verksamheter dr representerade.

Arendets beredning
Arendet har beretts av proVarmdo.

Handlingar i arendet
Tjansteskrivelse 2013-03-27 (foreliggande)

Besoksadress: Skogsbovdgen 9-11, 134 81 Gustavsberg e Postadress: Varmdd kommun, 134 81 Gustavsberg
Vaxel 08-570 470 00  varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se ¢ Org.nr. 01-212000-035



. Tjansteskrivelse
w 1'1,".-“'11{ MDO KOMMUMN Diarienummer
13US/ Sid 2(2)

Forslag till internkontrollplan for utbildningsstyrelsen 2013

Pia Andersen
Produktionschef



