Bilaga 5:10 till kommunstyrelsens protokoll den 23 februari 2005, § 29

PM 2005 RV (Dnr 331-5/2005)

Feriearbeten sommaren 2005

Borgarradsberedningen féreslar kommunstyrelsen besluta féljande

1. Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden uppmanas att erbjuda feriear-
beten till ungdomar mellan 15-18 4r (fédda 1987-1989) enligt den medelsfor-
delning som anges i bilaga 1 och 1 enlighet med stadens riktlinjer 2005 f6r ferie-
arbeten, bilaga 2. Férdelning av kommunala medel till feriearbeten sker i sam-
band med tertialrapport 1, 2005.

2. Resultatet av satsningen pé feriearbeten redovisas i samband med nimndernas
verksamhetsberittelse 2005.

3. Rapporten avseende 2004 irs satsning pa feriearbeten godkinns.

Foredragande borgarradet Roger Mogert anfor f6ljande.
Bakgrund

Sedan 2003 g6r Stockholms stad en sirskild satsning fér att erbjuda stadens ungdomar
en méjlighet till feriearbete. I budget 2005 avsitts 10,0 mnkr f6r detta dndamal. Dirut-
over tilldelar linsarbetsndmnden i Stockholms lin (LAN) drygt 3 mnkr. Detta innebir
ungefirligen samma ekonomiska férutsittningar som tidigare dr. Ingen férdndring har
skett avseende prioriterade grupper och dlderskategorier.

Syftet med satsningen dr att stimulera stadens enheter och bolag att anstilla ungdo-
mar som av olika skil sjilva har svart att ordna feriearbete. Ambitionen ir att intressera
fler ungdomar att sd sméaningom atbeta i de kommunala verksamheterna.

I drendet limnas dven en rapport avseende 2004 ars satsning.

Arendet har handlagts av arbetsmarknads-, integrations- och demokratienheten vid
stadsledningskontorets finansavdelning. Samrad har skett med linsarbetsnimnden.

Mina synpunkter

Sommarjobbet dr f6r de flesta av oss den fOrsta kontakten med arbetslivet. Det dr under
dessa korta anstillningar vi lir oss spelreglerna pd arbetsmarknaden. Vi skaffar oss erfa-
renheter och kontakter som vi kommer att ha stor nytta av i framtiden.

Oftast 4r det forildrars, dldre syskons och andra sliktingars arbetsplatser och andra
nitverk som leder fram till det férsta sommarjobbet. Férildrars arbetsloshet och avsak-
nad av dessa nitverk medfor att manga ungdomar har svart att sjilv ordna ett feriearbe-
te. Stadens satsning skall dirfor i férsta hand riktas till de ungdomar som bedéms sakna
egna vigar till ett sommatjobb.

Enligt forslaget till riktlinjer skall stadsdelsnimnderna och kyrkogardsndmnden ha
ansvaret att anordna feriearbeten. Anstillning sker vid nigon av stadsdelsnimnderna
eller kyrkogardsnimnden, med placering antingen vid den egna forvaltningen eller, efter
Overenskommelse, vid ndgon av stadens Ovriga stadsdelsnimnder eller Gvriga fack-
nidmnder eller kommunala bolag. Det dr saledes viktigt att dven Gvriga facknimnder och



de kommunala bolagen tar ett ansvar nidr det giller att hitta arbetsuppgifter som kan
erbjudas sommararbetande ungdomar.
Jag anser att alla ungdomar ska ges mojlighet att s6ka dessa feriearbeten, sisom det
har varit tidigare somrar. Tilldelningen bor dock ske enligt stadsledningskontorets rikt-
linjer ddr det framgir att hinsyn ska tas till de ungdomar som har sirskilt svart att fa
feriearbete. Det kan ocksd tinkas att vissa ungdomar sirskilt bér uppmuntras att séka
feriearbete inom staden.
Sasom framgdr av budgettexten till stadens budget 2005 uppmanas stadsdelsndimn-
derna att ans6ka om pengar ur kompetensfonden fér att vidareutveckla och forstirka
denna sommarjobbssatsning. Stadens sommarjobb dr mycket eftertraktade av ungdo-
mar. Varje ar sOker fler ungdomar dn som kan fa sommarjobb. Syftet med uppmaningen
i budget var att i ar ge fler ungdomar 4n tidigare méjlichet att fi sommatjobb genom
staden.
Jag foreslir med hinvisning till vad som ovan anfdrts att kommunstyrelsen beslutar
foljande
1. Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden uppmanas att erbjuda feriearbeten
till ungdomar mellan 15-18 ar (fédda 1987-1989) enligt den medelsférdelning
som anges 1 bzlaga 1 och i enlighet med stadens riktlinjer 2005 f6r feriearbeten,
bilaga 2. Fordelning av kommunala medel till feriearbeten sker i samband med
tertialrapport 1, 2005.

2. Resultatet av satsningen pa feriearbeten redovisas i samband med nimndernas
verksamhetsberittelse 2005.

3. Rapporten avseende 2004 ars satsning pa feriearbeten godkinns.

Stockholm den 10 februari 2005

ROGER MOGERT

Borgarréidsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarriden Kristina Axén Olin, Sten Nordin och Mikael Sider-
lund (alla m) och Jan Bjirkiund (fp) enligt f6ljande.

Vi foreslir borgarradsberedningen féresla kommunstyrelsen besluta att
1. forslaget om skattefinansierade feriejobb avslas
2. didrutéver anfora foljande:

Under den borgerliga majoriteten 1998-2002 gick arbetsldsheten ner med 40 procent. Den
grundlidggande orsaken till den positiva utvecklingen var ett politiskt klimat som starkt inriktade
sig mot tillvixt i ekonomin bland annat genom en rejil sinkning av kommunalskatten. Men dven
viktiga insatser for att bland annat undanréja onédig byrakrati inom stadens férvaltningar for att
underlitta tillstindsgivning f6r byggande och planering gjordes. Foretagen kinde ett starkt inci-
tament att anstilla nya medarbetare.

Sedan socialdemokraterna tilltridde dr dessvirre utvecklingen en annan. 25 000 jobb har
férsvunnit i privat sektor i Stockholms stad. Socialbidragskostnaderna har 6kat med 14 procent.
Och antalet arbetslosa har 6kat med 6ver 30 procent, en alarmerande hog siffra som dessutom
hélls nere genom att antalet stockholmare i arbetsmarknadspolitiska atgirder mer dn férdubblats
pa tva ar.



Antalet arbetslésa ungdomar har ockséd 6kat, med totalt 22 procent de senaste tvé aren. Totalt
gar nu 6ver 2 000 unga stockholmare utan jobb och lika méanga till gir pa socialbidrag.

Denna negativa politiska utveckling sldr sjilvfallet 4ven mot ungdomars méjligheter att fa
feriearbeten. Socialdemokraterna skapar arbetsloshet for tusentals men férsoker sen lappa och
laga genom bidrag till vissa ungdomars feriearbete. Istillet f6r att géra ungdomarna beroende av
politikens vilvilja vill vi ge niringslivet bittre villkor si att fler — inte minst ungdomar - kan fa
jobb.

Samtidigt 4r detta ytterligare ett drende dir staten, denna ging genom Linsarbetsnimnden,
vill styra stadens verksamhet. Den socialdemokratiska regeringen vill att kommunerna skall skapa
feriearbeten at vissa ungdomar och skickar dirfér 3,1 miljoner kronor f6r dndamalet. Med tanke
pé att staten tvingar Stockholms stad att betala miljarder i skatteutjimning dr dessa miljoner en i
sammanhanget patetisk summa. Nir vi pa detta sitt tvingas ge ifrin oss astronomiska summor i
skatteutjamning for att fi tillbaka smasmulor i form av riktade bidrag till all skéns verksamhet
som regeringen Onskar genomférd urholkas det kommunala sjilvstyret pa ett mycket olyckligt
satt.

Sommarjobb ir en angelidgen sysselsittning som skall uppmuntras. Vi menar emellertid att
dessa jobb inte skall finansieras med skattebetalarnas pengar. Istillet dr det angeldget att skapa
goda villkor f6r niringslivet att kunna anstilla ungdomar, ocksd under sommaren. Skattechocken
i kombination med regeringens foretagarfientliga politik 4r dock stora hinder for tillkomsten av
fler feriejobb fér unga.

Kommunstyrelsen
Reservation anfordes av Kristina Axén Olin, Kristina Alvendal och Peter Lundén-Welden

(alla m), Lotta Edholm och Ann-Katrin Aslund (bada fp) och Ewa Samuelsson (kd) med
hinvisning till reservationen av (m) och (fp) i borgarradsberedningen.



ARENDET

Sedan 2003 gor Stockholms stad en sirskild satsning for att erbjuda stadens ungdomar
en moijlighet till feriearbete. I budget 2005 avsitts 10,0 mnkr for detta dndamal. Dirut-
over tilldelar linsarbetsndmnden i Stockholms lin (LAN) drygt 3 mnkr. Detta innebir
ungefirligen samma ekonomiska frutsittningar som tidigare ar. Ingen foérindring har
skett avseende prioriterade grupper och dlderskategorier.

Syftet med satsningen dr att stimulera stadens enheter och bolag att anstilla ungdo-
mar som av olika skil sjilva har svirt att ordna feriearbete. Ambitionen ir att intressera
fler ungdomar att si smaningom arbeta i de kommunala verksamheterna.

I drendet limnas dven en rapport avseende 2004 ars satsning.

Arendet har beretts av finansavdelningens arbetsmarknads-, integrations- och demo-
kratienhet inom stadsledningskontoret i samridd med personalpolitiska avdelningen och
linsarbetsnimnden i Stockholms lin (LAN).

Stadsledningskontorets tjansteutlitande den 5 januari 2005 har i huvudsak foljande
lydelse.

Bakgrund

Stockholms stad har i budgeten beslutat att erbjuda ungdomar mdjlighet till feriearbete somma-
ren 2005. Kommunfullmiktige har f6r dndamalet avsatt 10,0 mnkr. Linsarbetsnimnden i Stock-
holms lin (LAN) kommer dirutéver tilldela medel till Stockholms stad. Foregiende iér tilldelade
LAN 3 112 000 kronor fér feriearbeten. Medelsférdelningen i bilaga 1 dr prelimindr vad avser de
statliga medlen och exakta belopp kommer att meddelas sa snart beslut erhillits frin LAN. For-
delning av kommunala medel sker i samband med tertialrapport 1, 2005.

Syftet idr att stimulera stadens enheter och bolag att anstilla ungdomar som av olika skil har
svirt att ordna feriearbete. Ambitionen édr ocksa att vicka intresset hos fler ungdomar att sd sma-
ningom arbeta i den kommunala verksamheten.

Nir det giller stadsdelsnimndernas ansvar att erbjuda sommararbete till ungdomar féreslas i
budget 2005 att nimnderna underséker moéjligheten att vidareutveckla och forstirka denna sats-
ning inom ramen fér kompetensfonden enligt gillande rikdinjer (dnr: 329-3830/2003). Det kan
t.ex. gilla handledarutbildning f6r dem som ska ta emot ungdomarna.

Under sommaren 2004 hade staden 1 808 feriearbetare. D4 uppgick budgeten till 13 112 000,
varav 3 112 000 kom frin ldnsarbetsnimnden.

En uppféljning har gjorts av feriearbeten sommaren 2004, bilaga 3.

Stadsledningskontorets synpunkter

Kommunfullmiktige har beslutat att staden ska erbjuda ungdomar méjlighet till feriearbeten och
har f6r dndamadlet avsatt 10,0 mnkr. Linsarbetsnimnden i Stockholms lin (LAN) kommer hirut-
6ver att tilldela Stockholms stad medel for feriearbete sommaren 2005. 1 avvaktan pa att detta
sker gors en prelimindr férdelning av statlign medel varvid stadsledningskontoret utgar frin
samma belopp som tilldelades 2004.

Stadens mdl dr att inom ramen f6r budgeten bereda minst 1 500 skolungdomar mellan 15 och
18 ar (fodda 1987-1989) feriearbeten under sommaren 2005. Férdelning av medel till stadsdels-
nimnderna och kyrkogirdsforvaltningen kommer att ske enligt tidigare principer. Det innebir att
50 % av medlen fordelats i direkt proportion till befolkningen i dldrarna 15-18 ar (fédda 1987-
1989) och 50 % efter befolkningen i samma alder med utlindsk bakgrund.

Fordelning av medel for feriearbete som finansieras av staden sker i samband med tertialrap-
port 1 £6r 2005, enligt bilaga 1. De statliga medlen rekvireras i sirskild ordning, dock senast den
15 oktober 2005.

Stadsdelsnimnderna och kyrkogiardsnimnden svarar for att anordna feriearbeten i samarbete
med facknimnder, stadens kommunala bolag och annan kompetensenlig verksamhet. Detta



innebir att anstillning sker vid nigon av stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden med
placering vid antingen den egna forvaltningen eller efter Gverenskommelse vid nagon av stadens
fackférvaltningar, kommunala bolag eller féreningar inom kultur, idrott, vard och omsorg.

Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden faststiller sjilva de urvalskriterier som ska gilla
for att fa feriearbete. Vid férdelning av ferieplatser ska hinsyn tas till de ungdomar som har sir-
skilt svirt att fa feriearbete. Stadsdelsnimnderna och kyrkogardsnimnden ska var for sig komma
6verens med berord facklig organisation om limpliga arbetsuppgifter samt vilka aldersgrupper
som kan komma ifraga.

Inriktningen ska vara att ungdomar bereds sommararbete i tva till tre veckor med sex tim-
mars arbetsdag. Avvikelser hirifrin far férekomma av personliga och verksamhetsmissiga skal.

Insatsen omfattar ungdomar mellan 15 och 18 ar (fédda 1987-1989). Staden har tagit upp
férhandlingar med Kommunal om I6nenivier for feriearbetande ungdomar sommaren 2005.
Resultatet hirav meddelas sa snart det dr mojligt. I avvaktan pa att dessa férhandlingar slutfors
anges som riktmirke de I6nenivder som gillde sommaren 2004.

18 4r 67,30 kr/tim
17 4r 57,30 kr/tim
16 4r 47,10 kr/tim
154r 41,00 kr/tim

Bilagor

1. Foérdelning av medel for feriearbeten sommaren 2005
2. Riktlinjer for feriearbeten till ungdomar

3. Rapport avseende feriearbeten sommaren 2004



Bilaga 1
Bilaga 1 till stadsledningskontorets tiansteutlitande

Fordelning av medel for feriearbeten sommaren 2005

Kommunala medel utifran fé6rdelningsprincipen:

Befolkning, 15-18 4r (fédda 1987-1989) 50 %
Utlindsk bakgrund, 15-18 ér f6dda utomlands 50 %
Statliga medel utifran férdelningsprincipen:

Befolkning, 16-18 ar (fédda 1987-1988) 50 %
Utldndsk bakgrund, 16-18 4r f6dda utomlands 50 %

Rinkeby 700
Hisselby-Villingby 0
Kungsholmen 0

2
2
Ostermalm 1 0
1
1

Skarpnick 0
Liljeholmen 0

Skirholmen 27

06
85
86
30
84
78
84

5

800

Summa: 3074 10 000

De statliga medlen dr avsedda att fOr att skapa feriearbeten f6r gymnasieungdomarna som avslu-
tar drskurs 1 och 2 i juni ar 2005. Enligt linsatbetsnimnden 4r det sirskilt angeldget att fa till
stind feriearbeten inom bristyrkesomriaden samt att feriearbeten skall ha ett jimstélldhetsper-
spektiv.



Bilaga 2
Bilaga 2 #ill stadsledningskontorets tjanstentlatande

Riktlinjer for feriearbeten till ungdomar

Bakgrund
Stockholms stad skall sommaren 2005 erbjuda feriearbeten till ungdomar. Kommunfullmiktige
har £6r dndamdlet avsatt 10,0 mnkr. Lansarbetsnimnden i Stockholms lin (LAN) kommer dirut-
6ver att tilldela Stockholms stad medel for feriearbete sommaren 2004. I avvaktan pa beslut fran
LAN riknar staden preliminirt med ungefir samma medelstilldelning som féregiende ér. Detta
innebdr ungefir samma ckonomiska forutsittningar som tidigare 4r. Ingen forindring har skett
avseende prioriterade grupper och dlderskategorier.

Syftet dr att stimulera stadens enheter och bolag att anstilla ungdomar som av olika skal sjilva
har svart att ordna feriearbete. Ambitionen 4r att intressera fler ungdomar att si smaningom
arbeta i de kommunala verksamheterna.

Allménna riktlinjer

Stadens malsattning ir att bereda ca 1 500 feriearbeten till skolungdomar fran 15 till 18 4r (féddar
1987-1989) under sommaren 2005. Ungdomarna skall vara mantalsskrivna i Stockholm. Ungdo-
marna skall erbjudas arbete som inte undantringer ordinarie verksamhet eller konkurrerar med
ordinarie semestervikariat eller sommarvikariat i Gvrigt.

Inriktningen skall vara att ungdomar bereds feriejobb i tvé till tre veckor med sex timmars
arbetsdag. Avvikelser hirifran fir férekomma p.g.a. personliga och verksamhetsmassiga skal.

Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden svarar fOr att anordna feriearbeten. Detta in-
nebir att anstillning sker vid ndgon av stadsdelsnimnderna eller kyrkogirdsnimnden med pla-
cering vid antingen den egna forvaltningen eller efter dverenskommelse vid nagon av stadens
facknimnder eller kommunala bolag. Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden skall var for
sig komma 6verens med berérd facklig organisation om limpliga arbetsuppgifter och dldersgrup-
per som kan komma ifriga samt antalet ungdomar som kan erbjudas feriearbete.

Staden planerar att tillsammans med linsarbetsnimnden/arbets-férmedlingarna, LO och
niringslivets ordna informationstillfdllen i ndgra gymnasieskolor for att informera om rittigheter
och skyldigheter pd arbetsmarknaden, hur man séker jobb och vad arbetsférmedlingarna samt
niringslivet kan bistd med. Ndmnderna ansvarar sjilva for hur spriding av information om sta-
dens feriejobbsatsning ska g till med iakttagande av angivna prioriteringar.

Liner och anstillningsvillkor

Insatsen omfattar ungdomar mellan 15 och 18 ar (fédda 1987-1989). Staden har tagit upp for-
handlingar med Kommunal om I6nenivéer for feriearbetande ungdomar sommaren 2005. Resul-
tatet av férhandlingarna meddelas sa snart det dr mojligt. I avvaktan pa att dessa slutférs anges
som riktmarke de l6nenivier som gillde sommaren 2004.

18 4r 67,30 kr/tim
17 ar 57,30 kr/tim
16 4&r 47,10 kr/tim
154r 41,00 kr/tim

Till detta kommer semestersittning enligt lag och avtal samt personalomkostnadspaligg.

Lémpliga arbetsuppgifter

Arbete kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, t.ex. barn- och dldreomsorgen, administ-
ration, park- och tridgardsskotsel. Inom dldreomsorgen kan arbetsuppgifterna t.ex. bestd att
“umgas” med patienterna/boende, gi ut och gi med, lisa f6r mm dvs. gora sidant som ordinarie
personal inte hinner med.



Erbjudna feriearbeten féir inte ersitta ordinarie arbeten utan skall innebéra en kvalitetsfor-
starkning for enheten.

Handledare skall finnas pa varje enhet som tar emot feriearbetare. Information och introduk-
tion av ungdomarna bér samordnas med de fackliga organisationerna pé arbetsplatserna si att
dessa sirskilt kan medverka i den del av informationen som berér ungdomarnas rittigheter och
skyldigheter pa arbetsmarknaden.

For ungdomar under 18 ar finns sirskilda bestimmelser i Arbetarskyddsstyrelsens forfatt-
ningssamling (AFS 1996:1) som bla. reglerar vad minderariga fir arbeta med. Slutligen 4r det
respektive stadsdelsndmnd och kyrkogirdsnimnden som skall komma &verens med berdrd
facklig organisation om limpliga arbetsuppgifter samt vilka aldersgrupper som kan komma ifrdga
med hinsyn tagen till foreskrifterna f6r minderariga.

Urvalskriterier
Insatsen omfattar ungdomar mellan 15 och 18 ar (fédda 1987-1989). Ungdomarna skall vara
mantalsskrivna i Stockholm.

Stadsdelsnimnderna och kyrkogirdsnimnden faststiller sjilva de urvalskriterier som skall
gilla f6r att fa feriearbete. Vid férdelning av ferieplatser bér dock hinsyn tas till de ungdomar
som har sirskilt svart att fa feriearbete. Personer med funktionshinder utgér en prioriterad grupp.
Mot bakgrund av att det var 31 % av de s6kande som erhéll feriejobb ar 2004 sa bor det infor
sommaren 2005 6vervigas om feriearbetena skall tilldelas direkt av personal som kinner till ung-
domarna och ungdomarnas familjeférhallanden i stillet f6r att alla ungdomar ska ges méjlighet
att soka feriejobben.

Skyddsansvar enligt AML

I 3 kap 12 § 1 st. arbetsmiljolagen (AML) regleras skyddsansvaret f6r den som rader 6ver ett
arbetsstille. Den som rader Gver ett arbetsstille har ett ansvar f6r de personer som arbetar pa
arbetsstillet dven om dess inte 4r arbetstagare 1 férhallande till denna. Om ungdomar t.ex. bereds
arbete hos privata niringsidkare, entreprendrer eller kommunala bolag och stiftelser sa har dessa
skyddsansvaret f6r ungdomarna, trots att ungdomarna ir anstillda av stadsdelsnimnderna eller
kyrkogardsnimnden.

Prowvning av forsorjningsstod p.g.a. inkomst fran feriejoblbjobb

Barn ér aldrig skyldiga att f6rsorja sina fordldrar. Fragan handlar dirfér om i vilken utstrickning
ett barn som lever i en familj som 4r beroende av socialbidrag skall ha méjlighet att tjdna extra
pengar under skolferier utan att inkomsten riknas in i familjens ekonomi vid prévning av ritten
till bistind. Kommunfullmiktige har beslutat att skolungdomar fir ha feriearbete pad sommaren i
upp till fyra veckor utan att 16nen paverkar familjens ritt till f6rsorjningsstéd. Regeln giller t.o.m.
det 4r den unge fyller 18 4r och oavsett om den unge har feriearbete i kommunens regi eller har
arbete hos annan arbetsgivare.

Sdrskilda forutsitmingar for feriearbete bos entreprenirer, stadens kommunala bolag och stiftelser samt annan
kompetensenlig verksambet

Kommunallagen tilliter inte att ge individuellt stéd till enskild niringsidkare. Samma synsitt
giller vid placering vid stadens kommunala bolag och stiftelser samt féreningar och andra organi-
sationer som staden ger bidrag till. Staden kan saledes inte ge st6d at den enskilde entreprenéren i
form av gratis arbetskraft pi sommaren. Diremot kan ungdomar beredas sysselsittning i sidan
verksamhet om detta innebdr att insatsen dr kvalitetsh6jande och inte ersitter ndgon annans
arbete. I dessa fall kan nimnden svara fOr anstillningen och lita ungdomen arbeta hos entrepre-
néren. Stadsledningskontoret rekommenderar att nimnden tydliggér detta, genom sirskilda
6verenskommelser med arbetsplatsen, om ndmnden avser att placera feriearbetare hos entrepre-
nérer, kommunala bolag och stiftelser eller annan kompetensenlig verksamhet.



Finansiering

Medelstilldelningen framgar av bilaga 1. Fordelningen bygger pa att 50 % av medlen fordelats i
direkt proportion till befolkningen i aldrarna 15-18 (fédda 1987-1989) ar och 50 % efter befolk-
ningen i samma éldrar med utlindsk bakgrund. Medelsférdelningen fran staten som anges i bilaga
1 dr prelimindr i avvaktan pé beslut frin linsarbetsnimnden.

En redovisning av ferieplatserna som har finansierats av linsarbetsnimnden skall ske i sir-
skild ordning. Sista dag for rekvisition av medel frian Iinsarbetsnimnden i Stockholms Iin
4r 2005-10-15.

Fordelning av medel for ferieplatserna som finansieras av staden sker i samband med tertial-
rapport 1 2005, enligt bilaga 1.

Uppfitjning
Stadsdelsnimnderna och kyrkogardsnimnden skall i samband med verksamhetsberittelsen 2005
redovisa for feriejobbssatsningen i sdrskild ordning.

Owrigt
Ungdomar som anstills av kommunen har genom avtalsférsikringarna enligt kollektivavtalet
samma forsikringsskydd som 6vriga kommunalt anstillda.



Bilaga 3
Bilaga 3 till stadsledningskontorets tjanstentlatande

Rapport avseende feriearbeten sommaren 2004

Som svar pd arbetsmarknads- och integrationsberedningens uppdrag (protokoll 2004-06-14 § 10)
att genomfora en kvalitativ utvirdering av satsningen pé feriearbeten sommaren 2004 Gverlimnar
stadsledningskontoret foljande rapport. Uppdraget ska aterrapporteras till arbetsmarknads- och
integrationsberedningen si att det kan ligga till grund for beslutet om feriearbeten sommaren
2005.

Syftet med utvirderingen dr att fi information om satsningen gett 6nskad effekt, dvs. har
staden natt den malgrupp som insatsen i férsta hand var avsedd for. I urvalskriterierna har det
angivits att hinsyn bor tas till de ungdomar som har sirskilt svirt att fa feriearbete och att ung-
domar med funktionshinder ér en prioriterad grupp.

Stadsledningskontoret skickade ut ett frigeformuldr till samtliga stadsdelsnimnder. Nedan
foljer en sammanfattning av de inkomna svaren.

Synpunkter fran stadsdelsférvaltningarna
I anslutning till svaren fran férvaltningarna har féljande synpunkter och information limnats:

Skarpnick limnar ett forslag om att lita exempelvis IoF och Handikapp skoéta tilldelningen av
platserna istillet f6r att lita ungdomarna soka for att sedan géra dem besvikna, ndr man redan vet
att antalet platser dr fi i foérhallande till intresset. Skdrholmen pédpekar i sitt svar att arbetet med
att anstilla feriearbetande ungdomar ir intensivt, hektiskt och mycket stimulerande, men skulle
onska att beslutet frin staden skulle komma mycket tidigare.

Kungsholmen redovisar att samtliga arbetsplatser har utbildade arbetshandledare.

Rinkeby stadsdelsnimnd beslutade att avsitta 400 tkr utéver de medel som erhélls frin
kommunstyrelsen och linsarbetsnimnden.

Kista stadsdelsndimnd avsatte 700 tkr utéver de medel som erhélls frin kommunstyrelsen och
linsarbetsnimnden.

Vant6r minskade antal veckor fran tre till tva for att kunna erbjuda flera ungdomar feriear-
bete. Antalet ansékningar var dubbel si méinga som aret innan. Nir platserna utifran budgeten
var tilldelade sd fanns det 30 arbetsplatser kvar som hade kunnat ta emot ungdomar.

Skarpnick dr den enda stadsdelsndimnd som har redovisat egna utbildningsinsatser f6r hand-
ledare. Utbildningen/informationen omfattade en halv dag och tog upp det som forvaltningen
anser som det viktigaste vid arbete med ungdomar och minderdriga. Vidare bjod férvaltningen
ungdomarna och handledarna till en “’kick off” dir de fick information och tillfille att méta var-
andra. Bade handledare och ungdomarna fick utvirdera sitt uppdrag respektive feriearbete.

Bade Skirholmen och Skarpnick redovisar positiva synpunkter fran bide ungdomarna och
handledarna i sina utvirderingsenkiter. Det papekas ocksa bland svaren att manga ungdomar har
det svart idag utan att f6r den skull tillh6ra de prioriterade grupperna. Det kan da handla om
ungdomar utan kompisar, fattiga och/eller utan méjlighet att fi géra nigot roligt under som-
marlovet.

Skirholmen har i sitt underlag tagit med ndgra kommentarer frin ungdomarna som svarat pa
enkdten, det visar delvis hur ungdomarna upplevde insatsen:

"Den var OK men inte den bésta. . jag skulle vilja jobba nagon annanstans’.

"Man fick lira sig bur svirt det kan vara i livet jag vet att jag aldrig vill bli en stiderska i alla fall.”

"Som sommarjobb, men inte ndr jag dr klar med min uthildning”.

"Man lir sig mycket om arbetslivet”.

"Rekommenderas till tiliga personer med stort tilamod. Det hir jobbet dr inte for vem som helst. Den som
soker detta jobb ska ha sunt fornuft”.

Kyrkogardsférvaltningen erholl 300 tkr frin kommunstyrelsen och avsatte sjilv ytterligare
600 tkr. Platserna fordelades efter ”forst till kvarn- principen.”
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Stadsledningskontorets synpunkter

Erfarenheterna fran 2004 visar klart att antalet s6kande Gverskred antal platser som staden kunde
erbjuda. Sammanlagt ansékte 5 773 ungdomar om feriearbete och 1 808 ungdomar fick, vilket
motsvarar 31 %. Fordelat pd arbetsgivare sa erholl 89 % feriearbete i kommunen, 11 % hos ndr-
ingslivet och andra (ex. féreningar). Flertalet ungdomar arbetade inom vird och omsorg (77 %),
service och restaurang (2 %), kontor och administration (5 %) eller 6vrigt (16 %). Fordelning pa
stadsdelsnimnder framgar av tabellerna 1-3 nedan.

Samtliga stadsdelsnimnder har fordelat platserna i forsta hand till de ungdomar som skulle
prioriteras, dvs. de ungdomar som av olika anledningar har sirskilt svért att sjilva ordna feriear-
bete och personer med funktionshinder. Kvarvarande platser lottades ut bland de andra s6kande.
Kyrkogirdsnimnden anvinde sig av turordningsprincipen. Allt talar for att syftet med att nd de
prioriterade grupperna uppfyllts i och med att de flesta stadsdelsnimnderna har kunnat erbjuda
platser dven till andra ungdomar.

Att anordna feriearbete innebir en unik mojlighet f6r staden att profilera sig som en intres-
sant arbetsgivare. Hir finns méjligheter att marknadsfora sig och vicka ungdomarnas intresse nir
de senare i livet ska vilja yrke. For att kunna uppna bista mojliga resultat bor stadsdelsnimnder-
na satsa pd handledarutbildningar f6r dem som ska ta emot ungdomarna. Handledaren ska funge-
ra bide som handledare under feriearbetet och som “ambassadorer” f6r yrket. Att ha utbildade
handledare hojer kvalitet pd insatsen samtidigt som det Skar motivationen pa arbetsplatserna att
ta emot feriearbetare och andra praktikanter. Utbildningen bor ses delvis som kompetensutveck-
ling och delvis som en insats infor det framtida rekryteringsbehovet. Det bér finnas goda méjlig-
heter f6r stadsdelsnimnderna att ordna handledarutbildning med stéd av kompetensfonden

Uppféljningen visar pd en stort efterfrigan pa feriearbeten och att det dr angeldget att fort-
sitta med satsningen och inriktningen mot de prioriterade grupperna. Mot bakgrund av att det
var 31 % av de s6kande som erhdll feriearbete ar 2004 sa bor det infér sommaren 2005 Gvervi-
gas om feriearbetena ska tilldelas direkt av personal som kinner till ungdomarna och ungdomar-
nas familjeférhallanden, 1 stillet f6r att alla ungdomar ska ges mojlighet att sdka dessa arbeten.
Skulle det efter en sadan tilldelning fortfarande finnas platser kvar sd kan dessa fordelas utifran
stadsdelsnimndernas egna kriterier.
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Tabeller

Tabell 1 Redovisning av efterfragan och utbud pa feriejobb

Stadsdelsnimnd Sékande Platser Fordelning enligt
stadens riktlinjer
Skarpnick * 624 105 Ja
Farsta 412 104 50 %
Maria-Gamla stan 250 70 Ja
Hisselby-Villingby 457 139 Ja
Higersten 200 51 Ja
Ostermalm 80 57 Ja
Kungsholmen 161 50 Ja
Rinkeby 373 157 75 Oo**
Liljeholmen 218 46 Ja
Katarina-Sofia 175 36 Ja
Enskede-Arsta 330 85 Ja
Norrmalm 255 62 Ja
Skirholmen 388 142 Ja
Alvsjo 191 53 Ja
Kista 312 138 50 %o**
Spinga-Tensta 600 158 Ja
Vant6r 400 174
Bromma 347 94 Ja
Kyrkogardsférvaltningen Ingen 87 Nej
uppgift
Totalt 5773 1808

* En lokal mélerifirma anstillde och finansierade sjilv 4 ungdomar bland de som hade s6kt feriearbete.
** Platserna har fordelats 50 % respektive 75 % till de prioriterade grupper och resten till andra s6kande
ungdomar.
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Tabell 2 Redovisning fordelat pa arbetsgivare

Stadsdelen Kommunen Niringslivet Annat
Skirholmen 120 1 21
Farsta 100 4
Maria-Gamla stan 70

Hisselby-Villingby 139

Higersten 51

Ostermalm 57

Kungsholmen 50

Rinkeby 102 8 47
Liljeholmen 46

Katarina-Sofia 36

Norrmalm 58 4

Enskede-Arsta 85

Skarpnick 101 4
Alvsjo 53

Kista 94 44
Vantor 174

Spanga-Tensta 97 29 32
Bromma 92 2
Kyrkogardsfoérvaltningen 87

Totalt 1612 42 154
Procentuell férdelning 89,2 2,3 8,5
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Tabell 3 Redovisning fordelad pa verksamhet

Stadsdelen Viard och Service och Kontor och Annat
omsorg restaurang administration

Skirholmen 90 8 44

Farsta 88 4 4 8

Maria-Gamla stan 70

Hisselby-Villingby 139

Higersten 48 3

Ostermalm X X

Kungsholmen 37 10 3

Rinkeby 47 10 44 56

Liljeholmen 46

Katarina-Sofia X X

Norrmalm X 1 X

Enskede-Arsta X X

Skarpnick X X X X

Alvsjo X X X

Kista 94 44

Vantor 174

Spinga-Tensta 97 61

Bromma 91 3

Totalt 1021 25 65 213

Procentuell f6rdelning 77,1 1,9 49 16,1

X = Uppgifter om antal saknas
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