
Bilaga 5:10 till kommunstyrelsens protokoll den 23 februari 2005, § 29

PM 2005 RV (Dnr 331-5/2005)

Feriearbeten sommaren 2005

Borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande
1. Stadsdelsnämnderna och kyrkogårdsnämnden uppmanas att erbjuda feriear-

beten till ungdomar mellan 15-18 år  (födda 1987-1989) enligt den medelsför-
delning som anges i bilaga 1 och i enlighet med stadens riktlinjer 2005 för ferie-
arbeten, bilaga 2. Fördelning av kommunala medel till feriearbeten sker i sam-
band med tertialrapport 1, 2005.

2. Resultatet av satsningen på feriearbeten redovisas i samband med nämndernas
verksamhetsberättelse 2005.

3. Rapporten avseende 2004 års satsning på feriearbeten godkänns.

Föredragande borgarrådet Roger Mogert anför följande.

Bakgrund

Sedan 2003 gör Stockholms stad en särskild satsning för att erbjuda stadens ungdomar
en möjlighet till feriearbete. I budget 2005 avsätts 10,0 mnkr för detta ändamål. Därut-
över tilldelar länsarbetsnämnden i Stockholms län (LAN) drygt 3 mnkr. Detta innebär
ungefärligen samma ekonomiska förutsättningar som tidigare år. Ingen förändring har
skett avseende prioriterade grupper och ålderskategorier.

Syftet med satsningen är att stimulera stadens enheter och bolag att anställa ungdo-
mar som av olika skäl själva har svårt att ordna feriearbete. Ambitionen är att intressera
fler ungdomar att så småningom arbeta i de kommunala verksamheterna.

I ärendet lämnas även en rapport avseende 2004 års satsning.
Ärendet har handlagts av arbetsmarknads-, integrations- och demokratienheten vid

stadsledningskontorets finansavdelning. Samråd har skett med länsarbetsnämnden.

Mina synpunkter

Sommarjobbet är för de flesta av oss den första kontakten med arbetslivet. Det är under
dessa korta anställningar vi lär oss spelreglerna på arbetsmarknaden. Vi skaffar oss erfa-
renheter och kontakter som vi kommer att ha stor nytta av i framtiden.

Oftast är det föräldrars, äldre syskons och andra släktingars arbetsplatser och andra
nätverk som leder fram till det första sommarjobbet. Föräldrars arbetslöshet och avsak-
nad av dessa nätverk medför att många ungdomar har svårt att själv ordna ett feriearbe-
te. Stadens satsning skall därför i första hand riktas till de ungdomar som bedöms sakna
egna vägar till ett sommarjobb.

Enligt förslaget till riktlinjer skall stadsdelsnämnderna och kyrkogårdsnämnden ha
ansvaret att anordna feriearbeten. Anställning sker vid någon av stadsdelsnämnderna
eller kyrkogårdsnämnden, med placering antingen vid den egna förvaltningen eller, efter
överenskommelse, vid någon av stadens övriga stadsdelsnämnder eller övriga fack-
nämnder eller kommunala bolag. Det är således viktigt att även övriga facknämnder och
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de kommunala bolagen tar ett ansvar när det gäller att hitta arbetsuppgifter som kan
erbjudas sommararbetande ungdomar.

Jag anser att alla ungdomar ska ges möjlighet att söka dessa feriearbeten, såsom det
har varit tidigare somrar. Tilldelningen bör dock ske enligt stadsledningskontorets rikt-
linjer där det framgår att hänsyn ska tas till de ungdomar som har särskilt svårt att få
feriearbete. Det kan också tänkas att vissa ungdomar särskilt bör uppmuntras att söka
feriearbete inom staden.

Såsom framgår av budgettexten till stadens budget 2005 uppmanas stadsdelsnämn-
derna att ansöka om pengar ur kompetensfonden för att vidareutveckla och förstärka
denna sommarjobbssatsning. Stadens sommarjobb är mycket eftertraktade av ungdo-
mar. Varje år söker fler ungdomar än som kan få sommarjobb. Syftet med uppmaningen
i budget var att i år ge fler ungdomar än tidigare möjlighet att få sommarjobb genom
staden.

Jag föreslår med hänvisning till vad som ovan anförts att kommunstyrelsen beslutar
följande

1. Stadsdelsnämnderna och kyrkogårdsnämnden uppmanas att erbjuda feriearbeten
till ungdomar mellan 15-18 år  (födda 1987-1989) enligt den medelsfördelning
som anges i bilaga 1 och i enlighet med stadens riktlinjer 2005 för feriearbeten,
bilaga 2. Fördelning av kommunala medel till feriearbeten sker i samband med
tertialrapport 1, 2005.

2. Resultatet av satsningen på feriearbeten redovisas i samband med nämndernas
verksamhetsberättelse 2005.

3. Rapporten avseende 2004 års satsning på feriearbeten godkänns.

Stockholm den 10 februari 2005

ROGER MOGERT

Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag.

Reservation anfördes av borgarråden Kristina Axén Olin, Sten Nordin och Mikael Söder-
lund (alla m) och Jan Björklund (fp) enligt följande.

Vi föreslår borgarrådsberedningen föreslå kommunstyrelsen besluta att
1. förslaget om skattefinansierade feriejobb avslås
2. därutöver anföra följande:

Under den borgerliga majoriteten 1998-2002 gick arbetslösheten ner med 40 procent. Den
grundläggande orsaken till den positiva utvecklingen var ett politiskt klimat som starkt inriktade
sig mot tillväxt i ekonomin bland annat genom en rejäl sänkning av kommunalskatten. Men även
viktiga insatser för att bland annat undanröja onödig byråkrati inom stadens förvaltningar för att
underlätta tillståndsgivning för byggande och planering gjordes. Företagen kände ett starkt inci-
tament att anställa nya medarbetare.

Sedan socialdemokraterna tillträdde är dessvärre utvecklingen en annan. 25 000 jobb har
försvunnit i privat sektor i Stockholms stad. Socialbidragskostnaderna har ökat med 14 procent.
Och antalet arbetslösa har ökat med över 30 procent, en alarmerande hög siffra som dessutom
hålls nere genom att antalet stockholmare i arbetsmarknadspolitiska åtgärder mer än fördubblats
på två år.
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Antalet arbetslösa ungdomar har också ökat, med totalt 22 procent de senaste två åren. Totalt
går nu över 2 000 unga stockholmare utan jobb och lika många till går på socialbidrag.

Denna negativa politiska utveckling slår självfallet även mot ungdomars möjligheter att få
feriearbeten. Socialdemokraterna skapar arbetslöshet för tusentals men försöker sen lappa och
laga genom bidrag till vissa ungdomars feriearbete. Istället för att göra ungdomarna beroende av
politikens välvilja vill vi ge näringslivet bättre villkor så att fler – inte minst ungdomar - kan få
jobb.

Samtidigt är detta ytterligare ett ärende där staten, denna gång genom Länsarbetsnämnden,
vill styra stadens verksamhet. Den socialdemokratiska regeringen vill att kommunerna skall skapa
feriearbeten åt vissa ungdomar och skickar därför 3,1 miljoner kronor för ändamålet. Med tanke
på att staten tvingar Stockholms stad att betala miljarder i skatteutjämning är dessa miljoner en i
sammanhanget patetisk summa. När vi på detta sätt tvingas ge ifrån oss astronomiska summor i
skatteutjämning för att få tillbaka småsmulor i form av riktade bidrag till all sköns verksamhet
som regeringen önskar genomförd urholkas det kommunala självstyret på ett mycket olyckligt
sätt.

Sommarjobb är en angelägen sysselsättning som skall uppmuntras. Vi menar emellertid att
dessa jobb inte skall finansieras med skattebetalarnas pengar. Istället är det angeläget att skapa
goda villkor för näringslivet att kunna anställa ungdomar, också under sommaren. Skattechocken
i kombination med regeringens företagarfientliga politik är dock stora hinder för tillkomsten av
fler feriejobb för unga.

Kommunstyrelsen

Reservation anfördes av Kristina Axén Olin, Kristina Alvendal och Peter Lundén-Welden
(alla m), Lotta Edholm och Ann-Katrin Åslund (båda fp) och Ewa Samuelsson (kd) med
hänvisning till reservationen av (m) och (fp) i borgarrådsberedningen.
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ÄRENDET

Sedan 2003 gör Stockholms stad en särskild satsning för att erbjuda stadens ungdomar
en möjlighet till feriearbete. I budget 2005 avsätts 10,0 mnkr för detta ändamål. Därut-
över tilldelar länsarbetsnämnden i Stockholms län (LAN) drygt 3 mnkr. Detta innebär
ungefärligen samma ekonomiska förutsättningar som tidigare år. Ingen förändring har
skett avseende prioriterade grupper och ålderskategorier.

Syftet med satsningen är att stimulera stadens enheter och bolag att anställa ungdo-
mar som av olika skäl själva har svårt att ordna feriearbete. Ambitionen är att intressera
fler ungdomar att så småningom arbeta i de kommunala verksamheterna.

I ärendet lämnas även en rapport avseende 2004 års satsning.
Ärendet har beretts av finansavdelningens arbetsmarknads-, integrations- och demo-

kratienhet inom stadsledningskontoret i samråd med personalpolitiska avdelningen och
länsarbetsnämnden i Stockholms län (LAN).

Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande den 5 januari 2005 har i huvudsak följande
lydelse.

Bakgrund
Stockholms stad har i budgeten beslutat att erbjuda ungdomar möjlighet till feriearbete somma-
ren 2005.  Kommunfullmäktige har för ändamålet avsatt 10,0 mnkr. Länsarbetsnämnden i Stock-
holms län (LAN) kommer därutöver tilldela medel till Stockholms stad. Föregående år tilldelade
LAN 3 112 000 kronor för feriearbeten. Medelsfördelningen i bilaga 1 är preliminär vad avser de
statliga medlen och exakta belopp kommer att meddelas så snart beslut erhållits från LAN. För-
delning av kommunala medel sker i samband med tertialrapport 1, 2005.

Syftet är att stimulera stadens enheter och bolag att anställa ungdomar som av olika skäl har
svårt att ordna feriearbete. Ambitionen är också att väcka intresset hos fler ungdomar att så små-
ningom arbeta i den kommunala verksamheten.

När det gäller stadsdelsnämndernas ansvar att erbjuda sommararbete till ungdomar föreslås i
budget 2005  att nämnderna undersöker möjligheten att vidareutveckla och förstärka denna sats-
ning inom ramen för kompetensfonden enligt gällande riktlinjer (dnr: 329-3830/2003). Det kan
t.ex. gälla handledarutbildning för dem som ska ta emot ungdomarna.

Under sommaren 2004 hade staden 1 808 feriearbetare. Då uppgick budgeten till 13 112 000,
varav 3 112 000 kom från länsarbetsnämnden.

En uppföljning har gjorts av feriearbeten sommaren 2004, bilaga 3.

Stadsledningskontorets synpunkter
Kommunfullmäktige har beslutat att staden ska erbjuda ungdomar möjlighet till feriearbeten och
har för ändamålet avsatt 10,0 mnkr. Länsarbetsnämnden i Stockholms län (LAN) kommer härut-
över att tilldela Stockholms stad medel för feriearbete sommaren 2005. I avvaktan på att detta
sker görs en preliminär fördelning av statliga medel varvid stadsledningskontoret utgår från
samma belopp som tilldelades 2004.

Stadens mål är att inom ramen för budgeten bereda minst 1 500 skolungdomar mellan 15 och
18 år (födda 1987-1989) feriearbeten under sommaren 2005. Fördelning av medel till stadsdels-
nämnderna och kyrkogårdsförvaltningen kommer att ske enligt tidigare principer. Det innebär att
50 % av medlen fördelats i direkt proportion till befolkningen i åldrarna 15-18 år (födda 1987-
1989) och 50 % efter befolkningen i samma ålder med utländsk bakgrund.

Fördelning av medel för feriearbete som finansieras av staden sker i samband med tertialrap-
port 1 för 2005, enligt bilaga 1. De statliga medlen rekvireras i särskild ordning, dock senast den
15 oktober 2005.

Stadsdelsnämnderna och kyrkogårdsnämnden svarar för att anordna feriearbeten i samarbete
med facknämnder, stadens kommunala bolag och annan kompetensenlig verksamhet. Detta
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innebär att anställning sker vid någon av stadsdelsnämnderna och kyrkogårdsnämnden med
placering vid antingen den egna förvaltningen eller efter överenskommelse vid någon av stadens
fackförvaltningar, kommunala bolag eller föreningar inom kultur, idrott, vård och omsorg.

Stadsdelsnämnderna och kyrkogårdsnämnden fastställer själva de urvalskriterier som ska gälla
för att få feriearbete. Vid fördelning av ferieplatser ska hänsyn tas till de ungdomar som har sär-
skilt svårt att få feriearbete. Stadsdelsnämnderna och kyrkogårdsnämnden ska var för sig komma
överens med berörd facklig organisation om lämpliga arbetsuppgifter samt vilka åldersgrupper
som kan komma ifråga.

Inriktningen ska vara att ungdomar bereds sommararbete i två till tre veckor med sex tim-
mars arbetsdag. Avvikelser härifrån får förekomma av personliga och verksamhetsmässiga skäl.

Insatsen omfattar ungdomar mellan 15 och 18 år (födda 1987-1989). Staden har tagit upp
förhandlingar med Kommunal om lönenivåer för feriearbetande ungdomar sommaren 2005.
Resultatet härav meddelas så snart det är möjligt. I avvaktan på att dessa förhandlingar slutförs
anges som riktmärke de lönenivåer som gällde sommaren 2004.

18 år 67,30 kr/tim
17 år 57,30 kr/tim
16 år 47,10 kr/tim
15 år 41,00 kr/tim

Bilagor
1. Fördelning av medel för feriearbeten sommaren 2005
2. Riktlinjer för feriearbeten till ungdomar
3. Rapport avseende feriearbeten sommaren 2004
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Bilaga 1
Bilaga 1 till stadsledningskontorets tjänsteutlåtande

Fördelning av medel för feriearbeten sommaren 2005

Kommunala medel utifrån fördelningsprincipen:
Befolkning, 15-18 år (födda 1987-1989) 50 %
Utländsk bakgrund, 15-18 år födda utomlands 50 %

Statliga medel utifrån fördelningsprincipen:
Befolkning, 16-18 år (födda 1987-1988) 50 %
Utländsk bakgrund, 16-18 år födda utomlands 50 %

Fördelning
medel från

LAN

Fördelning
kommunala medel

Kista 265 800
Rinkeby 206 700
Spånga-Tensta 309 1 000
Hässelby-Vällingby 285 900
Bromma 179 600
Kungsholmen 86 300
Norrmalm 135 400
Östermalm 130 400
Maria-Gamla stan 154 500
Katarina-Sofia 83 200
Enskede-Årsta 167 500
Skarpnäck 184 600
Farsta 175 600
Vantör 178 600
Älvsjö 92 300
Liljeholmen 84 200
Hägersten 87 300
Skärholmen 275 800
Kyrkogårdsförvaltningen 0 300
Summa: 3074 10 000

De statliga medlen är avsedda att för att skapa feriearbeten för gymnasieungdomarna som avslu-
tar årskurs 1 och 2 i juni år 2005.  Enligt länsarbetsnämnden är det särskilt angeläget att få till
stånd feriearbeten inom bristyrkesområden samt att feriearbeten skall ha ett jämställdhetsper-
spektiv.
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Bilaga 2
Bilaga 2 till stadsledningskontorets tjänsteutlåtande

Riktlinjer för feriearbeten till ungdomar

Bakgrund
Stockholms stad skall sommaren 2005 erbjuda feriearbeten till ungdomar. Kommunfullmäktige
har för ändamålet avsatt 10,0 mnkr. Länsarbetsnämnden i Stockholms län (LAN) kommer därut-
över att tilldela Stockholms stad medel för feriearbete sommaren 2004. I avvaktan på beslut från
LAN räknar staden preliminärt med ungefär samma medelstilldelning som föregående år. Detta
innebär ungefär samma ekonomiska förutsättningar som tidigare år. Ingen förändring har skett
avseende prioriterade grupper och ålderskategorier.

Syftet är att stimulera stadens enheter och bolag att anställa ungdomar som av olika skäl själva
har svårt att ordna feriearbete. Ambitionen är att intressera fler ungdomar att så småningom
arbeta i de kommunala verksamheterna.

Allmänna riktlinjer
Stadens målsättning är att bereda ca 1 500 feriearbeten till skolungdomar från 15 till 18 år (föddar
1987-1989) under sommaren 2005. Ungdomarna skall vara mantalsskrivna i Stockholm. Ungdo-
marna skall erbjudas arbete som inte undantränger ordinarie verksamhet eller konkurrerar med
ordinarie semestervikariat eller sommarvikariat i övrigt.

Inriktningen skall vara att ungdomar bereds feriejobb i två till tre veckor med sex timmars
arbetsdag. Avvikelser härifrån får förekomma p.g.a. personliga och verksamhetsmässiga skäl.

Stadsdelsnämnderna och kyrkogårdsnämnden svarar för att anordna feriearbeten. Detta in-
nebär att anställning sker vid någon av stadsdelsnämnderna eller kyrkogårdsnämnden med pla-
cering vid antingen den egna förvaltningen eller efter överenskommelse vid någon av stadens
facknämnder eller kommunala bolag. Stadsdelsnämnderna och kyrkogårdsnämnden skall var för
sig komma överens med berörd facklig organisation om lämpliga arbetsuppgifter och åldersgrup-
per som kan komma ifråga samt antalet ungdomar som kan erbjudas feriearbete.

Staden planerar att tillsammans med länsarbetsnämnden/arbets-förmedlingarna, LO och
näringslivets ordna informationstillfällen i några gymnasieskolor för att informera om rättigheter
och skyldigheter på arbetsmarknaden, hur man söker jobb och vad arbetsförmedlingarna samt
näringslivet kan bistå med. Nämnderna ansvarar själva för hur spriding av information om sta-
dens feriejobbsatsning ska gå till med iakttagande av angivna prioriteringar.

Löner och anställningsvillkor
Insatsen omfattar ungdomar mellan 15 och 18 år (födda 1987-1989). Staden har tagit upp för-
handlingar med Kommunal om lönenivåer för feriearbetande ungdomar sommaren 2005. Resul-
tatet av förhandlingarna meddelas så snart det är möjligt. I avvaktan på att dessa slutförs anges
som riktmärke de lönenivåer som gällde sommaren 2004.

18 år 67,30 kr/tim
17 år 57,30 kr/tim
16 år 47,10 kr/tim
15 år 41,00 kr/tim

Till detta kommer semestersättning enligt lag och avtal samt personalomkostnadspålägg.

Lämpliga arbetsuppgifter
Arbete kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, t.ex. barn- och äldreomsorgen, administ-
ration, park- och trädgårdsskötsel. Inom äldreomsorgen kan arbetsuppgifterna t.ex. bestå att
”umgås” med patienterna/boende, gå ut och gå med, läsa för mm dvs. göra sådant som ordinarie
personal inte hinner med.



8

Erbjudna feriearbeten får inte ersätta ordinarie arbeten utan skall innebära en kvalitetsför-
stärkning för enheten.

Handledare skall finnas på varje enhet som tar emot feriearbetare. Information och introduk-
tion av ungdomarna bör samordnas med de fackliga organisationerna på arbetsplatserna så att
dessa särskilt kan medverka i den del av informationen som berör ungdomarnas rättigheter och
skyldigheter på arbetsmarknaden.

För ungdomar under 18 år finns särskilda bestämmelser i Arbetarskyddsstyrelsens författ-
ningssamling (AFS 1996:1) som bl.a. reglerar vad minderåriga får arbeta med. Slutligen är det
respektive stadsdelsnämnd  och kyrkogårdsnämnden som skall komma överens med berörd
facklig organisation om lämpliga arbetsuppgifter samt vilka åldersgrupper som kan komma ifråga
med hänsyn tagen till föreskrifterna för minderåriga.

Urvalskriterier
Insatsen omfattar ungdomar mellan 15 och 18 år (födda 1987-1989). Ungdomarna skall vara
mantalsskrivna i Stockholm.

Stadsdelsnämnderna och kyrkogårdsnämnden fastställer själva de urvalskriterier som skall
gälla för  att få feriearbete. Vid fördelning av ferieplatser bör dock hänsyn tas till de ungdomar
som har särskilt svårt att få feriearbete. Personer med funktionshinder utgör en prioriterad grupp.
Mot bakgrund av att det var 31 % av de sökande som erhöll feriejobb år 2004 så bör det inför
sommaren 2005 övervägas om feriearbetena skall tilldelas direkt av personal som känner till ung-
domarna och ungdomarnas  familjeförhållanden i stället för att alla ungdomar ska ges möjlighet
att söka feriejobben.

Skyddsansvar enligt AML
I 3 kap 12 § 1 st. arbetsmiljölagen (AML) regleras skyddsansvaret för den som råder över ett
arbetsställe. Den som råder över ett arbetsställe har ett ansvar för de personer som arbetar på
arbetsstället även om dess inte är arbetstagare i förhållande till denna. Om ungdomar t.ex. bereds
arbete hos privata näringsidkare, entreprenörer eller kommunala bolag och stiftelser så har dessa
skyddsansvaret för ungdomarna, trots att ungdomarna är anställda av stadsdelsnämnderna eller
kyrkogårdsnämnden.

Prövning av försörjningsstöd p.g.a. inkomst från feriejobbjobb
Barn är aldrig skyldiga att försörja sina föräldrar. Frågan handlar därför om i vilken utsträckning
ett barn som lever i en familj som är beroende av socialbidrag skall ha möjlighet att tjäna extra
pengar under skolferier utan att inkomsten räknas in i familjens ekonomi vid prövning av rätten
till bistånd. Kommunfullmäktige har beslutat att skolungdomar får ha feriearbete på sommaren i
upp till fyra veckor utan att lönen påverkar familjens rätt till försörjningsstöd. Regeln gäller t.o.m.
det år den unge fyller 18 år och oavsett om den unge har feriearbete i kommunens regi eller har
arbete hos annan arbetsgivare.

Särskilda förutsättningar för feriearbete hos  entreprenörer, stadens kommunala bolag och stiftelser samt annan
kompetensenlig verksamhet
Kommunallagen tillåter inte att ge individuellt stöd till enskild näringsidkare. Samma synsätt
gäller vid placering vid stadens kommunala bolag och stiftelser samt föreningar och andra organi-
sationer som staden ger bidrag till. Staden kan således inte ge stöd åt den enskilde entreprenören i
form av gratis arbetskraft på sommaren. Däremot kan ungdomar beredas sysselsättning i sådan
verksamhet om detta innebär att insatsen är kvalitetshöjande och inte ersätter någon annans
arbete. I dessa fall kan nämnden svara för anställningen och låta ungdomen arbeta hos entrepre-
nören. Stadsledningskontoret rekommenderar att nämnden tydliggör detta, genom särskilda
överenskommelser med arbetsplatsen, om nämnden avser att placera feriearbetare hos entrepre-
nörer, kommunala bolag och stiftelser eller annan kompetensenlig verksamhet.
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Finansiering
Medelstilldelningen framgår av bilaga 1. Fördelningen bygger på att 50 % av medlen fördelats i
direkt proportion till befolkningen i åldrarna 15-18 (födda 1987-1989) år och 50 % efter befolk-
ningen i samma åldrar med utländsk bakgrund. Medelsfördelningen från staten som anges i bilaga
1 är preliminär i avvaktan på beslut från länsarbetsnämnden.

En redovisning av ferieplatserna som har finansierats av länsarbetsnämnden skall ske i sär-
skild ordning. Sista dag för rekvisition av medel från länsarbetsnämnden i Stockholms län
är 2005-10-15.

Fördelning av medel för ferieplatserna som finansieras av staden sker i samband med tertial-
rapport 1 2005, enligt bilaga 1.

Uppföljning
Stadsdelsnämnderna och kyrkogårdsnämnden skall i samband med verksamhetsberättelsen 2005
redovisa för feriejobbssatsningen i särskild ordning.

Övrigt
Ungdomar som anställs av kommunen har genom avtalsförsäkringarna enligt kollektivavtalet
samma försäkringsskydd som övriga kommunalt anställda.
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Bilaga 3
Bilaga 3 till stadsledningskontorets tjänsteutlåtande

Rapport avseende feriearbeten sommaren 2004

Som svar på arbetsmarknads- och integrationsberedningens uppdrag (protokoll 2004-06-14 § 10)
att genomföra en kvalitativ utvärdering av satsningen på feriearbeten sommaren 2004 överlämnar
stadsledningskontoret följande rapport. Uppdraget ska återrapporteras till arbetsmarknads- och
integrationsberedningen så att det kan ligga till grund för beslutet om feriearbeten sommaren
2005.

Syftet med utvärderingen är att få information om satsningen gett önskad effekt, dvs. har
staden nått den målgrupp som insatsen i första hand var avsedd för. I urvalskriterierna har det
angivits att hänsyn bör tas till de ungdomar som har särskilt svårt att få feriearbete och att ung-
domar med funktionshinder är en prioriterad grupp.

Stadsledningskontoret skickade ut ett frågeformulär till samtliga stadsdelsnämnder. Nedan
följer en sammanfattning av de inkomna svaren.

Synpunkter från stadsdelsförvaltningarna
I anslutning till svaren från förvaltningarna har följande synpunkter och information lämnats:

Skarpnäck lämnar ett förslag om att låta exempelvis IoF och Handikapp sköta tilldelningen av
platserna istället för att låta ungdomarna söka för att sedan göra dem besvikna, när man redan vet
att antalet platser är få i förhållande till intresset. Skärholmen påpekar i sitt svar att arbetet med
att anställa feriearbetande ungdomar är intensivt, hektiskt och mycket stimulerande, men skulle
önska att beslutet från staden skulle komma mycket tidigare.

Kungsholmen redovisar att samtliga arbetsplatser har utbildade arbetshandledare.
Rinkeby stadsdelsnämnd beslutade att avsätta 400 tkr utöver de medel som erhölls från

kommunstyrelsen och länsarbetsnämnden.
 Kista stadsdelsnämnd avsatte 700 tkr utöver de medel som erhölls från kommunstyrelsen och
länsarbetsnämnden.

Vantör minskade antal veckor från tre till två för att kunna erbjuda flera ungdomar feriear-
bete. Antalet ansökningar var dubbel så många som året innan. När platserna utifrån budgeten
var tilldelade så fanns det 30 arbetsplatser kvar som hade kunnat ta emot ungdomar.

Skarpnäck är den enda stadsdelsnämnd som har redovisat egna utbildningsinsatser för hand-
ledare. Utbildningen/informationen omfattade en halv dag och tog upp det som förvaltningen
anser som det viktigaste vid arbete med ungdomar och minderåriga. Vidare bjöd förvaltningen
ungdomarna och handledarna till en ”kick off” där de fick information och tillfälle att möta var-
andra. Både handledare och ungdomarna fick utvärdera sitt uppdrag respektive feriearbete.

Både Skärholmen och Skarpnäck redovisar positiva synpunkter från både ungdomarna och
handledarna i sina utvärderingsenkäter. Det påpekas också bland svaren att många ungdomar har
det svårt idag utan att för den skull tillhöra de prioriterade grupperna. Det kan då handla om
ungdomar utan kompisar, fattiga och/eller utan möjlighet att få göra något roligt under som-
marlovet.

Skärholmen har i sitt underlag tagit med några kommentarer från ungdomarna som svarat på
enkäten, det visar delvis hur ungdomarna upplevde insatsen:

”Den var OK men inte den bästa…jag skulle vilja jobba någon annanstans”.
”Man fick lära sig hur svårt det kan vara i livet jag vet att jag aldrig vill bli en städerska i alla fall.”
”Som sommarjobb, men inte när jag är klar med min utbildning”.
”Man lär sig mycket om arbetslivet”.
”Rekommenderas till tåliga personer med stort tålamod. Det här jobbet är inte för vem som helst. Den som

söker detta jobb ska ha sunt förnuft”.
Kyrkogårdsförvaltningen erhöll 300 tkr från kommunstyrelsen och avsatte själv ytterligare

600 tkr. Platserna fördelades efter ”först till kvarn- principen."
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Stadsledningskontorets synpunkter
Erfarenheterna från 2004 visar klart att antalet sökande överskred antal platser som staden kunde
erbjuda. Sammanlagt ansökte 5 773 ungdomar om feriearbete och 1 808 ungdomar fick, vilket
motsvarar 31 %. Fördelat på arbetsgivare så erhöll 89 % feriearbete i kommunen, 11 % hos när-
ingslivet och andra (ex. föreningar). Flertalet ungdomar arbetade inom vård och omsorg (77 %),
service och restaurang (2 %), kontor och administration (5 %) eller övrigt (16 %).  Fördelning på
stadsdelsnämnder framgår av tabellerna 1-3 nedan.

Samtliga stadsdelsnämnder har fördelat platserna i första hand till de ungdomar som skulle
prioriteras, dvs. de ungdomar som av olika anledningar har särskilt svårt att själva ordna feriear-
bete och personer med funktionshinder. Kvarvarande platser lottades ut bland de andra sökande.
Kyrkogårdsnämnden använde sig av turordningsprincipen. Allt talar för att syftet med att nå de
prioriterade grupperna uppfyllts i och med att de flesta stadsdelsnämnderna har kunnat erbjuda
platser även till andra ungdomar.

Att anordna feriearbete innebär en unik möjlighet för staden att profilera sig som en intres-
sant arbetsgivare. Här finns möjligheter att marknadsföra sig och väcka ungdomarnas intresse när
de senare i livet ska välja yrke. För att kunna uppnå bästa möjliga resultat bör stadsdelsnämnder-
na satsa på handledarutbildningar för dem som ska ta emot ungdomarna. Handledaren ska funge-
ra både som handledare under feriearbetet och som ”ambassadörer”  för yrket.  Att ha utbildade
handledare höjer kvalitet på insatsen samtidigt som det ökar motivationen på arbetsplatserna att
ta emot feriearbetare och andra praktikanter. Utbildningen bör ses delvis som kompetensutveck-
ling och delvis som en insats inför det framtida rekryteringsbehovet. Det bör finnas goda möjlig-
heter för stadsdelsnämnderna att ordna handledarutbildning med stöd av kompetensfonden

Uppföljningen visar på en stort efterfrågan på feriearbeten och att det är angeläget att fort-
sätta med satsningen och inriktningen mot de prioriterade grupperna. Mot bakgrund av att det
var 31 % av de sökande som erhöll feriearbete år 2004 så bör det inför sommaren 2005 övervä-
gas om feriearbetena ska tilldelas direkt av personal som känner till ungdomarna och ungdomar-
nas familjeförhållanden, i stället för att alla ungdomar ska ges möjlighet att söka dessa arbeten.
Skulle det efter en sådan tilldelning fortfarande finnas platser kvar så kan dessa fördelas utifrån
stadsdelsnämndernas egna kriterier.
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Tabeller

Tabell 1 Redovisning av efterfrågan och utbud på feriejobb

Stadsdelsnämnd                Sökande Platser Fördelning enligt
stadens riktlinjer

Skarpnäck * 624 105 Ja        
Farsta 412 104 50 %    
Maria-Gamla stan 250  70 Ja
Hässelby-Vällingby 457 139 Ja
Hägersten 200  51 Ja   
Östermalm  80  57 Ja
Kungsholmen 161  50 Ja
Rinkeby 373 157 75 %**
Liljeholmen 218  46 Ja
Katarina-Sofia 175  36 Ja
Enskede-Årsta 330  85 Ja
Norrmalm 255  62 Ja 
Skärholmen 388 142 Ja
Älvsjö 191  53 Ja
Kista 312 138 50 %**
Spånga-Tensta 600 158 Ja
Vantör 400 174
Bromma 347  94 Ja
Kyrkogårdsförvaltningen Ingen  87 Nej

uppgift
Totalt                    5 773            1 808
*   En lokal målerifirma  anställde och finansierade själv 4 ungdomar bland de som hade sökt feriearbete.
** Platserna har fördelats 50 % respektive 75 % till de prioriterade grupper och resten till andra sökande
ungdomar.
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Tabell 2 Redovisning  fördelat på arbetsgivare

Stadsdelen Kommunen Näringslivet    Annat

Skärholmen 120  1     21
Farsta 100       4
Maria-Gamla stan   70
Hässelby-Vällingby 139
Hägersten   51
Östermalm   57
Kungsholmen    50
Rinkeby 102  8     47
Liljeholmen   46
Katarina-Sofia   36
Norrmalm   58  4
Enskede-Årsta   85
Skarpnäck 101        4
Älvsjö   53
Kista   94     44
Vantör 174
Spånga-Tensta    97 29    32
Bromma   92      2
Kyrkogårdsförvaltningen  87
Totalt                   1 612 42  154

Procentuell fördelning    89,2   2,3      8,5
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Tabell 3  Redovisning fördelad på verksamhet

Stadsdelen Vård och Service och     Kontor och         Annat
omsorg restaurang     administration

Skärholmen    90                         8          44
Farsta    88   4                        4            8
Maria-Gamla stan    70
Hässelby-Vällingby  139
Hägersten    48                         3
Östermalm  X               X
Kungsholmen    37 10                         3
Rinkeby    47 10                        44          56
Liljeholmen    46
Katarina-Sofia  X                        X
Norrmalm  X   1              X
Enskede-Årsta  X                        X
Skarpnäck  X X                        X             X
Älvsjö  X X                        X
Kista   94              44
Vantör 174
Spånga-Tensta   97               61
Bromma   91                         3
Totalt                 1 021 25                        65            213

Procentuell fördelning       77,1   1,9                        4,9           16,1
X = Uppgifter om antal saknas


