
Bilaga 19:19 till kommunstyrelsens protokoll den 26 oktober 2005, § 22 

PM 2005 RV (Dnr 213-3999/2005) 
 
 

Överenskommelse om undantag från BEA för anställningar i 
s.k. Plusjobb i enlighet med budgetpropositionen 2005/06:1 
 
 

Borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande 
1. Kommunstyrelsen beslutar att anta den centrala överenskommelsen mellan 

Svenska Kommunförbundet och Landstingsförbundet å ena sidan samt Svens-
ka Kommunalarbetareförbundet, OFR:s förbundsområde Allmän kommunal 
verksamhet jämte i förbundsområdet ingående organisationer, Hälso- och sjuk-
vård jämte i förbundsområdet ingående organisationer samt Läkare jämte i för-
bundsområdet ingående organisationer, Lärarnas Samverkansråd, samt Akade-
mikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer å den 
andra som lokalt kollektivavtal. 

2. Beslutet gäller under förutsättning av Riksdagens beslut om Plusjobb. 

 
 
Föredragande borgarrådet Roger Mogert anför följande. 
 
Bakgrund 
 
I budgetpropositionen för 2006 föreslås en ny typ av anställningsstöd, benämnda Plus-
jobb. Målgruppen för anställningsstödet är arbetslösa som är inskrivna vid arbetsför-
medlingen under minst två år. Anställning i Plusjobb är undantagen från lagen om an-
ställningsskydd (1992:80). De centrala parterna enas om att för anställda i Plusjobb ska 
BEA 01 (Bestämmelser för arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser) inte gälla, 
bilaga. 
 
Mina synpunkter 
 
Jag föreslår med hänvisning till vad som ovan anförts att kommunstyrelsen beslutar 
följande 

1. Kommunstyrelsen beslutar att anta den centrala överenskommelsen mellan 
Svenska Kommunförbundet och Landstingsförbundet å ena sidan samt Svens-
ka Kommunalarbetareförbundet, OFR:s förbundsområde Allmän kommunal 
verksamhet jämte i förbundsområdet ingående organisationer, Hälso- och sjuk-
vård jämte i förbundsområdet ingående organisationer samt Läkare jämte i för-
bundsområdet ingående organisationer, Lärarnas Samverkansråd, samt Akade-
mikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer å den 
andra som lokalt kollektivavtal. 
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2.  Beslutet gäller under förutsättning av Riksdagens beslut om Plusjobb. 
 
Stockholm den 21 oktober 2005 
 
ROGER MOGERT 
 
 
Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 
 
Reservation anfördes av borgarråden Kristina Axén Olin och Sten Nordin (båda m) och 
Lotta Edholm (fp) enligt följande. 
 
Vi föreslår borgarrådsberedningen föreslå kommunstyrelsen besluta att  

1. inte anta den centrala överenskommelsen mellan parterna om undantag från BEA för 
anställningar i så kallade Plusjobb i enlighet med budgetpropositionen, samt 

2. därutöver anföra följande 
 
Trots upprepade påståenden från företrädare för den socialdemokratiska regeringen om att ar-
betslösheten är på väg att minska eller att arbetsmarknaden har vänt har vi ännu inte sett konkre-
ta signaler om att så är fallet. Tvärt om saknar mer än 11 000 fler personer arbete idag vid en 
jämförelse för exakt ett år sedan. Den öppna arbetslösheten tillsammans med arbetslösa i åtgär-
der uppgår till 358 124 personer. Detta enligt AMS veckostatistik. I Stockholm har arbetslösheten 
ökat med 30 procent sedan valet 2002. 
 Arbetslösheten håller på att bli en kvarnsten runt både regeringens och vänstermajoritetens 
hals inför nästa års val och nu tar de till metoder som strider mot alla gällande avtal och regler för 
att tillfälligt mildra den höga arbetslösheten.  
 I ett försök att visa handlingskraft föreslår därför regeringen att så kallade Plusjobb skall 
införas. Dessa innebär att människor skall arbeta med sådant som egentligen inte behövs och 
dessa arbeten skall inte vara a-kassegrundande.  
 Men inte nog med att 358 124 människor är öppet arbetslösa eller i åtgärder. Ytterligare en 
miljon människor står utanför den reguljära arbetsmarknaden. Sverige har ett gigantiskt arbets-
löshetsproblem och regeringen har misslyckats totalt med sin uppgift. Vi menar att man istället 
borde stimulera den privata arbetsmarknaden att anställa långtidsarbetslösa. Då får människor 
prova på riktiga arbeten som kan leda till fasta arbeten. Vi menar också att jobbgaranti är en 
effektiv metod att få människor bort från arbetslöshet och passivt bidragsmottagande. Inget av 
detta vill regeringen medverka till. 
 Vi vill från de borgerliga partierna införa nystartsjobb som innebär att arbetsgivaravgifterna 
tas bort helt för den som haft arbetslöshetsersättning, sjukpenning, förtidspension eller socialbi-
drag i mer än ett år och att nedsättningen gäller under lika lång tid som vederbörande varit utan 
arbetsinkomst – dock i högst 5 år. Skatterabatten kan förlängas ytterligare i särskilda fall men 
först efter individuell prövning. Nystartsjobben riktas även till ungdomar mellan 20-24 års ålder 
och som varit arbetslösa i mer än 6 månader. För dem gäller skatterabatten dock i högst 1 år.  
 
Kommunstyrelsen 
 
Reservation anfördes av Kristina Axén Olin, Sten Nordin och Kristina Alvendal  (alla m), 
Lotta Edholm och Ann-Katrin Åslund (båda fp) och Ewa Samuelsson (kd) med hänvisning 
till reservationen av (m) och (fp) i borgarrådsberedningen. 
 



 3 

ÄRENDET 
 
Ärendet har initierats inom stadsledningskontoret. 
 
Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande daterat den 20 oktober 2005 har i huvudsak 
följande lydelse. 
 
I budgetpropositionen för 2006 föreslås en ny typ av anställningsstöd, benämnda Plusjobb. Mål-
gruppen för anställningsstödet är arbetslösa som är inskrivna vid arbetsförmedlingen under minst 
två år. Anställning i Plusjobb är undantagen från lagen om anställningsskydd (1992:80). 
 De centrala parterna enas om att för anställda i Plusjobb ska BEA 01 inte gälla. 
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     Bilaga 
 
2005-10-20 
 
Överenskommelse om undantag från BEA för anställningar i s.k. Plusjobb i enlighet med 
budgetpropositionen 2005/06:1 
 
Parter 
 
Landstingsförbundet, Svenska Kommunförbundet och Arbetsgivarförbundet Pacta å ena sidan 
samt 
Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet 
jämte i förbundsområdet ingående organisationer, Hälso- och sjukvård jämte i förbundsområdet 
ingående organisationer samt Läkare jämte i förbundsområdet ingående organisationer, Lärarnas 
Samverkansråd, samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisa-
tioner å den andra. 

 
Anmärkning 
Det antecknas att Landstingsförbundet och Svenska Kommunförbundet under 2007 
gemensamt bildar ett nytt förbund, Sveriges Kommuner och Landsting. Från och med 
samma tidpunkt övergå partställningen i detta kollektivavtal till Sveriges Kommuner och 
Landsting. 

 
§ 1 
En ny typ av anställningsstöd, benämnda Plusjobb planeras att införas från och med den 1 janua-
ri 2006 (inom stat kommuner, landsting och kommunalförbund, och dessa organisationer anlita-
de av entreprenörer). Målgruppen är arbetslösa som är inskrivna vid arbetsförmedlingen i minst 
två år. Plusjobb är en tidsbegränsad anställning undantagen lagen (1992:80) om anställnings-
skydd. 
 
§ 2 
Parterna enas om att för anställda enligt § 1 ska BEA  01, bestämmelser för arbetstagare i ar-
betsmarknadspolitiska insatser , inte gälla. Överenskommelsen gäller från och med 2006-01-01 
under förutsättning av Riksdagens beslut om Plusjobb. 
 
§ 3 
Förhandlingarna förklaras avslutade. 
 
 
Vid protokollet 
 
Justeras 
 
För Landstingsförbundet 
 
För Svenska Kommunförbundet 
 
För Arbetsgivarförbundet Pacta 
 
För Svenska Kommunalarbetareförbundet 
 
För OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet 
Fackförbundet SKTF Akademikerförbundet SSR Ledarna 
 



 5 

För OFRs förbundsområde Hälso- och Sjukvård 
Vårdförbundet 
 
För OFRs förbundsområde Läkare 
Sveriges läkarförbund 
 
För Lärarnas Samverkansråd 
Lärarförbundet  Lärarnas Riksförbund 
 
För AkademikerAlliansen 
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer 
 


