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PM 2005 RVI+VII (Dnr 222-759/1999)

Låt kvinnor få amma i fullmäktigesalen
Skrivelse av Ylva Branting (kd) till jämställdhetsrådet i Stockholms stad

Borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande
Som svar på skrivelsen ”Låt kvinnor få amma i fullmäktigesalen” över-
lämnas och åberopas denna promemoria till samtliga gruppledare för
kännedom.

Föredragande borgarråden Teres Lindberg och Margareta Olofsson anför följan-
de.

Bakgrund

Under ett sammanträde i landstingsfullmäktige hösten 1999 uppmanades en ammande
mamma att lämna fullmäktigesalen eftersom det ansågs vara olämpligt med ammande
kvinnor i fullmäktigesalen.

Ylva Branting (kd) har i en skrivelse den 17 juni 1999 till jämställdhetsrådet lämnat
synpunkter på denna händelse och uppmanar jämställdhetsrådet att ställa sig bakom
skrivelsen som tar avstånd från att liknande händelser inträffar i fullmäktigesalen i
Stockholms stad.

Jämställdhetsrådet konstaterade att liknande problem inte tidigare påträffats i Stock-
holms stad och nämner att det finns möjligheter att bl.a. amma ostört och byta blöjor i
nära angränsande rum till fullmäktigesalen.

Ett uttalande lämnades av ordförande med uppmaning att jämställdhetsrådet sänder
skrivelsen till kommunfullmäktiges presidium med uppdrag att förbättra möjligheterna
för mammor och pappor som tar med sina barn till sammanträdena, samt till grupple-
darna för kännedom

Remisser

Skrivelsen har för synpunkter remitterats till stadsledningskontoret och kommunstyrel-
sens jämställdhetsråd.

Stadsledningskontoret delar jämställdhetsrådets inställning och föreslår kommunstyrel-
sen att överlämna skrivelsen till gruppledarna.

Kommunstyrelsens jämställdhetsråd beslöt att skrivelsen tillsammans med ordförandens
uttalande går in för beredning.

Våra synpunkter

Vi är av åsikten att den bästa sammansättningen av förtroendevalda i staden är den som
speglar befolkningsstrukturen. Här har naturligtvis varje parti ett ansvar. Stadens ansvar
och uppdrag är att underlätta och förbereda så att ingen av praktiska skäl stängs ute. Vi
håller helt med skriftställaren och hennes åsikter när det gäller möjligheten för föräldrar
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att delta i den politiska verksamheten även då barnen är små. Ur ett jämställdhetsper-
spektiv är detta angeläget. Det är också viktigt att småbarnsföräldrar välkomnas till att
delta i stadens politiska aktiviteter och verksamheter, därför skall praktiska lösningar
som kan uppstå lösas så smidigt som möjligt.

Vi har inte uppfattat att amning i samband med kommunfullmäktiges sammanträden
i staden är eller har varit något problem under senare år. Det som beskrivs i skrivelsen är
en reaktion på en händelse i samband med ett landstingsfullmäktigesammanträde och
har lite att göra med den inställning och möjligheter till praktiska lösningar som finns i
staden. Naturligtvis är amning helt naturligt och ingen kvinna skall hindras att amma sitt
barn i fullmäktigesalen. Möjligheten finns också då kommunfullmäktige sammanträder
att t.ex. amma ostört och byta blöja i ett nära angränsande rum som heter Överståthålla-
rens rum, vilket är viktigt då långt ifrån alla kvinnor känner sig bekväma med att amma
offentligt.

Därutöver har de arvodesberättigade förtroendevalda rätt till ersättning för utgifter
för tillsyn av barn under 12 år. Vi uppmanar också till att lyfta fram fler praktiska idéer
för hur föräldrar skall underlättas i politiska engagemang.

Jag föreslår därför att kommunstyrelsen överlämnar Ylva Brantings skrivelse till
gruppledarna för kännedom.

Jag föreslår kommunstyrelsen besluta följande
Som svar på skrivelsen ”Låt kvinnor få amma i fullmäktigesalen” överlämnas och
åberopas denna promemoria till samtliga gruppledare för kännedom.

Stockholm den 26 oktober 2005

TERES LINDBERG   MARGARETA OLOFSSON

Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådens förslag.
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ÄRENDET

Bakgrund

På ett sammanträde i landstingsfullmäktige, hösten 1999, uppmanades en ammande
mamma att lämna sammanträdet då det ansågs som olämpligt med ammande kvinnor
under ett fullmäktigesammanträde.

Ylva Branting (kd) har i en skrivelse (bilaga 2) till jämställdhetsrådet i Stockholms stad
lämnat synpunkter på denna händelse i landstinget samt uppmanar jämställdhetsrådet att
ställa sig bakom en skrivelse som tar avstånd från att liknande händelser inträffar i
Stockholms stads kommunfullmäktige.

Rådet konstaterade på ett sammanträde den 25 augusti 1999 att liknande problem
inte påträffats i Stockholms stad. Som exempel nämns att när kommunfullmäktige
sammanträder så finns möjligheter att amma ostört samt att byta blöjor m m i nära an-
gränsande rum.

Ett av de nationella jämställdhetsmålen innebär att kvinnor och män ska ha lika rät-
tigheter, skyldigheter och möjligheter att delta i politiska, fackliga och andra aktiviteter i
samhället. Att kunna förena förvärvsarbete med föräldraskap är ytterligare ett viktigt
jämställdhetspolitiskt mål.

Det är viktigt att småbarnsföräldrar välkomnas att delta i stadens politiska aktiviteter
och verksamheter. Ammande kvinnor ska inte diskrimineras eller utsättas för restriktio-
ner. Att hitta en avskild plats om man vill amma ostört eller se över andra förbättringar
och möjligheter till praktiska utrymmen för blöjbyten m m skulle dock ytterligare un-
derlätta för såväl ammande mödrar som för småbarnsföräldrar med större barn.

Ett uttalande lämnades av ordförande Madeleine Raukas m fl (m) med en uppma-
ning att jämställdhetsrådet sänder skrivelsen vidare till kommunfullmäktiges presidium
med uppdrag att se över möjligheterna att ytterligare förbättra för mammor och pappor
som av olika anledningar tar med barnen till sammanträden, samt till gruppledarna för
kännedom.

REMISSER

Skrivelsen har för synpunkter remitterats till stadsledningskontoret och kommunstyrel-
sens jämställdhetsråd. Inom stadsledningskontoret har ärendet handlagts av personalpo-
litiska avdelningen.

Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande daterat till den 4 december 1999 har i huvud-
sak följande lydelse.

Stadsledningskontoret delar jämställdhetsrådets inställning och föreslår att kommunstyrelsen
överlämnar Ylva Brantings skrivelse till gruppledarna.

Kommunstyrelsens jämställdhetsråd beslutade den 25 augusti 1999 att skrivelsen
tillsammans med ordförandens uttalande går in för beredning.

Särskilt uttalande gjordes av ordförande Madeleine Raukas (m), bilaga 1.


