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Stadens personalpolitiska ar bete -
forverkligande av personalstrategin
Motion av Annika Billstrom m.fl (s)

Ewa Samuel sson (kd)

Sarskilt uttalande

Motionen fran socialdemokraterna lades i ett skede da staden var i full gang med sitt arbete
att genomfora den personalstrategi som beslutats redan 1999 under den borgerliga
majoriteten. Motionen verkar darfor vara ett slag i luften eftersom arbetet med den beslutade
personalstrategin genomfordes med stor delaktighet av chefer och personal utei vara
verksamheter. Ansvaret for genomférandet av personalstrategin ligger hos personal politiska
avdelningen och de gjorde innehdllet mycket konkret sa att genomférda och planerade
insatser helatiden kunde bockas av. De allra flestainsatserna & dessutom sadana att arbetet
hela tiden utvecklas och fordjupas.

Det & avgorande for staden att som modern och attraktiv arbetsgivare fortsétta pa den
inslagna vagen och dérigenom verka for att bade behalla och utveckla kompetensen bland
stadens medarbetare samt attrahera arbetsstkande utanfor staden.

" Personalen & var framsta resurs’ sigs ofta men det maste ocksa visasi praktisk handling
eftersom det & genom handlingar som vara varderingar visas. Detta & speciellt viktigt i det
skede staden stér infor da stora rekryteringar maste goras inom skola, dldreomsorg och
omsorg om funktionshindrade.

Personaens delaktighet i hur arbetet skall genomforas saval som majligheten till flexiblare
arbetstidsl6sningar & av avgorande betydel se.

En fordjupning av stadens |6nepolitiska arbete, fortsatt arbete med utveckling av anstallnings-
och I6nevillkor &r ytterligare fragor av stor vikt och dar staden skall liggai framkant.
Fordaget till nytt utvecklingsavtal maste darfor skyndsamt |aggas fram.

Staden skall aktivt underlétta for personal som vill knoppa av och hjélpa foretag som vill
medverkai samband med upphandlingar inom staden.



