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Förslag till beslut 
 
Kommunstyrelsen beslutar att som svar på remissen 
 
1. avstyrka förslaget om övergångsregler 
 
2. i övrigt anföra följande: 
 
Utgångspunkten för de nya medlemsländerna är att successivt uppnå samma BNP- nivå som 
tidigare medlemsstater. Det betyder att även överenskommelser runt arbetskraftens fria rörlighet 
kommer att ha en övergångsperiod. 
 
Miljöpartiet har alltid ansett att människor bör kunna röra sig så fritt som möjligt. Det är först i 
och med nationalstaternas uppkomst och gränsdragningar som människors rörlighet blivit 
begränsade. Därför strider hela idén om en intern öppen arbetskraftsmarknad mot vår grundsyn.  
 
Det finns anledning att reflektera över situationen på den svenska arbetsmarknaden idag. Många 
grupper har under senare år haft det svårt att deltaga på arbetsmarknaden på lika villkor. Sådana 
exempel kan vara de senast invandrade flyktinggrupperna eller långtidssjukskrivna i behov av 
rehabilitering. Personer, 50+, utan arbete har fått allt svårare att återigen komma in på 
arbetsmarknaden. 
 
Samtidigt har vi en arbetsmarknad i förändring. Många serviceyrken står inför stora 
rekryteringsbehov i samband med att 40-talisterna skall pensioneras. Därför finns det anledning att 
noggrant fundera på vilket framtidsscenario vi vill ha.  
 
En annan komponent i problematiken runt arbetskraft och arbetskraftsinvandring är den grupp 
människor som söker asyl i Sverige. Dessa utgör ofta en grupp av kompetenta personer, som även 
om de inte kan beredas uppehållstillstånd p.g.a. skyddsskäl, mycket väl skulle kunna vara en 
framtida kompetenskälla för de rekryteringsbehov vi står inför. 



 
Dessa grupper bör prioriteras före en ren arbetskraftsinvandring. Det är därför ytterst tveksamt om 
övergångsregler verkligen är nödvändigt. 
 
I Sverige har vi en tendens att se på vårt eget samhälle som om det skulle vara ett underbart 
paradis med enorma fördelar i förhållande till andra länder. Vi tror att vår demokrati är den bästa, 
ja, hela vårt välfärdssystem betraktas som det bästa, av alla människor på hela jorden. Vi tror inte 
att det är sant. Det finns många skäl till att hela jordens befolkning inte vill flytta till Sverige. 
 
I riksdagen och i regeringssamverkan diskuterar Miljöpartiet detaljerna för hur en 
arbetskraftsinvandring skulle kunna utformas praktiskt. 
Ett exempel på det oflexibla system som nu råder är då Strömsunds kommun fick nej när de ville 
ta emot läkare från Uzbekistan trots att behovet var akut. Inte sällan sammanfaller avslaget till 
arbetstillstånd med att landet som personen kommer ifrån är ett vanligt land i 
asylsökarsammanhang. 
 
Som framgår, är vi kluvna till förslaget. Vi skulle önska att ett mer flexibelt system utarbetades, 
där både de arbetssökande individernas och samhällets behov beaktades. 


