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PM om EU:s utvidgning och arbetskraftens
rorlighet. Remiss fran utrikesdepartementet
av betdnkandet SOU 2002:116
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Christer Ohgren (mp)

Fordag till bedut

Kommunstyrelsen beslutar att som svar pa remissen
1. avstyrka fordaget om Gvergangsregler
2. i Gvrigt anfora foljande:

Utgangspunkten for de nya medlemslanderna &r att successivt uppna samma BNP- nivasom
tidigare medlemsstater. Det betyder att aven dverenskommelser runt arbetskraftens fria rorlighet
kommer att ha en Gvergangsperiod.

Miljopartiet har altid ansett att manniskor bor kunnarérasig sa fritt som majligt. Det & forst i
och med national staternas uppkomst och gransdragningar som manniskors rorlighet blivit
begréansade. Darfor strider helaidén om en intern 6ppen arbetskraftsmarknad mot var grundsyn.

Det finns anledning att reflektera dver situationen pa den svenska arbetsmarknaden idag. Manga
grupper har under senare ar haft det svart att deltaga pa arbetsmarknaden pa lika villkor. S&dana
exempel kan vara de senast invandrade flyktinggrupperna eller langtidssukskrivnai behov av
rehabilitering. Personer, 50+, utan arbete har fétt allt svérare att aterigen kommain pa
arbetsmarknaden.

Samtidigt har vi en arbetsmarknad i forandring. Manga serviceyrken stér infor stora
rekryteringsbehov i samband med att 40-talisterna skall pensioneras. Darfér finns det anledning att
noggrant fundera pa vilket framtidsscenario vi vill ha

En annan komponent i problematiken runt arbetskraft och arbetskraftsinvandring & den grupp
manniskor som soker asyl i Sverige. Dessa utgor ofta en grupp av kompetenta personer, som aven
om de inte kan beredas uppehallstillstand p.g.a. skyddsska, mycket val skulle kunnavaraen
framtida kompetenskalla for de rekryteringsbehov vi stér infor.



Dessa grupper bor prioriteras fore en ren arbetskraftsinvandring. Det & darfor ytterst tveksamt om
overgangsregler verkligen & nodvandigt.

| Sverige har vi en tendens att se pa vart eget samhélle som om det skulle vara ett underbart
paradis med enorma fordelar i forhdllande till andralander. Vi tror att var demokrati & den basta,
ja, helavart vafardssystem betraktas som det basta, av alla manniskor pa helajorden. Vi tror inte
att det & sant. Det finns manga skél till att hela jordens befolkning inte vill flyttatill Sverige.

| riksdagen och i regeringssamverkan diskuterar Miljopartiet detaljerna for hur en
arbetskraftsinvandring skulle kunna utformas praktiskt.

Ett exempel pa det oflexibla system som nu réder & da Stromsunds kommun fick nej nér de ville
taemot l&kare fran Uzbekistan trots att behovet var akut. Inte séllan sammanfaller avslaget till
arbetstillstand med att landet som personen kommer ifran ar ett vanligt land i
asylsokarsammanhang.

Som framgar, & vi kluvnatill forslaget. Vi skulle 6nska att ett mer flexibelt system utarbetades,
dar bade de arbetssbkande individernas och samhéllets behov beaktades.



