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PM 2003 RVI (Dnr 012-1126/2003)

Inrittande av arbetsmarknads- och integrationsberedning,
forslag till inriktning

Borgarradsberedningen féreslir kommunstyrelsen besluta féljande
1. Kommunstyrelsens arbetsmarknads- och integrationsberedning inrittas fr o m
den 1 maj 2003.
2. Beredningen ges arbetsuppgifter i enlighet med denna promemoria.

&

Instruktion f6r beredningen faststills i enlighet med bilaga.
4. Till att ingd i beredningen utser kommunstyrelsen sju ordinarie ledaméter,

varav en ordférande och en vice ordférande, samt sju ersittare. Ledamoter
och ersittare utses for tiden 2003-05-01—2003-12-31.

Foredragande borgarradet Teres Lindberg anfor féljande.
Bakgrund

Enligt budget 2003 f6r Stockholms stad skall kommunstyrelsen inritta en
arbetsmarknads- och integrationsberedning. Beredningens uppgift dr att utveckla

stadens  arbetsmarknads- ~ och  integrationspolitik. =~ Beredningen — &vertar
integrationsndmndens uppgift att folja upp, leda och samordna stadens insatser pd
integrationsomradet.

Arendets beredning

Arendet har beretts av finansavdelningen inom stadsledningskontoret.
Mina sympuntkter

En av stadens allra viktigaste uppgifter ér att vidta langsiktigt syftande och kommun-
Overgripande dtgirder fOr att motverka segregation och utjimna de skillnader i
levnadsvillkor som rdder mellan olika delar av Stockholm. Ett starkt niringsliv dr
grunden f6r hallbar tillvixt och didrmed f&r mojligheterna till férbittrad vilfdrd 1 hela
staden. En vil fungerande arbetsmarknad dr en nédvindig del i en framatsyftande
niringslivspolitik.

I dagsldget saknar staden en sammanhillen uppfdljning, utvirdering och utveckling
av de insatser som syftar till att frimja integration och skapa en vil fungerande
arbetsmarknad. Det skall siledes byggas upp en framatsyftande nirings- och
arbetsmarknadspolitik med inriktning pa fortsatt ekonomisk utveckling, social inklusion
och breddad vilfird.

Med inrittandet av en till kommunstyrelsen knuten arbetsmarknads- och
integrationsberedning  ges  kommunstyrelsen ettt  tydligt och  ndédvindigt
kommunévergripande ansvar for dessa fragor.



Nir det giller beredningens uppgift att féresld atgirder mot diskriminering och f6r
6kad miéngfald ska bl a diskrimineringsfunktionirens roll ses 6ver. En utvidgning av
detta arbete till fler omriden dn diskriminering 1 arbetslivet, t ex till fraigor som handlar
om minskliga fri- och rittigheter, skall 6vervigas. Beredningen skall ddrutdver sirskilt
beakta det ansvar staden har avseende de nationella minoriteterna.

Jag instimmer i stadsledningskontorets forslag il inriktning och instruktion for
arbetsmarknads- och integrationsberedningen och féreslar att kommunstyrelsen beslutar
toljande

1. Kommunstyrelsens arbetsmarknads- och integrationsberedning inrittas fr o m

den 1 maj 2003.
2. Beredningen ges arbetsuppgifter i enlighet med denna promemoria.

&

Instruktion f6r beredningen faststills i enlighet med bilaga.

4. 'Till att ingd i beredningen utser kommunstyrelsen sju ordinarie ledamdoter, varav
en ordférande och en vice ordférande, samt sju ersittare. Ledaméter och
ersittare utses for tiden 2003-05-01—2003-12-31.

Stockholm den 10 april 2003

TERES LINDBERG

Borgarriadsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets férslag.

Reservation anférdes av borgarrdden Kristina Axén Olin, Sten Nordin och Mikael
Sdderlund (alla m) enligt t6ljande.

Vi foreslir borgarradsberedningen féresla kommunstyrelsen besluta att
1. avsla férslaget
2. o6verfora stadens arbete inom integration och arbetsmarknad till ndringslivsnimnden
3. dirutéver anféra féljande.

Foéredragande borgarrdd argumenterar energiskt i sina synpunkter fér kopplingen mellan ett
fungerande niringsliv och stadens malsittning att kraftfullt arbeta med att minska segregationen
och utjimna skillnader i levnadsvillkor som riader mellan olika delar av Stockholm. Det vore
dirfor logiskt om majoriteten stiller sig bakom moderaternas férslag att ligga Gver stadens arbete
med integration och arbetsmarknad pa niringslivsnimnden.

Sedan finns det en skillnad i synsitt mellan vinstermajoriteten och moderaterna sa tillvida att
jaimna ut skillnader i levnadsvillkor fér en socialdemokrat betyder att man skall omférdela
befintliga resurser medan en moderat menar att nya resurser skall skapas genom tillvixt. De
boende i utsatta omraden skall huvudsakligen genom arbete 6ka integrationen och vilstindet. En
viktigt del 1 detta arbete 4r att skapa blandade upplitelseformer f6r boende i
miljonprogramsomradena.

For flyktingar och anhériginvandrare i arbetsfér alder ér ett jobb det som snabbast bidrar till
integration i samhallet. M6tet med arbetskamrater, kunder och andra i kontakt med arbetsplatsen
innebédr bade spriktrining och kulturella erfarenheter. Dessutom har manga av invandrarna
sprakkunskaper, utbildning och arbetserfarenheter som kan bidra till att hja kompetensen inom
Stockholms féretag , organisationer och férvaltningar.

Under de senaste aren har insikten om att arbete dr en snabb vig in i det svenska samhillet
och till goda kunskaper i svenska spraket spritt sig och omfattas numera dven av vinsterpartier.
Av detta foljer emellertid inte att den foreslagna arbetsmarknads- och integrationsberedningen
bér inrdttas. Istillet bor stadens insatser for ndringsliv, arbetsmarknad och



integration/flyktingmottagning samordnas genom att Niringslivsnimnden och
Integrationsnimnden slas samman.



ARENDET

Enligt budget 2003 f6r Stockholms stad ska kommunstyrelsen inrdtta en
arbetsmarknads- och integrationsberedning. Dess uppgifter dr att utveckla stadens
arbetsmarknads- och integrationspolitik.

Arendet har beretts av finansavdelningen inom stadsledningskontoret.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande av den 11 mars 2003 dr i huvudsak av
féljande lydelse.

Uppgifter for arbetsmarknads- och integrationsberedningen

Integrations- och arbetsmarknadsberedningen bereder drenden for beslut i kommunstyrelsen och
har inte egna beslutbefogenheter.

Arbetsmarknad

? Foresla riktlinjer for stadens arbetsmarknadspolitik och medverka vid utarbetande av
kommuncentrala nyckeltal

?  Stodja, samordna, folja upp och utvirdera stadens arbetsmarknadsatgirder

?  Foresla atgirder for 6kad forvirvsfrekvens

?  Vertka for okad rekrytering till bristyrken i offentlig och privat verksamhet

?  Utveckla former for samverkan mellan atbetsmarknadens parter

?  Folja upp utvecklingen av ekonomiskt bistind

?  Svara for stadens kontakter med nationella och internationella organ pa
arbetsmarknadsomradet

Integration

?  Foresla riktlinjer for stadens integrationspolitik och medvetka vid utarbetande av
kommuncentrala nyckeltal

?  Stodja, samordna, f6lja upp och utvirdera nimnders och bolags integrationsitgirder

?  Foresla atgirder mot diskriminering och for 6kad mangfald i bred bemarkelse

?  Samordna stadens insatser inom tramen for de lokala utvecklingsavtalen och
stadsdelsférnyelsen med Vision Séderort och Kistavisionen samt andra insatser, som syftar
till att stirka och utveckla ytterstaden

?  Svara for stadens kontakter med nationella och internationella organ pa
integrationsomradet

?  Folja upp och utvirdera resultaten av stadens flyktingintroduktion
Andra uppgifier

Staden har fattat beslut om inrittande av en kompetensfond. I budgeten f6r 2003 har uttalats att
beredningen skall ha som uppgift att ta stillning till férslag om anvindning av medel ur
kompetensfonden, som inte dr hinférliga till stadens egna verksamheter. Det synes limpligt att
beredningen i samverkan med niringslivsnimnden och projektkansliet utvecklar rutiner fo6r
handldggning av drenden som giller sidana medel ur fonden. Det giller dels insatser for
frimjande av niringslivets behov av utbildad arbetskraft inom vissa bristyrken dels insatser, som
skall bidra till en 6kning av sysselsittningsgraden i de omraden av staden dir férvirvsfrekvensen
ar sdrskilt lag.



Rapport

Betedningen avligger dtlig rapport till KS/KF om uppnidda resultat av atbetet i staden med
arbetsmarknads- och integrationsfragorna.

Avwgransning

Flera kommuncentrala organ har uppgifter inom omrddena arbetsmarknad och integration. Detta
giller bla. socialtjainstnimnden, niringslivsnimnden, utbildningsnimnden, integrationsnimnden.
Aven PPA och jimstilldhetsradet berérs i vissa funktioner av jimstilldhetsarbetet. Det far
ndrmare klarliggas i detalj 1 anslutning till SPO-utredningen vilka funktioner, som skall lyftas &ver
till beredningen. Huvudinriktningen bor vara att 6vergripande fragor och funktioner f6rs 6ver till
beredningen medan operativa uppgifter fullgdrs av facknimnder och SDN. Formalisering sker 1
form av vederbérliga reglementsindringar som ett resultat av SPO:s arbete.

Utredningen SPO (stadens politiska organisation)

SPO  har enligt sina direktiv uppgifter som tangerar arbetsmarknads- och
integrationsberedningen. Denna utredning skall var klar med en slutrapport till hésten ar 2003.
SPO har siledes ett klart definierat uppdrag med en slutpunkt medan beredningen skall ses som
ett permanent organ med utvecklingsuppgifter. Det far ankomma pa resp. organ att utarbeta
limpliga samarbetsformer sa att dubbelarbete undviks. Detsamma giller demokratiberedningen.

Administrativt stod

SPO-utredningen har i uppdrag att limna férslag om vilka delar av integrationsférvaltningen som
skall 6verforas till stadsledningskontoret. Friagor om beredningens administrativa stéd for
uppgifter inom savil arbetsmarknads- som integrationsomradet forutsitts 16sas inom ramen for

detta uppdrag.
Sammansdtining

Beredningen foreslds bestd av 7 ledaméter med lika manga ersittare, vilka utses av
kommunstyrelsen.

Arvoden
Arsarvode och sammantridesarvode utgir med belopp som faststills 1 sirskild ordning.
Rddgivande organ

Integrationsnimnden har ett forskningsrad vari ingar nigra av landets frimsta forskare inom
omriden som arbetsmarknad, integration, demokrati och minskliga rittigheter. Det far ankomma
pa beredningen att beddma om man vill behalla detta forskningsrad eller utveckla andra
samarbetsformer.

Arbetssatt

Inriktning av arbetet inom arbetsmarknads- och integrationsberedningen 4r att fi nimnder och
bolag att forbittra och wutveckla arbetet med arbetsmarknads- och integrationsfragor.
Beredningens uppgift ér att i samverkan med berérda parter initiera och utforma konkreta forslag
till utveckling av arbetsmarknads- och integrationsinsatser i staden. Det dr alltsd inte friga om
utredningsarbete utan inriktningen skall vara forslag till genomférande och uppféljning.



Instruktion

Forslag till instruktion redovisas i bilaga.

Sekretariat

Sekretariatsfunktioner fullgors av KF/KS Kansli.

Arbetsmarknadsnéannd

Beredningen féreslds utse stadens ledaméter 1 arbetsmarknadsndmnden.
Starttidpuntket

Arbetsmarknads- och integrationsberedningen bérjar sin verksamhet 2003-05-01.



Bilaga

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING FOR
Z STOCKHOLM

Utgiven av KF/KS kansli 2003:xx

Instruktion for kommunstyrelsens arbetsmarknads- och
integrationsberedning

Kommunstyrelsens beslut 2003-xx-yy

Arbetsmarknads- och integrationsberedningen inrittas from 1 maj 2003,

1
A?betsmarknads— och integrationsberedningen skall utifrin en helhetssyn medverka till
att utveckla stadens arbetsmarknad samt verka f6r 6kad integration.
Huvuduppgifter inom denna ram ér att:
?  Foresld riktlinjer for stadens arbetsmarknadspolitik och integrationspolitik och
medverka vid utarbetande av kommuncentrala nyckeltal
?  Stodja SDN:s arbete med niringslivs-, arbetsmarknads- och integrationsfragor
?  Stodja, samordna, folja upp och utvirdera nimndernas och de kommunala
bolagens insatser pd integrationsomradet
?  Stédja nimnders och bolags arbete mot diskriminering och f6r 6kad mangfald i
bred bemirkelse samt foresla atgirder for att motverka segregation i staden
Folja upp och utvirdera SDN:s arbetsmarknadsatgirder
Foresld atgirder £6r 6kad forvirvstrekvens
Verka f6r 6kad rekrytering till bristyrken i offentlig och privat verksamhet
Utveckla former f6r samverkan mellan arbetsmarknadens parter
Utveckla samarbetsformer med linsarbetsnimnden

Félja upp utvecklingen av ekonomiskt bistind

NN N N) N N N

Svara fOr stadens kontakter med nationella och internationella organ inom
beredningens omraden

?  Samordna stadens insatser inom ramen for de lokala utvecklingsavtalen och
stadsdelsférnyelsen med Vision Séderort och Kistavisionen samt andra insatset,
som syftar till att stirka och utveckla ytterstaden

?  Folja upp och utvirdera resultaten av stadens flyktingintroduktion

2§

Beredningen bestir av 7 ledaméter med lika manga ersittare, vilka utses av
kommunstyrelsen for tid som kommunstyrelsen bestimmer. Avgir ledamot under
I6pande tjdnstgoringstid, utser kommunstyrelsen ny ledamot fér den éterstiende
tanktgtimmgstidaalsen utser bland beredningens ledaméter en ordférande och en vice
ordfdrande f6r tid kommunstyrelsen bestimmer.



Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan narvara vid sammantrade utser
beredningen annan ledamot att f6ra ordet.

3§
Beredningen bestimmer tid och plats f6r sammantriden.

Ordfdranden svarar f6r kallelse, f6redragningslista och protokoll.

Skriftlig kallelse tillstills beredningens ledaméter och de Gvriga personer som har ritt
att nirvara senast en vecka fore sammantridet. Till kallelsen skall — fogas
féredragningslista.

45
Vid beredningens sammantriden f6rs protokoll, vilket justeras av tjanstgérande
ordférande samt en ledamot som utses bland de nirvarande.

5§

Skriftlig reservation avges fore justering av protokoll.

6§

Ledamot har ritt att fi sin mening antecknad till protokollet (sirskilt uttalande).
Anmilan om uttalandet och dess huvudsakliga inneb6rd skall gbras innan sammantridet
avslutas. I 6vrigt giller vad som foreskrivs om reservation.

7§
Ersittare har ritt att delta i 6verligeningarna och fi sin mening antecknad till
protokollet (ersittaryttrande).

8§

Protokoll skall efter justering tillstdllas kommunstyrelsen.

9§
Stadsdirektoren eller ersittare har ritt att ndrvara vid beredningens sammantriden och
delta i Sverlidggningarna.

Beredningen far besluta att annan fir nidrvara vid sammantriden och delta i
Overligegningen.

Féredragande utses av ordféranden.

10§

Beredningens skrivelser skall undertecknas av ordféranden eller ersittare f6r denne.

11§
Sekreterarskap fullgors av KF/KS Kansli.

12§
Beredningen utser stadens ledamoter i arbetsmarknadsndmnden.



