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PM 2003 RVI (Dnr 012-1126/2003) 
 
 
Inrättande av arbetsmarknads- och integrationsberedning, 
förslag till inriktning  
 
 

Borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande 
1. Kommunstyrelsens arbetsmarknads- och integrationsberedning inrättas fr o m 

den 1 maj 2003. 
2. Beredningen ges arbetsuppgifter i enlighet med denna promemoria. 
3. Instruktion för beredningen fastställs i enlighet med bilaga. 
4. Till att ingå i beredningen utser kommunstyrelsen sju ordinarie ledamöter, 

varav en ordförande och en vice ordförande, samt sju ersättare. Ledamöter 
och ersättare utses för tiden 2003-05-01—2003-12-31. 

 
 
Föredragande borgarrådet Teres Lindberg anför följande. 
 
Bakgrund 
 
Enligt budget 2003 för Stockholms stad skall kommunstyrelsen inrätta en 
arbetsmarknads- och integrationsberedning. Beredningens uppgift är att utveckla 
stadens arbetsmarknads- och integrationspolitik. Beredningen övertar 
integrationsnämndens uppgift att följa upp, leda och samordna stadens insatser på 
integrationsområdet.  
 
Ärendets beredning 
 
Ärendet har beretts av finansavdelningen inom stadsledningskontoret. 
 
Mina synpunkter 
 
En av stadens allra viktigaste uppgifter är att vidta långsiktigt syftande och kommun-
övergripande åtgärder för att motverka segregation och utjämna de skillnader i 
levnadsvillkor som råder mellan olika delar av Stockholm. Ett starkt näringsliv är 
grunden för hållbar tillväxt och därmed för möjligheterna till förbättrad välfärd i hela 
staden. En väl fungerande arbetsmarknad är en nödvändig del i en framåtsyftande 
näringslivspolitik.  
 I dagsläget saknar staden en sammanhållen uppföljning, utvärdering och utveckling 
av de insatser som syftar till att främja integration och skapa en väl fungerande 
arbetsmarknad. Det skall således byggas upp en framåtsyftande närings- och 
arbetsmarknadspolitik med inriktning på fortsatt ekonomisk utveckling, social inklusion 
och breddad välfärd.  
 Med inrättandet av en till kommunstyrelsen knuten arbetsmarknads- och 
integrationsberedning ges kommunstyrelsen ett tydligt och nödvändigt 
kommunövergripande ansvar för dessa frågor.  
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 När det gäller beredningens uppgift att föreslå åtgärder mot diskriminering och för 
ökad mångfald ska bl a diskrimineringsfunktionärens roll ses över. En utvidgning av 
detta arbete till fler områden än diskriminering i arbetslivet, t ex till frågor som handlar 
om mänskliga fri- och rättigheter, skall övervägas. Beredningen skall därutöver särskilt 
beakta det ansvar staden har avseende de nationella minoriteterna. 
 Jag instämmer i stadsledningskontorets förslag till inriktning och instruktion för 
arbetsmarknads- och integrationsberedningen och föreslår att kommunstyrelsen beslutar 
följande 

1. Kommunstyrelsens arbetsmarknads- och integrationsberedning inrättas fr o m 
den 1 maj 2003. 

2. Beredningen ges arbetsuppgifter i enlighet med denna promemoria. 
3. Instruktion för beredningen fastställs i enlighet med bilaga. 
4. Till att ingå i beredningen utser kommunstyrelsen sju ordinarie ledamöter, varav 

en ordförande och en vice ordförande, samt sju ersättare. Ledamöter och 
ersättare utses för tiden 2003-05-01—2003-12-31. 

 
Stockholm den 10 april 2003 
 
TERES LINDBERG 
 
 
Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 
 
Reservation anfördes av borgarråden Kristina Axén Olin, Sten Nordin och Mikael 
Söderlund (alla m) enligt följande. 
 
Vi föreslår borgarrådsberedningen föreslå kommunstyrelsen besluta att 

1. avslå förslaget 
2. överföra stadens arbete inom integration och arbetsmarknad till näringslivsnämnden 
3. därutöver anföra följande. 

 
Föredragande borgarråd argumenterar energiskt i sina synpunkter för kopplingen mellan ett 
fungerande näringsliv och stadens målsättning att kraftfullt arbeta med att minska segregationen 
och utjämna skillnader i levnadsvillkor som råder mellan olika delar av Stockholm. Det vore 
därför logiskt om majoriteten ställer sig bakom moderaternas förslag att lägga över stadens arbete 
med integration och arbetsmarknad på näringslivsnämnden.  
 Sedan finns det en skillnad i synsätt mellan vänstermajoriteten och moderaterna så tillvida att 
jämna ut skillnader i levnadsvillkor för en socialdemokrat betyder att man skall omfördela 
befintliga resurser medan en moderat menar att nya resurser skall skapas genom tillväxt. De 
boende i utsatta områden skall huvudsakligen genom arbete öka integrationen och välståndet. En 
viktigt del i detta arbete är att skapa blandade upplåtelseformer för boende i 
miljonprogramsområdena.  
 För flyktingar och anhöriginvandrare i arbetsför ålder är ett jobb det som snabbast bidrar till 
integration i samhället. Mötet med arbetskamrater, kunder och andra i kontakt med arbetsplatsen 
innebär både språkträning och kulturella erfarenheter. Dessutom har många av invandrarna 
språkkunskaper, utbildning och arbetserfarenheter som kan bidra till att höja kompetensen inom 
Stockholms företag , organisationer och förvaltningar.  
 Under de senaste åren har insikten om att arbete är en snabb väg in i det svenska samhället 
och till goda kunskaper i svenska språket spritt sig och omfattas numera även av vänsterpartier. 
Av detta följer emellertid inte att den föreslagna arbetsmarknads- och integrationsberedningen 
bör inrättas. Istället bör stadens insatser för näringsliv, arbetsmarknad och 
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integration/flyktingmottagning samordnas genom att Näringslivsnämnden och 
Integrationsnämnden slås samman.  
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ÄRENDET 
 
Enligt budget 2003 för Stockholms stad ska kommunstyrelsen inrätta en 
arbetsmarknads- och integrationsberedning. Dess uppgifter är att utveckla stadens 
arbetsmarknads- och integrationspolitik. 
 Ärendet har beretts av finansavdelningen inom stadsledningskontoret. 
 
Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande av den 11 mars 2003 är i huvudsak av 
följande lydelse. 
 
Uppgifter för arbetsmarknads- och integrationsberedningen 
 
Integrations- och arbetsmarknadsberedningen bereder ärenden för beslut i kommunstyrelsen och 
har inte egna beslutbefogenheter.   
 
Arbetsmarknad 
 
? Föreslå riktlinjer för stadens arbetsmarknadspolitik och medverka vid utarbetande av 

kommuncentrala nyckeltal 
? Stödja, samordna, följa upp och utvärdera stadens arbetsmarknadsåtgärder 
? Föreslå åtgärder för ökad förvärvsfrekvens 
? Verka för ökad rekrytering till bristyrken i offentlig och privat verksamhet      
? Utveckla former för samverkan mellan arbetsmarknadens parter 
? Följa upp utvecklingen av ekonomiskt bistånd 
? Svara för stadens kontakter med nationella och internationella organ på 

arbetsmarknadsområdet 
 
Integration 
 
? Föreslå riktlinjer för stadens integrationspolitik och medverka vid utarbetande av 

kommuncentrala nyckeltal 
? Stödja, samordna, följa upp och utvärdera nämnders och bolags integrationsåtgärder 
? Föreslå åtgärder mot diskriminering och för ökad mångfald i bred bemärkelse 
? Samordna stadens insatser inom ramen för de lokala utvecklingsavtalen och 

stadsdelsförnyelsen med Vision Söderort och Kistavisionen samt andra insatser, som syftar 
till att stärka och utveckla ytterstaden  

? Svara för stadens kontakter med nationella och internationella organ på 
integrationsområdet 

? Följa upp och utvärdera resultaten av stadens flyktingintroduktion 
 
Andra uppgifter 
 
Staden har fattat beslut om inrättande av en kompetensfond. I budgeten för 2003 har uttalats att 
beredningen skall ha som uppgift att ta ställning till förslag om användning av medel ur 
kompetensfonden, som inte är hänförliga till stadens egna verksamheter. Det synes lämpligt att 
beredningen i samverkan med näringslivsnämnden och projektkansliet utvecklar rutiner för 
handläggning av ärenden som gäller sådana medel ur fonden. Det gäller dels insatser för 
främjande av näringslivets behov av utbildad arbetskraft inom vissa bristyrken dels insatser, som 
skall bidra till en ökning av sysselsättningsgraden i de områden av staden där förvärvsfrekvensen 
är särskilt låg.  
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Rapport  
 
Beredningen avlägger årlig rapport till KS/KF om uppnådda resultat av  arbetet i staden med 
arbetsmarknads- och integrationsfrågorna.  
 
Avgränsning 
 
Flera kommuncentrala organ har uppgifter inom områdena arbetsmarknad och integration. Detta 
gäller bla. socialtjänstnämnden, näringslivsnämnden, utbildningsnämnden, integrationsnämnden. 
Även PPA och jämställdhetsrådet berörs i vissa funktioner av jämställdhetsarbetet. Det får 
närmare klarläggas i detalj i anslutning till SPO-utredningen vilka funktioner, som skall lyftas över 
till beredningen. Huvudinriktningen bör vara att övergripande frågor och funktioner förs över till 
beredningen medan operativa uppgifter fullgörs av facknämnder och SDN. Formalisering sker i 
form av vederbörliga reglementsändringar som ett resultat av SPO:s arbete.  
 
Utredningen SPO (stadens politiska organisation) 
 
SPO har enligt sina direktiv uppgifter som tangerar arbetsmarknads- och 
integrationsberedningen. Denna utredning skall var klar med en slutrapport till hösten år 2003. 
SPO har således ett klart definierat uppdrag med en slutpunkt medan beredningen skall ses som 
ett permanent organ med utvecklingsuppgifter. Det får ankomma på resp. organ att utarbeta 
lämpliga samarbetsformer så att dubbelarbete undviks. Detsamma gäller demokratiberedningen. 
 
Administrativt stöd  
  
SPO-utredningen har i uppdrag att lämna förslag om vilka delar av integrationsförvaltningen som 
skall överföras till stadsledningskontoret. Frågor om beredningens administrativa stöd för 
uppgifter inom såväl arbetsmarknads- som integrationsområdet förutsätts lösas inom ramen för 
detta uppdrag. 
 
Sammansättning 
 
Beredningen föreslås bestå av 7 ledamöter med lika många ersättare, vilka utses av 
kommunstyrelsen.  
 
Arvoden 
 
Årsarvode och sammanträdesarvode utgår med belopp som fastställs i särskild ordning.  
 
Rådgivande organ 
 
Integrationsnämnden har ett forskningsråd vari ingår några av landets främsta forskare inom 
områden som arbetsmarknad, integration, demokrati och mänskliga rättigheter. Det får ankomma 
på beredningen att bedöma om man vill behålla detta forskningsråd eller utveckla andra 
samarbetsformer. 
 
Arbetssätt 
 
Inriktning av arbetet inom arbetsmarknads- och integrationsberedningen är att få nämnder och 
bolag att förbättra och utveckla arbetet med arbetsmarknads- och integrationsfrågor. 
Beredningens uppgift är att i samverkan med berörda parter initiera och utforma konkreta förslag 
till utveckling av arbetsmarknads- och integrationsinsatser i staden. Det är alltså inte fråga om 
utredningsarbete utan inriktningen skall vara förslag till genomförande och uppföljning. 
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Instruktion 
 
Förslag till instruktion redovisas i bilaga. 
 
Sekretariat 
 
Sekretariatsfunktioner fullgörs av KF/KS Kansli.  
 
Arbetsmarknadsnämnd 
 
Beredningen föreslås utse stadens ledamöter i arbetsmarknadsnämnden. 
 
Starttidpunkt 
 
Arbetsmarknads- och integrationsberedningen börjar sin verksamhet 2003-05-01.   
 



 7 

Bilaga 
 

 

 
KOMMUNAL FÖRFATTNINGSSAMLING FÖR 
STOCKHOLM 

 Utgiven av KF/KS kansli 2003:xx 
 
 
Instruktion för kommunstyrelsens arbetsmarknads- och 
integrationsberedning 
 
Kommunstyrelsens beslut 2003-xx-yy 
 
Arbetsmarknads- och integrationsberedningen inrättas from 1 maj 2003. 
 
1 § 
Arbetsmarknads- och integrationsberedningen skall utifrån en helhetssyn medverka till 
att utveckla stadens arbetsmarknad samt verka för ökad integration.  
 Huvuduppgifter inom denna ram är att: 

? Föreslå riktlinjer för stadens arbetsmarknadspolitik och integrationspolitik och 
medverka vid utarbetande av kommuncentrala nyckeltal 

? Stödja SDN:s arbete med näringslivs-, arbetsmarknads- och integrationsfrågor 
? Stödja, samordna, följa upp och utvärdera nämndernas och de kommunala  

bolagens insatser på integrationsområdet 
? Stödja nämnders och bolags arbete mot diskriminering och för ökad mångfald i 

bred bemärkelse samt föreslå åtgärder för att motverka segregation i staden 
? Följa upp och utvärdera  SDN:s arbetsmarknadsåtgärder 
? Föreslå åtgärder för ökad förvärvsfrekvens 
? Verka för ökad rekrytering till bristyrken i offentlig och privat verksamhet      
? Utveckla former för samverkan mellan arbetsmarknadens parter 
? Utveckla samarbetsformer med länsarbetsnämnden 
? Följa upp utvecklingen av ekonomiskt bistånd 
? Svara för stadens kontakter med nationella och internationella organ inom 

beredningens områden 
? Samordna stadens insatser inom ramen för de lokala utvecklingsavtalen och 

stadsdelsförnyelsen med Vision Söderort och Kistavisionen samt andra insatser, 
som syftar till att stärka och utveckla ytterstaden  

? Följa upp och utvärdera resultaten av stadens flyktingintroduktion 
 
2 § 
Beredningen består av 7 ledamöter med lika många ersättare, vilka utses av 
kommunstyrelsen för tid som kommunstyrelsen bestämmer. Avgår ledamot under 
löpande tjänstgöringstid, utser kommunstyrelsen ny ledamot för den återstående 
tjänstgöringstiden.   Kommunstyrelsen utser bland beredningens ledamöter en ordförande och en vice 
ordförande för tid kommunstyrelsen bestämmer. 
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 Om varken ordföranden eller vice ordföranden kan närvara vid sammanträde  utser 
beredningen annan ledamot att föra ordet. 
 
3 §  
Beredningen bestämmer tid och plats för sammanträden.  
 Ordföranden svarar för kallelse, föredragningslista och protokoll.  
 Skriftlig kallelse tillställs beredningens ledamöter och de övriga personer som har rätt 
att närvara senast en vecka före sammanträdet. Till kallelsen skall  fogas 
föredragningslista. 
 
4 §  
Vid beredningens sammanträden förs protokoll, vilket justeras av tjänstgörande 
ordförande samt en ledamot som utses  bland de närvarande. 
 
5 § 
Skriftlig reservation avges före justering av  protokoll.  
 
6 § 
Ledamot  har rätt att få sin mening antecknad till protokollet (särskilt uttalande). 
Anmälan om uttalandet och dess huvudsakliga innebörd skall göras innan sammanträdet 
avslutas. I övrigt gäller vad som föreskrivs om reservation.   
 
7 § 
Ersättare har rätt att delta i överläggningarna och få sin mening antecknad till 
protokollet (ersättaryttrande). 
 
8 § 
Protokoll skall efter justering tillställas kommunstyrelsen. 
 
9 §  
Stadsdirektören eller ersättare har rätt att närvara vid beredningens sammanträden och 
delta i överläggningarna.  
 Beredningen får besluta att annan får närvara vid sammanträden och delta i 
överläggningen. 
 Föredragande utses av ordföranden. 
 
10 § 
Beredningens skrivelser skall undertecknas av ordföranden eller ersättare för denne. 
 
11§ 
Sekreterarskap fullgörs av KF/KS Kansli. 
 
12§ 
Beredningen utser stadens ledamöter i arbetsmarknadsnämnden. 
 
 


