kompetens|stegen Aktivitetsbilaga B nr:3

till ANSOKAN OM STATLIGT STOD
for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om éldre

Spara denna ansokningsmall pé din dator. Oppna den frén Word och skriv i rutorna som expanderar vid behov.
Skicka den tillsammans med huvudansékan.

B.1. Kommun
Stockholms Stad, Vantors stadsdelsndmnd

B.2. Rubrik for aktivitet (aktivitet= insatser som har gemensamt mal och budget)
Introducerande av hilsotrdadgardar pa Ragsveds Aldrecentrum

B.3. Beskrivning av aktiviteten. Beskriv dels VAD som ska goras i form av inriktning, mal och innehall,
dels HUR det ska goras, det vill sdga tidplan, mdlgrupper, antal deltagare, metoder och former for
aktiviteten etc:

Utbildningsinriktning
Trédgardsterapi och tradgardsskotsel

Mal
Att inom ramen for dldreomsorgen pa Ragsveds Aldrecentrum kunna anvinda hilsotradgérdar i ett
rehabiliterande och hélsoframjande syfte.

Innehall/aktivitetskategorier

1. Underhallsarbete som terapeutiskt verktyg: ogrisrensning, krattning, plantering, bevattning, etc..
Kriver inte bara stor viaxtkédnnedom och kunskap om allmén tradgardsskotsel, utan ocksa kunskap om hur
arbetet ska utforas for att kunna vara anvindbart i ett terapeutiskt syfte for de boende pa Aldrecentrum.

2. Underhallsarbete som hélsofrdmjande, forebyggande atgard for frivilligarbetare: klippning av vissna
blommor, ogridsrensning, krattning, plantering, bevattning, etc.

Kraver intresse for och vana av tradgardsskotsel, relativ stor viaxtkédnnedom och nagorlunda bra fysisk
kondition.

3. Utevistelse i hélsotrddgardsmiljo med personalstod: passiv utevistelse och sinnesstimulans,
grovmotorikstrianing (promenad), finmotoriktrianing (frukt- och béarplockning), gdng- och balanstréning,
traning av minnes- och kognitivf6rmaga.

Kriaver intresse och kunskap om dels utemiljo, dels sjdlva traningsmomentet. Personalen behover ocksa
kunskap om vard av dementa med stod av tradgardsterapi och rehabilitering av strokepatienter med stod
av tradgardsterapi.

Tidsplan
e Hosten 2006
— Startar rekryteringen av alla intressenter for de tre aktivitetskategorierna.
e Varen 2007
— Fortsatter rekryteringen av alla intressenter for de tre aktivitetskategorierna.
— Fortbildningskurs pa SLU - Alnarp for projektledare och tva personer inom Rehabenheten.
e Sommaren 2007
— Introduktion i den konkreta fysiska miljon pa Ostra garden for alla berérda.
— Vaxtkdnnedom och tradgardsskotsel for personal och frivilligarbetare.
— Personal vid Rehabenheten gor studiebesék pa Danderyds rehabiliteringscentrum for patienter
med hjdrnskador.
e Hosten 2007
— Vaxtkdnnedom och tradgardsskotsel for personal och frivilligarbetare.




— Miljoterapi/tradgardsterapi grunder och arbetsmetoder for personal.
e Vintern 2007- 2008
— Forelasningar pa arbetsplatsen for alla malgrupper.
e Varen 2008
— Introduktion i den konkreta fysiska miljon pa Vistra garden for alla berérda.
— Vaxtkdnnedom och tradgardsskotsel for personal och frivilligarbetare.

Malgrupper och antal deltagare

a.
b.
c.
d.

Projektledaren — 1 person

Rehabenheten (sjukgymnaster och arbetsterapeuter) — 2 personer
Ovrigt, i forsta hand tradgardsintresserad personal — 20 personer
Frivilligarbetare — 10 personer

Sammanlagt cirka 33 personer fram till slutet av ar 2008. I férlingningen vénder sig insatsen
till en betydligt vidare grupp genom de pensionérer och 6vrig personal som kommer att beséka
halsotradgarden.

Metoder och former for utbildningen

1.

Introduktion i den konkreta, fysiska miljon pa bada hilsotradgardarna formedlas till alla
berorda (malgrupp b, ¢ och d) av projektledaren genom ”ldrande pa arbetsplatsen” — miljon
presenteras pa plats samt i skriftligt material

Kunskap om vixtkdnnedom och tradgardsskotsel — formedlas till alla berérda (malgrupp b,
c och d) av projektledaren genom "ldrande pa arbetsplatsen” — praktiska 6vningar och
instruktioner pa plats.

Kunskap om miljéterapi/tradgardsterapi: grunder och arbetsmetoder.

— Fortbildningskurs anordnad av SLU — Alnarp: tradgardsterapi, introduktionskurs,
vartermin 2007. (Malgrupp a och b.)

— Larande péa arbetsplatsen — projektledaren och de tva personer fran Rehabenheten som
utbildades pa Alnarp formedlar kunskapen vidare till 6vrigt personal (malgrupp c¢) genom
forelasningar och praktiska tillampningar av teorin.

Kunskap om sérskild vard for dementa och for hjarnskadade boende — formedlas via
externa foreldsningar och studiebesok. (Malgrupp a, b och c.)

Kunskap om rehabilitering av strokepatienter med stod av tradgardsterapi — formedlas via
externa foreldsningar och studiebesok. (Malgrupp a, b och c.)

Utbildning i frivillig samordning av den sociala ekonomin kring hilsotradgarden (malgrupp
d) — formedlas av projektledaren genom foreldsningar.

B.4. Om aktiviteten ar en fortsattning/utveckling av tidigare aktiviteter — beskriv vad
kommunen gjort hittills




Forberedelserna for hilsotradgardarna har gjorts inom ramen for Salongerna, en social métesplats for
dldre. Salongerna ar ett projekt inom Stadsdelsférnyelsen fram till och med ar 2006. Det forsta steget infor
tillkomsten av hélsotradgéardar har varit att utbilda den tilltrddande projektledaren i
héilsotradgardsplanering via SLU — Alnarps fortbildningskurs Tridgdrd och Park som rehabilitering. Som
ett resultat av denna utbildning tog projektledaren fram forslaget till hilsotriadgardarna. Under detta
arbete har man ocksa intervjuat bade brukare och personal dels om vilka behov/onskemal de hade om
tradgardarnas utformning, dels om deras personliga intresse i triadgéardsarbete. Intervjuerna resulterade i
en analys av davarande situation samt en inventering av intressenter i de framtida hélsotrddgardarnas
anviandningsomraden. Utifran detta finns nu ett forslag pa hur tradgardarna ska utformas.
Hilsotradgardarna ska bestd av tva olika terrasser — Ostra Salongstriadgarden och Vistra
Salongstrddgarden — som ska anlédggas etappvis. Det som kvarstar dr att anldgga dem och att utbilda
personalen med flera i anvidndning av traddgardarna for att tradgardarna ska kunna fungera i ett
rehabiliterande och hilsoframjande syfte.

B.5. Forvintade effekter av aktiviteten med tanke pa brukare och personal

Hailsotrdadgéardarna &r en av flera delar inom utvecklingen av Vantors dldreomsorg, som gemensamt tar
sikte pa att forvaltningen ska kunna erbjuda pensionérerna ett varierat behov av insatser, anpassat efter
individuella behov. Hilsotradgardarna forviantas ge positiva effekter for den enskilde
pensiondren/frivilligarbetaren/personalen och darigenom ocksa for verksamheten i stort genom att de
hilsoframjande effekterna pa sikt kan leda till ett minskat vard- och omsorgsbehov. Exempelvis anvinds
tradgardsskotsel i forebyggande syfte dven for de frivilligas egen rakning. De frivilliga kan vara personer
med ldngvarigt tradgardsintresse som pa senare ar inte har haft mojlighet att behalla sin egen
tradgard/kolonilott till exempel pa grund av bostadsbyte. Deras engagemang i hélsotrddgardarnas
underhall kan ge dels en egen vinst genom den fysiska aktiviteten, dels en allmén vinst genom utfort
arbete och som langsiktigt, traditionsskapande inslag med ett allt storre nidtverk anknutet till
hélsotrddgardarna. Hélsotradgardarna erbjuder dessutom en miljo som — i enlighet med baskraven i
Kravmirkt yrkesroll — stimulerar till aktiviteter med vardtagaren samt till byggande av relationer mellan
personal och vardtagare.

B.6. Hur avser kommunen att sikerstilla att kompetensutvecklingen inom omradet fungerar
langsiktigt efter Kompetensstegens stodperiod?




Salongernas samverkan med de ideella organisationerna &r grunden for den framtida utvecklingen och
forvaltningen av halsotradgardarna.

Denna ansokan avser kompetensutveckling riktad i forsta hand till redan tradgardsintresserade personer i
personalstyrkan och bland frivilligarbetarna. (Rekommendationen att rekrytera i forsta hand redan
tradgardsintresserade personer stodjer sig pa resultaten av en forstudieprojekt Utemiljé som vardmiljo — en
implementeringsstudie vid ett demensboende, av Lotta Olofsson och Anna Lenninger, KC —
Kompetenscentrum. www.slpo.sll.se/kc)

De som utbildas, genom Kompetensstegens stod, kan senare sprida vidare sina kunskaper till andra. Med
andra ord, redan utbildad personal kan vid behov utbilda nya medarbetare. Detta géller dven for
frivilligarbetarna. For framtida behov skulle man eventuellt &ven kunna lata arbetsplatsintroduktionen for
ny personal innehélla nédvandig information och ldrande pa arbetsplatsen for dem med arbetsuppgifter
som anknyter till hilsotradgardarnas anvéndning.

B.7. Budget for aktiviteten (anpassa girna tabellerna med egna rubriker utifrin egna behov)

Ar1 Ar2 Ar3
B.7.1 St6d s6ks fran Kompetensstegen for
foljande kostnader

2007 2008
Processledning/projektledning:20% av heltid 0 115 000 115 000
Interna ldrare/handledare: 20% 0 115 000 115 000
Externa utbildningskostnader: 0 150 000 0
Utbildningsmaterial: 0 3 000 1 000
Teknisk utrustning: 0 40 000 0
Information/erfarenhetsutbyte: 0 10 000 10 000
Administrativt stod (5% pa totalbelopp 22 000 14 000
Uppf6ljning/utvardering: 0 0 0
Summa kronor 455 000 255 000

Ar1 Ar2 Ar3
B.7.2 Kostnader som kommunen sjilv star for
Arbetstid for deltagare:22 personal 76 000 40 000
Uppféljning/utviardering 10 000
Lokaler 45 000 45 000

Summa kronor 121 000 95000
Ar1 Ar2 Ar3

B.7.3 Eventuell 6vrig finansiering

Kommentarer: Anliggandet av tradgardarna ska genomféras gemensamt mellan Vantors
Stadsdelsforvaltning och MiCasa fastigheter. Finansiering av anldggningen av hélsotriddgérdarna berdknas
kunna ske med stod av Folkhilsoanslaget. For att tradgardarna ska kunna fungera i ett rehabiliterande
och hilsofrdmjande syfte forutséitts kompetensutveckling av personal och frivilligarbetare. Det 4r denna




del, kompetensutvecklingsinsatserna, som ansékan till kompetensstegen avser. I nulédget rdknar inte
forvaltningen med nagon annan finansiér i den delen. Totalbelopp for anlédggningen berdknas till 4,8 Mkr.

Summa kronor 0 0

Ar1 Ar2 Ar 3
B.7.4 Total kostnad 576 000 350 000




