A ; - | s
dn | REMISS

‘ﬁ‘w___i' . Datum Beteckning 1 )
Ak LANSSTYRELSEN _ 2007-03-05 7022-07-12158
I STQCKHO MMM@ B F
Sociala enheted , .. . . ALVSJO STADSDELSFORVALTNING
Ghassem SariaSlags~: w7 & J Diarienr 09208 72-C 7
08-785 4416 b
B sTaneom serm TS |
Alvsjd SDN
Box 48,

125 21 Alvsjd

Med anledning av innehallet i bifogad skrivelse begér Lansstyrelsen

[:] Utredning
Ytirande av nimnden

! | Redogorelse av forvaltningen

Senaste datum for svar:
2007-04-16

CGHS M

Ghassem Sariaslan

Socialkonsulent
Postadress Bestksadress Telefon Telefax E-postiwebbplats
Lansstyrelsen Hantverkargatan 29 08-785 40 00 (wxi) 08-852 70 39 (exp) ins@ab.Ist.se (exp)
Sociala enheten 08-785 40 01 (v www.ab lsi.se

Box 22067
104 22 STOCKHOLM



KOM
L&nsstyrelsen Stockhoims Lan
Sociala enhoten

2607 23 01

22 07 /2%

Hej Allan !

“Skickar komplettering till ansokan (LSS Alvsjo) i form av bolagsordning och
registreringsbevis.

Fortsattning foljer med brandskydd och miljé-och hilsoskydd.
Bifogar ocks4 en inbjudan till Oppet Hus har i Sundbyberg den 9 mars.

Med va.nhg halsnmg

/ »ﬁ N
Chrlstma Cedergren
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3,3 B O la g Sve rket AKTIEBOLAG Sociala enheten

Objektats ragistreringsdatum ’] P Nuy ran -ﬁrm ‘i'rfég t'ja(j
A R R ek
Utskrifts datum/tid Sida
2007-02-23, 19.17 1
Org.nummer: 556665-2623
Firma: Stéd & Resurs Unga Vuxna i Stockholm AB
Adréss:

Tulegatan 8
172 78 SUNDBYBERG

Sate: Stockholms lin, Stockholm kommun

Registreringslan:
Anmaiarkning:

Detta ir ett privat aktiebolag.

BILDAT DATUM
2004-06-02

SAMMANSTALLNING AV AKTIEKAPITAL

Aktiekapital....: 100.000 SEK Ligst: 100.000 SEK
Hégst: 400.000 SEK
Antal aktier....: 1.000 Lagst: 1.000

Hogst: 4.000

STYRELSELEDAMOT, ORDFORANDE .
610127-7199 Stegaras, Sven Peter, Djursholmsvagen 73, 183 57 TABY

STYRELSELEDAMOTER -
690414-0016 Ahlstrém, Carl-Johan Bernth, Kammakargatan 12,
111 40 STOCKHOLM
700907-2419 Brar, Max Anup Singh, Sedelvégen 34, 129 32 HAGERSTEN
640605-0176 Burman, Nils Ragnar Martin, Blekingegatan 14,
118 46 STOCKHOLM
640817-005% Hubinette, Lars Gustav Michel, Tulegatan 78,
172 72 SUNDBYBERG
560303-0114 Sibirzeff, Bjérn Tomas Gabriel, Strandvéagen 41,
114 56 STOCKHOLM

EXTERN VERKSTALLANDE DIREKTOR )
600916-1206 Cedergren, Louise Christina, L&ngsk&r, 179 96 SVARTSJO

FORTS
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s sBolagsverket

REVISOR(ER)

671112-1035 Lindblom, Per Hjalmar,

Box 90127, 120 21

FIRMATECKNING
Firman tecknas av styrelsen
Firman tecknas var fo6r sig av

REGISTERUPPGIFT

AKTIEBOLAG

ORG.NUMMER: 556665-2623

Objektets ragistreringsdatum Nuvarande firmas reg.dat.
2004-08-24 2004~-08-24

Utskiftsdatum/tid Sida
2007-02-23, 19.17 2

STOCKHOLM

Ahlstroém, Carl-Johan Bernth

Brar, Max Anup Singh

Burman, Nils Ragnar Martin
Cedergren, Louise Christina

Hilbinette, Lars Gustav
Sibirzeff, Bjoérn Tomas
Stegaras, Sven Peter

Michel
Gabriel

Revisionsbyran Allians PMLAO,
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Sociala enhoton
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FORESKRIFT OM ANTAL STYRELSELEDAMOTER/STYRELSESUPPLEANTER
Styrelsen skall bestd av lagst 1 och hdgst 6 ledambter.

BOLAGSORDNING

Datum f6r senaste &ndringen: 2006-02-03

FORBEHALL/AVVIKELSER/VILLKOR | BOLAGSORDNINGEN

Hembudsférbehall

VERKSAMHET

Bolagets verksamhet ska vara att ge st6d och service,

arbetsplatsférlagd verksamhet fOr unga v

uxna med autism eller

autistiska tillstand samt dirmed forenlig verksamhet.

RAKENSKAPSAR
0901 - 0831

KALLELSE
Kallelse sker genom brev.




BOLAGSORDNING

ORG.NR 556665-2623
ANTAGEN 3 FEBRUARI 2006
ATT TRADA 1 KRAFT 3 FEBRUARI 2006

. INKOM
L&nsstyrelsen Slockhoims Lan
Sociala enhoten,
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1 Firma .
Bolagets firma &r Stod & Resurs Unga Vuxna i Stockholm AB.

2 Styrelsens séte
Styrelsen skall ha slit séte i Siockholms Kommun.

3 Verksamhet .
Bolagets verksamhet ska vara att ge stéd och service, arbetsplatsforiagd verksamhet
fér unga vuxna med autism ellr autistiska tilistand jamte darmed forenlig verksamhet.

4 Rikenskapsar . _
Bolagets rakenskapsar skall vara 1 september — 31 augusti.

5 Redovisningsvaluta _
Bolagets redovisningsvaluta skall vara svenska kronor, forantedande att &ven
aktiekapltalet skall vara bestamt i svenska kronor.

6 Aktiekapital ,
Aktiekapitalet skall vara lagst 100 000 kr, higst 400 000 kr.

7 Antal aktier
Antalet aktier skall vara lagst 1 000 och hdgst 4 000.

8 Styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Styrelsen skall besté av lagst en och hdgst sex ledamdter. Om styrelsen bestar av en
eller tva ledamdter skall en suppleant finnas, Ett uppdrag som styrelseledamot eller
styreisesuppleant géller tili slutet av den forsta arsstdmma som halls efter det &r da
 styrelseledamoten utsags.

9 Revisorer” - . s . - .o
Fér granskning av bolagets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och den -
verkstillande direktdrens forvaltning skall en revisor med hogst noll suppleanter
utses.

10 Tid och satt for kallelse till bolagsstamma

Kallelse till holagsstamma, dven kallelse till arsstamma samt kallelse till extra
bolagsstdmma dér fraga om andring av bolagsordningen kommer att behandlas,
skall utfardas tidigast sex veckor och senast tva veckor fore stamman. Kallelse skall
ske genom brev med posten till aktiedgama.

11 Ratt att deltaga i bolagsstamma

Aktiedgare far delta i bolagsstdmma endast om aktieagaren anméaler detta till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till stamman. Bitrade at aktieagare far
medfdras vid bolagsstdmman endast om aktieégaren tilt bolaget anméler antalet
bitraden pa det sétt som géller fér aktiedgaren sjalv.

Copyiight DokuMera 2008,
DMASI YV 1,13




12 Arenden pa arsstimma

Pa arsstimma skall féliande arenden forekomma tili behandling:

1) Stémmans dppnande,

2) Val av ordférande vid stamman,

3) Uppréttande och godkénnande av rostldangd,

4) Val av en eller tva justeringsman,

5) Godkénnande av dagordningen,

8) Prvning av om stdmman blivit behorigen sammankaliad,

7) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt, i forekommande
fall, koncernredavisning och koncermrevisionsberatielse,

8) Beslut om faststélielse av resultatrékning och balansrékning samt, i
drekommande fall, koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,

9) Beslut om dispositioner av bolagets vinst eller forlust enligt den faststélida
balansrikningen, ' ‘

10) Beslut om ansvarsfrihet genternot bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstiliande direktdren,

11) Besiut om arvoden at styrelsen och revisorema,

12) Val av styreise och eventuell styrelsesuppleant samt, vid revisors mandatperiods
utgang, val av revisor/er och eventuell/a revisorssuppleant/er,

13) Beslut i annat &rende som stamman skall behandla enligt aktiebolagsiagen
(2005:551) eller bolagsordningen.

13 Hembud

Har en aktie dvergatt fran en aktiedgare till en person, som inte &r aktiedgare i
bolaget, har dvriga aktiedgare ratt att 16sa aktien. Den nye dgaren av aktien ska
genast skriftligen anméla dvergangen till aktiebolagets styrelse. Han ska ocksé visa

pa vilket sétt han har fatt sganderitt till aktien, Nar anmalan om en akties dvergang
har gjorts, ska styrelsen genast meddela detta till varje 16sningsberéttigad vars

- postadress &r kénd for.aktiebolaget. Styrelsen uppmanar de [sningsberattigade att -

skrifiligen framstélia (dsningsansprak hos aktiebolaget, senast inom tvé manader
raknat fran anmélan hos styreisen om dvergangen.

Féretride mellan flera Idsningsberattigade

Anmaler sig flera &n en [dsningsberéttigad, ska samtliga aktier s3 tangt det &r moilig
tordelas mellan de 18sningsbherattigade i férhaliande til deras tidigare innehav av
aktier i aktiebolaget. Aterstaende aktier férdelas genom lottning av aktiebolagets
styrelse eller, om nagon |dsningsberéttigad begér det, av notarius publicus,
Lésenbelopp och betalning '

Har en aktie som ar underkastad l5sningsrétt dverlatits mot ersattning, ska
Ibsenbeloppet motsvara erséttningen, om inte sarskilda skal féranleder.annat. .. ... ..
Losenbeloppet ska betalas inom en méanad fran den tidpunkt losenbeloppet blev
bestamt genom dverenskommelse mellan parterna eller genom dom.

Tvist

En tvist om 18sningsratt av aktie eller om l6senbeloppets storlek, provas av alimén
domstol

Copyright DokuMera 2005.
DMA53V 113




, Stod & Resurs

Tulegatan 8 nb, 172 78 Sundoyherg infa@stodochresurs. se
Telefor/fax; 08-646 83 50 www. stodochresurs.se U n 9 a VU Xna

INKOM
Bilaga till anstkan Lansstyrelsen Stockholms Lan
- Soglala snheten

2007 02- v 8
Hej Allan ! F7A-AF/2LTF

Skickar hir ansokan f5r verksamheten i Alvsjs.

Eftersom lokalen #r under ombyggnad méste vi avvakta med brandsyn, luftprov och
inspektion fran miljs- och hilsoskyddsndmnd .Kompletterar med dessa handlingar s snart de
detta 4r klart.

Bolagsordning och registreringsbevis kommer om négra dagar.

Hogsta dygnskostnad uppgar till 1850 kronor, taxan varierar beroende p& ramavtal och
beddmning av omsorgsbehov.

Ténkt bemanning 4r en samordnare till fem ungdomar exklusive chefer och timvikarier,
administrativ personal samt konsulter.

Jag bifogar ocksa arbetsbeskrivningar for samordnare samt forestdndare/verksamhetschef.
Om nagot fattas eller &r oklart kontakta mig.

Med vinlig hélsning

- /7 ) . S
Yo battpe

" “Christina Cedergren |
0709 77 02 66



Enskild verksamhet enligt LSS

ANSOKAN om tillstind att driva verksamhbet enligt 23 § LSS — lag om stod och service till vissa
funktionshindrade
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Lansstyrelsen Stockhalms Lén
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Om sokanden dr ett bolag, en forening eller en stiftelse ska foljande handlingar bifogas:
- bolagsordning, stadgar eller stiftelseurkund
- registeringsbevis, ej dldre &n tva ménader.

Typ av verksamhet

9 § 6 p. LSS: Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet.
9 § 7 p. LSS: Korttidstillsyn for skoiungdom Gver 12 ar.
9 § 8 p. LSS: Boende i bostad med stirskild service for bam eller ungdoma.

9 § 9 p. LSS: Bostad med sarskild service for vuxna eller annan siirskilt anpassad
bostad for vuxna.

9 § 10 p. LSS: Daglig verksamhet for personer i yrkesverksam &lder.

ﬁ oooo

Ansdkan galler

[ Nytttillstind. Fyll i hela ansokan.

[] Entreprenad. Fyll i hela ansbkan.

[]  Andringar av lIStADACt — BNEE BUF: woerersrsrss ettt s e
Fyll endast i de uppgifter i blanketten, som piverkas av dindringen.

.........................................................................................................................................................
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Verksamheten vinder sig till

X Personerenligt1§1p. LSS
1 Personerenligt]1 §2p. LSS
[} Personerenligt 1§ 3 p.LSS
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Beskrivning av verksamheten

Komplettera anstkan med en bilaga som innehaller foljande uppgifter:
- Beskriv de kvalitativa mal som #r uppstilida for verksamheten och hur verksamheten folis upp och
utvérderas.
- Beskriv hur arbetsmetodiken/omvérdnaden &r anpassad till mélgruppen.
- Beskriv hur den enskildes/foretriidarens/vardnadshavarens inflytande tillgodoses.
- Ange rutiner for hur den enskildes trygghet och sékerhet ska uppritthallas.
- Ange rutiner fr samverkan med uppdragsgivare/beslutande myndighet.
- Ange rutin for personskada enligt SOSFS 1996:17.
-~ Ange rutin for synpunkter och klagomal.
- Ange hur personalens kompetensutveckling ska tillgodoses.

Dokumentation

Beskriv vilka dokumentationsrutiner som kommer att tillimpas i verksamheten:

Dher /S mmen &1 fh¢ 77l ter Sy S 2277 v TS
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Personal

Den som ska f(‘iresta ver /heten

/ / .......................... / L/ff'/g’“"‘ Personnummer é & C 7 // / j éﬁ;/;

Utbildning (utbildningsbevis bifogas): ..o Z % ”b 2 SOy
Yrkeserfarenheter (meritforteckning bifogas): oeercnee: A 7 7 EET eeersr e saeraseasenes e AR

...................................................................................................................................................................

Platsansvang (den person som ansvarar, for den dagliga ledningen av verksamheten)

s L0006 LEGELIT e UL L6
Utbildning (utbildningsbevis bifogas). (/52’/,@&’77'&- ......... s
Yikeserfarenheter (meritforteckning bifogas): ..oewve 5 ;’:’éi’ &:/ " ....................................... B
Ovrig personal

Antal: / ......................................................... Antal heltidstjdnster: ..... / ............... // 7//764&/ /
Utbildning (kan bifogas i bilaga): Q/c.nffé’ GOl v {%ﬂ‘{‘f"’{ ff{zf"‘“"‘“ ..............................

Ll os f/y//‘»,{/ ik, 9/%// f//ﬁ 2o el (227 szf//?

.............................................................................................................
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F . .
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Ange hur minga personer som ir j tjénst.
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dBgH: s cZ ........................................... / .‘.’.{?ﬁ? ......................................................

111 PR PR R R S

.
FIBEZETY weveveveuuesssssseasessonromatasesesosssss 4 R 8

- natt~ och/eller j JOUE? evvevuvevssmemesensess oo 428888 TR RS

Lokaler

Bifoga foljande dokument:

- Situationsplan och planritning med fastighetsbeteckning/légenhetsnummer dver samtliga lokaler dér
verksamheten ska bedrivas.

- 1 forekommade fall bygglov.

- Utltande fran brandmyndighet och milj6- och halsoskyddsnamnd.
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Finansiering av verksamheten

Bifoga budget och uppgift om dygnskostnad,

Har s6kanden tillstand for anhan verksamhet?
[ Nej X Ja

Om ja - vilken verksamhet, lagstiftning och mélgrupp?

Sisccerees iz ey S04 (el Kofu (EG .

.............................

7 "¢ / Zéz'fzﬂ%'» ﬁ 4 /jc."éf IV LTl Frecce e £

...................................................................................................................................

-

Undersk_/rift av dqn,_sakand/»;
............. //{Z//Jfffé/;ff?ff?f -

---------------------------------------------

....... [}éﬂj 7 Z/ é"”f/é’x/'&/‘“/zc’m

.................................................................................................................................
Namnfortydligande

Uppge yem som har behorighet att foretrida bolaget, foreningen eller stiftelsen.

%ﬁ] 7174 24/12%7/{, CH T, ff/é’j’?%/ G it bctorédan's
S

-----------------------------------------------

....................................................................

...................................................................................................................................................................

Upplysningar

Om utrymmet pa blanketten inte 4r tilirackligt, komplettera ghirna med bilaga.
Anstkan kommer att registreras och databehandlas.
Vid handisggningen av anstkan tilldmpar Lansstyrelsen vandelprovning,

4 (5)
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{ Stod & Resurs
Tulegatan § nb, 172 78 Sundbyberg info@stodochresurs.se

Telefon/fax: 08-645 83 60 www stodochresurs.ee U n 93 Vuxn a

Verksamhetsplan for Stod och resurs Unga Vuxna i Alvsio

Verksamheten kommer att bedrivas under samma huvudmannaskap som verksamheten 1
Sundbyberg och med samma inriktning.

Malgruppen #r unga vuxna med i forsta hand Aspergers syndrom, eventuellt i kombination
med andra diagnoser. Vi anstker ocksa om att under SoL kunna ta emot klienter med
nirliggande problematik eller som befinner sig i utredning.

Vi tillhandahaller daglig verksamhet med individanpassat innehall, Detta innebir att det i
verksamheten finns ett veckoschema med fysiska aktiviteter, foreldsningar, studiebesok,
social traning och gemensamma méltider. Vid sidan av detta tillhandahaller vi praktikplatser
med handledning och uppf6ljning och studier p& grundskole- och gymnasieniva i samarbete
med olika skolor. Vara klienter har mojlighet att efter beddmning av likare, ta korkort.
Gemensamt gbr vi tvd resor per ar.

Vi har en samordnande funktion vad avser kontakter med sjukvard, habilitering, psykiatri,
konsulttjénster som ADL-utredningar, las- och skrivutredningar och anskaffning och
anpassning av hjdlpmedel.

Verksamhetens mal dr att vra klienter sa langt som mojligt ska kunna ta tillvara sina
formagor, utveckla strategier for ett fungerande vardagsliv, finna en plats i studier eller arbete
och att ta del i samhdlislivet.

Vi fyller ocksa en funktion for foraldrar, familjer och natverk genom att erbjuda regelbundna

foreldsningar, soppkvillar, samtalsgrupper for foraldrar och syskon och stod i enskilda
drenden.

Kvalitativa mal f6r verksambheten &r

att i daglig verksamhet erbjuda en trygg, strukturerad och allsidigt stimulerande miljd
for mélgruppen

_ att med st6d i uppdrag och kartliggning av varje klients behov planlaggaoch
genomfora insatser i form av arbetsprakik, studier och fritidsaktivitet som syftar 611
att utveckla individens intressen, begdvningar och sjalvstandighet
att genom samverkan med andra huvudmén bidra till en helhetssyn kring véra klienter
att genom aktivt arbete mot familjer och nitverk bidra till kunskapsutveckling och
forstaelse for funktionshindret
att genom brukarinflytande tillvarata Kklienters erfarenheter och synpunkter och genom
detta 6ka kvaliteten i verksamhbeten
att genom att bygga en hallbar organisation med stabil ekonomi langsiktigt sikra
verksamhetens fortbestand och utveckling

3



Stod & Resurs
" Unga Vuxna
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Tulegatan 8 nb, 172 78 Sundbyberg info@stodochresurs.se
Telefon/fax; 08-645 83 50 www. stodochresurs.se

De kvalitativa malen utviirderas i ledningsgrupp och i samband med planeringsdagar. De
kvalitativa malen utvirderas kontinuerligt i kontakten med klienter, natverk och
uppdragsgivare.

Vi arbetar med helhetssyn pa individen i sitt sammanhang och forsoker att forstirka
individens starka sidor. D4 arbetsuppgifierna 1 verksamheten &r komplexa och méangskiftande
strévar vi efter ati utveckla en god kompetens sévil pedagogiskt som beteendevetenskapligt.
Den dagliga verksamheten organiseras s att den kan upplevas som trygg och forutsdgbar for
att ge goda forutsittningar att ta in och omsitta nya intryck och erfarenheter. .

Genom uppdragsbeskrivningar och regelbunden utviirdering av insatser sikras insatsernas
virde och i samverkan med uppdragsgivare och klient och ev. vardnadshavare utvérderas
insatserna regelbundet i sdvil muntlig som skriftlig form.

Samverkan med uppdragsgivare sker i regelbundna méten och besok. Vi strivar efter att s&
langt som mbjligt arbeta i samverkan med andra inblandade huvudmén och vardgivare. -

Rutiner for personskada bifogas.
Rutin for klagomalshantering bifogas.

I den befintliga personalgruppen finns pedagogisk och beteendevetenskaplig kompetens.
Avsikten dr att rekrytera personal med samma kompetensprofil samt med ldrarbehorighet. .
Den individuella kompetensutvecklingen planldggs i samband med arliga medarbetarsamtal
och avspeglar verksamhetens behov och den anstalides intressen.

Gemensam kompetensutveckling sker i enlighet med verksamhetens kvalitetsmal och metodik
och med hinsyn till aktuell forskning och kunskapsutveckling pa omrédet.




Jamstalldhetsplan 2007
Vi atar oss att arbeta for att -

Taktta lika rattigheter och mojligheter i friga om arbete,
anstallningsvillkor och utveckling oavsett kon, etnisk tilthorighet,
alder eller sexuell laggning -

Ha arbetsforhallanden som &r anpassade efter de anstélldas olika
behov

Ge man och kvinnor lika 16n for lika arbete

Ge mién och kvinnor samma rﬁﬁjligheter att kombinera arbete
och foraldraskap

Taktta nolltolerans vad giller krankande sérbehandling,
mobbning eller diskriminering

T klientarbetet aktivt anlégga ett genusperspektiv och att
implicera detta i verksamhetens brukarinflytande

Denna jamstilldhetsplan utvirderas pa érsbasis i savil ledning
som 1 personalgruppen.

. Stod & Resurs |

Unga Vuxna
Tulegatan 8 nb
172 78 Sundbyberg

Teiefon/fax: 08-645 83 50
info@stodochresurs.se

www.stodochresurs.se




Rutiner vid personskada enligt SOSFS 1996:17

Allménna uppgifier:

personuppgifter: namn, adress, alder, ev. virdnadshavare eller andra legala foretriidare
(ex.-god man) och deras namn och telefonnummer, -

i vilken verksamhet hiindelsen intriffat,

datum {6r anmélan,

uppgifter om vilka skriftliga rutiner som finns 6ver vads som ska goras nir nigot
intraffar

Uppgifter | samband med hdndelsen:

hur och nér hindelsen intriffat,

vem eller vika som var nirvarande,

aktuell personals kompetens och erfarenhet,

vilka kontakter som togs i samband med handelsen; med anhdriga, arbetsledning,
sjukvard eller andra,

vem som tog kontakt enligt ovan och nér det skedde,

om polisanmélan gjorts och av vem,

om teknisk utrustning anvénts i samband med héindelsen; ev. brister i utrustningen och
vilka skriftliga instruktioner som funnits.

Vad som skett efter handelsen:

arbetsledningens atgirder, t.ex. avseende stdd till den enskilde och personal
ledningens shutsatser med anledning av hindelsen
vilka konkreta atgirder som vidtagits, t.ex. for att forebygga upprepning.

Om det finns anledning att missténka att héndelsen innefattar en brottslig handling bor
namnden ta upp frigan om polisanmélan bor gbras. Av propositionen (1992/93:159) om LSS
framgar att huvudmannen bor ha en skyldighet att se till att brott mot den enskilde anmils. -
Prgvning bor di alitid géras enligt sekretesslagen.



POLICY FOR KLAGOMALSHANTERING

Varje medarbeta;fe ska vara inforstadd med verksamhetens ordning for
klagomalshantering.

I det fall brukare, anhérig, uﬁ)pdragsgivare eller annan tjdnsteman framfor
klagomal mot verksamheten ska detta dokumenteras och den kiagande ska
omgaende fi en blankett for att formalisera sina klagomal.

Klagomal hanteras vidare av verksamhetsansvarig och verksamhetens VD.
Tidsgrans for aterkoppling till den klagande 4r en vecka.

Tidsgrans for atgard ar fjoi'ton dagar.

Inkomna kiagomal och atgérder dokumenteras och tillstélls lopande

Lansstyrelsen i Stockholm. Klagomal och atgarder dokumenteras ocksa i
foretagets verksamhetsberittelse.

Jag har tagit del av ovanstaende information

Sundbyberg 2006 09 14

CCristiad Lindgvist
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Blankett for klagomal

Namn och adress:

{ Frivillig uppgift - Du kan vilja att vara anonym., nackdelen & att 44 kan vi inte ge Dig &terkopplingen)

Jag kommer i kontakt med verksamheten genom' att

D jag far stod inom verksamheten (deltagare)

D jag ar foretradare / god man (for

frivillg uppgift)
[:] pé annat satt, namligen

Datum:

Synpunkter/klagomal..........

e et e e eeease e e as .. Anviind
blanketten om Du behéver mer utrymme

girna  baksidan  av




i St6d & Resurs
Tulegatan 8 nb, 172 78 Sundbyberg info@sicdochresurs.se e
Tatefonfax 08-845 83 80 dochrosurs.se U ﬂg a Vuxﬂ a

A L

Atgiirder (ifylls av verksamhetsansvarig)

Datum: ) Sign:

Inkommen till ..o e e e At e
Rapporteréttill DD e e e e e e e e e e e
Svar tH] anma AT . . o e e e e e e e e e

.............................................................................................

-8tod och resurs Unga Vuxna i Stockholm AB - - - s v
Tulegatan 8, 172 78 Sundbyberg
Telefon: 08 / 645 83 50




- 51fd T Resurs
Unga Vuxna

Arbetsbeskrivning forestandare/verksamhetschef

Verksamhetschef ska:

-

organisera arbetet pi det séitt som framgir av verksamhetens
styrdokument |

tillse att verksamheten bemannas med Limplig personal
ansvara for delegerade budgetmedel

ansvara for verksamhetens dokumentation

skriva verksamhetsplan och verksamhetsberittelse

ansvara for personalarbete med Ionesittning, kompetensutveckling
och medarbetarsamtal

ansvara for systematiskt arbetsmiljoarbete

ansvara for brandskydd och siikerhetsfrigor

ansvara for kontakter med anhériga, uppdragsgivare samt
tillsynsmyndigheter

arbeta med kvalitetssikring enligt fastslaget mil

Verksamhetschef ska vidare

bidra till verksamhetens utveckling i enlighet med fastslagna mél
aktivt bidra till kompetens- och metodutveckling i verksamheten
samarbeta med specialistteam och brukarorganisationer ,
tillse att personalen fir ta del av aktuell forskning och utveckling
inom verksamhetsomradet

~ rekrytera Eimplig handledare och delta i handledningsarbetet



Arbetsbeskrivning for samordnarfunktion

Samordnare ska :

som kontaktperson for ungdomar ansvara for samordning och
koordination av studier, praktikplatser, studiebesok, myndighetskontakter,
ovningskorning och andra uppgifter som faller innanfor
kontaktmannaskapet

arbeta i den dagliga verksamheten med transporter, matlagning, inkop och
underhall av lokaler

planera och genomfora social tréning i form av aktiviteter utanfor
verksambeten

aktivt delta i verksamhetens gemensanima planering

vid behov delta i moten med tjanstemin, vardpersonal och
foraldrar/anhoriga

delta i lagerverksamhet samt foraldratraffar och forelasningar

Samordnare ska vidare

delta i gemensam handledning och behandlingskonferens

aktivt delta i planering och genomforande av individuell och gemensam
fortbildning

aktivt halla sig a jour med aktuell forskning och kunskapsutveckling inom
verksamhotsomridet HOTSEREE PRSRAESTIIYIT R T



/0

Tuiegatan 8 nb, 172 78 Sundbyherg
Telefor/fax: 08-645 83 50

info@stodochresurs.sa

Ungdomsrad

Ett ungdomsréd om fem ungdomar véljs som foretréidare for ungdomsgruppen.
Ungdomsgruppen sammantrider med representanter fr personalgruppen med fjorton dagars -
mellanrum.
Ungdomsradet ska diskutera frigor som

- planering och genomfSrande av aktiviteter och studiebestk

- planering och genomf6rande av sommar- och vinterresa

- ordning och trivsel i verksamheten

- ink®p och forvalining av datorer, spel mm.

- forslag till fordndringar och forbitiringar av verksamheten
Mésten protokolleras. Ungdomsradet ska utgora ett demokratiskt forum dér alla ska fa gora sin
staimma hord. Valda medlemmar ska tillvarata sina kamraters intressen samt aterfora
diskussioner och beslut till dessa. Ungdomsradet &r under utveckling och vér ambition ir att

ungdomsradet ska utvecklas till ett forum for reellt och mer omfattande brukarinflytande i
verksamheten. '
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