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KOMPLETTERANDE UPPLYSNINGAR TILL
ARBETSMILJOVERKET

Punkt 3 ”Arbetsbelastning —lirare och vaktmiistare”

Prioriteringslista for lirare
Listan #r indelat i tva huvudmoment Tid for elev och Tid For skolan. Delmomenten &r
rangordnade A-D, dér A ir hogsta prioritet och D &r légsta prioritet.

Tid med elev A | Undervisning enligt schema
A | Annan undervisning Vikariat, tilifallig grupp
A | Undervisning enskild elev Direkt undervisningsstidd
A | Enskild elevkontakt Samtal som inte bersr
ordinarie undervisning
A | Rast och lunchtillsyn
A | Utvecklingssamtal, uppriitande av

atgdrdsprogram individuell studieplan

A | Mentorstid

Tid for skola B | Arbetsplanering, fér och efterarbete av Inom reglerad arbetstid
sidan art att den endast kan utforas p&
arbetsplatsen.
B | Elevhilsoarbete Méten, planering
dokumentation
B | Ovrigt arbetslagsarbete
B | Forildraméte/kontakt Under reglerad arbetstid
B | Administration Siirskilda uppdrag APT
C | Xompetensutveckling Under reglerad arbetstid
C | Kontakt med utomstiende inst.
C | VFU ~handledning Handledning av
lirarstuderande PRAO
C | Amnes- och institutionsarbete
D | Friskvard Endast om arbetet tillater

125 35 Alvsjb. Telefon 08-508 21 400. Fax 08-508 21405
mattias.nordh@alvsjo.stockholm.se
Bestksadress Gripsholmsvigen 29 sjoangsskolan.com
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Prieriteringslista for vaktmistare
Listan ir indelad i tva huvudmoment Akut och Ej Akut. Delmomenten &r rangordnade
A-D, dar A dr hbgsta prioritet och D #r ldgsta prioritet.

Akut A Skada for person Trasig el-kontakt
B Skada for egendom/ekonomisk Vattenlickage
¥j Akut C Atggirder for att undervisning ska fortgd Kopieringsmaskin
utan hinder
D Lopande underhall Byte av lysror

/%m/(/ﬂma’/_ /////

Utdver denna prioriteringslista kommer personalen aterigen att paminnas att all
felanmailan skall ske skriftligen till vaktmisteriet. S3 att vaktmistaren kan uppritta en
egen arbetsordning. Vaktmistaren kommer att ha méanatliga modten med skoiledningen
enligt kalendarium. Vid dessa moten skall vaktmistaren medtaga arbetslista {or
kommande jobb. Detta for att prioritera stétta och eventuellt ta in extern kompetens.
Direfter skall en dterkoppling ske till den som har felanmilt for att minska antalet
pastotningar och forfrigningar om ndr arbetet skall utforas.

Punkt 5 “understékning och handlingsplan”

Den psykosociala enkiiten

Den psykosociala enkiten besvarades den 22 februari 2007 under en
arbetsplatstraff. Direfter sammanstilldes enkiiten och resultaten redovisades och
diskuterades tillsammans med skolan skyddsombud den 3:e maj. Vid detta mote
prioriterades ndgra omriden som redovisades for personalen pa
personalkonferensen den 15:¢ maj. Vid denna personalkonferens fick samtliga
medarbetare hela resultatet fran enkéten. Dom prioriterade omradena diskuterades
pa Arbetsplatstriffen den 22: a maj. Dérefter uppréttades den 24:¢ maj en
handlingsplan tillsammans med skolan skyddsombud. Se bilaga

Den fysiska arbetsmiljon

I kalendariet for Varterminen 2007 framgér det att den 4:e maj skall en fysisk
skyddsrond genomforas tillsarmmans med skyddsombud och skolledning. Denna
skyddsrond foregicks av ett formite dir forutsdttningar, uppkomna synpunkter
Jfordeg’samt en dlingsplan uppréttades. Se

Bitr. rektor

e bOnf

\i:/ Lars-Erik Dovlid

Bitr. rektor

Martin Hemmingsson Mighel Monteci



Bilaga 2
Enhet: Sjdangsskolan F-5 6-9 Central

Diskuterat pd APT den: 070522

Chef: Mattias Nordh, Peter Ramstedt, Hans-Olof Nilsson

Skyddsombud: Martin Hemmingsson, Lars-Erik Doviid, Miguel Montacinos

Skyddsrond 2007
Psykosociala arbetsmiljorisker och atgérder - bedomning och handlingsplan

Nar det

Problemomrade Riskbeddmning ?mwa\xo,ﬁ%m:ﬁq Ansvarig skavara |Kosinad |[Uppfdlining
{i prioriterad ordning) Allvarlig Ej allvarlig klart
Stress saker som inte fungerar t.e.x fungerande basutrustning | Bitradande rektor |Juni-aug ca: 30 000 jregetbundet

datorer, Switchar till AL-rum kommer atf bytas och den enskilde

koppias om. information prioritering av arbetsuppgifter |medarbetaren

x (se Bilaga), uppdatering av ABC, Bearbetningen av

den enskilde medarbetarens ambitionsniva
Arbetsmifjo ur hdlsosynpunki Ventilation, bullerbekamping, Bitr. rekotr kontaktar Bitradande rektor Jaug 07 september 07

SISAB stadning (uppfolining med stidbolag

x tillsammans med vaktméstare och bitr, rekior)

underhilisarbete med kommer att arbetas ifatt med

hislp av exira vakimastare
Personlig utveckling Skolan arhetar med en Pedagogisk Plattform vilken Bitradande rektor faug 08 regelbundet

kommer att innehaila personlig kompetensutveckling. , Kontinuerligt under dret samt

X Feedback och uppmuniran fér att uppmérksamma medarbetar-

enskilda medarbetaren samtai
Brister | kunskaper om rutiner Medvetandegéra befintliga handlingsplaner for Bitradande rekior Jaug 07 Augusti 08
kring arbetsskador och tilbud \ X personalen

\%x - -

Hans-Olof Nilsson M\vmﬁmw Ramsiett

o s \\ 7 L Xele N QN&H

bitradande rektor Hitradande rektor bitradande rekior
Martin Hemmingsson Lars-Erik Dovlid Migtiel Montecin

Skyddsombud Skyddsombud Skyddsombud
Lararforbundet Kommunal SKTF
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Bilags 3

PROTOKOLL FOR FYSISK SKYDDSROND

Plats
Sjodngsskolan, expedition

Datum
070504

Niirvarande

Mattias Nordh, Lars-Erik Dovlid, Miguel Montecinos, Martin Hemmingsson

Ordning och Kommentarer Ansvarig | klart
sakerhet

Finns tva av varandra iA

oberoende utrymningsvigar

och fir de markerade och litta
att na?

Finns planer for och dvas
utrymning, vid t ex brand?

Planer finms Under hosten skall
utrymningsdvning att genomidras

Skelledning | Nov
07

Finns beredskap for forsta
hjdlpen, t ex
forbandsutrustning (utmérks
med skyltar) och utbildad
personal?

JA

Vem har ansvaret for
forbandsladan?

Agnetha Hjertman 1ador
Lars-Erik Dovlid plastertavior

Finns brandslickare och halls
dessa i fullgott skick? Vet
personalen och eleverna var de
finns och hur de anvinds?

Ja

Ar brandd6rrar stangda och ev
genomfbringar genom
brandviggar tita?

JA

Ar det sikert att arbeta ensam i
lokalerna?

Ja

125 35 Alvsjs. Telefon 08-508 21 400, Fax 08-508 21405

mattias.nordh@alvsjo.stockholm.se

Besdksadress Gripsholmsvigen 29

sjoangsskolan.com




Ar elinstallationerna réi?tt Nadstopp i HKK felkopplat Lasse Lasse Juni
utforda och i bra skick? kontaktar SISAB far &tgfird 07
Fixm;sia‘ilen ?Eed léaiicrisk, q Ramp utanfor idrottssalen, Lasse Lasse Aug
som behdver dtgirdas t ex me " .
halkskydd? gétter upp varnignssloylt a7
Finns aktuell forteckning ver | Nej Amnes- Aug
farliga smnen pé arbetsplatsen? | 3 1\ cansvariga lammar in Ansvariga 07
forteckning till expedition
Finns relevanta Saknas NO/kemi datorprogram skall | Martin Juni
varufnformatmnsbizid/ inforskaffas och installeras i Kemi- o7
varningstext samt saker p Ih . Brik
forvaring for farliga dmnen? repp. (hopsaming av d
kemidestruktion Westman
Finns regler rorande palsdjur | Nej Ej aktuellt
(kladbyte, dusch, frvaring av
ytterklider)?
Finns regler rorande Nej
parfymanvindning i skolan?
Finns riskvixter ur Nej
allergisynpunkt i lokalerna
eller i ndrmaste omgivning?
Ar mobler, textilier och 6vrig | Ja
inredning lmplig ur
allergisynpunkt?
Finns utrustning som inpebdr | Nej
risk ur allergisynpunkt (ex dun,
néiskal, pennor och lim som
innehéller 16sningsmedel)?
Vilka andra faktorer géllande | Ny utrymningsvig D-hus Lasse Klart
ordning och sikerhet bor

granskas?

Entrédorrar F-hus

SID 2 (%)
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Halsa Kommentarer Ansvarig | klart
Forekommer hilsobesvir Ja, Vixthuset dalig luft, Lasse kontaktar | Lasse Juni
som irritationer i gon, SISAB 07
niisa, hals, huvudviirk, Ja, Slojdsalar Lasse undersoker
tristthet? dammsugare i tak. Ny spansug installeras
under vecka 19
Har bertird personal god Agnetha Hjertman informerar berord Agnetha lopande
kiopedom om barn/elever personal
med svér allergi och vad
som ska goiras vid
astmaanfall eller allergisk
chock?
Har kostpersonalen JA Iépande
kidnnedom om barn/elever
med fodoamnesallergi och
rutiner for att undvika
riskfddodmnen (ex nitter)?
Inomhusklimat Kommentarer Ansvarig | klart
Ar inomhustemperaturen JA
tillfredsstillande?
Finns fuktskador? Ja mogel i diskrurn, Lasse felanmiler till | Lasse Juni 07
SISAB
Forekommer konstig lukti | Idrottssalen, avlopp Lasse felanmiiler till | Lasse Joni 07

lokalerna?

SISAB

Har obligatorisk
ventilationskontroll (OVK)
genomforts enligt géllande
tidsplan?

JA

Fungerar ventilationen
tillfredsstdilande?

Ja

Finns dragskép/utsug i NO-
salar och trislojd? Finns
fungerande kontrollrutin?

JA

SID3)
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Byts filter i JA, YIT genomfor arliga byten SISAB
ventilationsanliggningarna
enligt plan?

Sker fonstervidring under Ja vid behov
raster och gér eleverna ut
under rasterna?

Ar lokalerna och nirmaste Ta

omgivning rokfri?

Belysning Kommentarer Ansvarig | Klart
Ar allminbelysningen Idrottssalen ca 10 lysror ur funktion Lasse Aug 07
tillrécklig i lokalerna? Lasse &tgérdar under sommaren

Ar belysningsarmaturerna Nej, Lasse atgiirdar under sommaren Lasse Aug 07
rengjorda?

Fions bldndande belysning? | Nej

Finns fonster som kan vara | Nej
blandande och som saknar
solskydd?
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Buller Kommentarer Ansvarig | Klart
Forekommer strande Matsalen, dtgirdas under sommaren med | SISAB Aug 07
bakgrundsljud frin fasta start 1 Juni

installationer, t ex

ventilation?

Ar efterklangstiden (ekot) | JA

tillfredsstillande i

lokalerna?

Finns uppgjord Ja i matsal Skoltedning | klart
handlingsplan for buller

med fastillda métresultat?

Har vederbérliga Ja, slojd och matsal Skolledning | klart
skyddsétedrder vidtagits

(horselkapor, skyltar mm)?

Skyddsutrustning | Kommentarer Ansvarig | Klart
Ar skyddsutrustning Ja Klart
tillgsinglig och i fullgott

skick?

Kan arbetet #indras sa att Nej Klart
skyddsutrustning inte

behvs?

Finns tillgang till ndddusch | JA No —ldrare

eller dgondusch dir farliga
dmnen hanteras?

SID 5 (9)



Transporter

Kommentarer

Ansvarig

Klart

Finns risk for att bli pakord i
samband med transporter?

Nej

Finns lyfthjilpmedel eller
kirror for lastning/lossning
eller transport?

Ja

Arbetsstillning och
fysisk belastning

Kommentarer

Ansvarig

Klart

Ar stolar bord mm utformade
sd aft de ger goda

arbetsstéliningar med hinsyn
tagen tifl individuella behov?

Tillrdckligt gott

Finns mojlighet att véxla
mellan stdende och sittande
arbete?

JA

Fér personal och elever
fortlopande erforderlig
utbildning om
belastmingsergonomi?

JA eleverna

Finns ergonomiska hjalpmedel
dir det behdvs och anvinds
de?

JA

SID 6 (9)



Lokalvard

Kommentarer

Ansvarig | Klart

Ar verksamhetens stddschema
kant for alla?

Nej, Lasse kontaktar MIAB for
“klisterlappar™

Lasse Juni 07

Fungerar stidningen bra?
Finns det brister pa enskilda
punkter?

D-hus toaletter, A-hus killarplan samt

F-hus, Lasse kontaktar MIAB

Lasse Juni 07

Genomfbrs storstadning?
Twittas alla textilier
regeltbundet?

JA, Ett schema skall tas fram for
tvittning av gardiner

Skoliedning | Juni 07

Bildskarms-
arbetsplatser

Kommentarer

Ansvarig | Klart

Ar arbetshajden till
tangentbord m, blickvinkel
till sk&rmen,
arbetshord/aviastningsytor
och mdblering i dvrigt
lamplig och latt justerbar for
elevers olika kroppslédngder?

Acceptabel

Far eleverna léira sig hur en
bra ergonomiskt
dataarbetsplats bor utformas
och vad de bor tioka pd for att
undvika belastningsskador pd
sikt?

JA inom #@mnet idrott och hiilsa

16pande

SID 7 (%)
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fordonsvégar inom skolans
omrade utformade/forlagda
med tillfredsstillande
stkerhet?

Utemiljé Kommentarer Ansvarig | Klart
Ar parkering och Forildratransporter till och frin F- | Skolledning | Juni 07

hus skapar trafikproblem samt
parkering ddr det ej ar tillatet,
Information till fordldrar och
personal

Finns tillrickligt med
staket/stéingsel eller andra
anordningar mot omgivande
trafikmiljo for att ge
tillfredsstiliande sakerhet?

Ovrigt

Kommentarer

Ansvarig [Klart

Finns vilordnade paus-,
mat-, vil-, omklddningsrum
och toaletter for personal
och elever?

JA

Finns fungerande rutiner i
arbetsplatsens systematiska
arbetsmiljdarbete vad avser
den fysiska arbetsmiljon?

JA

Finns andra problem
arbetsmiljon?

4

Nej

aftias Nordh
Bitridande rektor
Sjoangsskolan

Miguel Montecinos
Skyddsombud
SK};F #

Y,

At (o™

Hans-Olof Nilsson
Bitrddande rektor
Sjodngsskolan

Lars-Erik Dovld
Skyddsombud
Kommunal

b 2 Doy

Peter Ramstedt
Bitridande rektor
Sjoéngsskolan

Martin Hemmingsson
Skyddsombud
Lararnas riksforbund

MoA e
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Distriktet1 Stovkholm Stockholms komoun g &Nﬁﬁ -

Goran Dalin, 08-475 01 26 Stadsledningskontoret ! 3087 -03- 29

stockholm@av.se 105 35 STOCKHOLM g_ :
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Begiran om kompletterande upplysningar

Den ¢ mars 2007 genomforde Arbetsmiljoverket, distriktet i Stockholm, ett
uppfoljningsbestk pa ert arbetsstalle Sjcangsskolan, Gripsholmsviigen 18
Alvsid.

Vid inspektionen var foljande personer nérvarande:

Mattias Nordh, bitr rektor,

Lars-Erik Dovlid, skyddsombud,

Martin Hemmingsson, skyddsombud

Lars Isgren, arbetsmiljdinspekitr, Arbetsmiljoverket-distriktet i Stockholm
Goran Dalin, arbetsmiljsinspektor, Arbetsmiljoverket-distriktet i Stockholm

Bestket foranleddes av tidigare stéllda krav pé er frén Arbetsmiljoverket
att atglrda brister enligt inspektionsmeddelande daterat den 29
november 2005 och enligt begran om kompletterande upplysningar
den 6 juli 2006.

Vid bestket genomgicks de kravpunkter som finns redovisade i inspek-
tionsmeddelandet och begéran om kompletterande upplysningar samt
det skriffliga svar ni Sversinde och som inkom till Arbetsmiljoverket
den 30 oktober 2006.

Vid bestket framkom att alla punkter utom punkt 3 och 5 var helt
&tgardade, Vad géller punkt 9 exhdll Arbetsmiljoverket vid inspektionen
besked om att bullernivéan i matsalen och anslutande diskinlimning vid
koksdelen ska dtgirdas sommaren 2007,

Vad giller punkt 3 och punkt 5 4r de delvis tgardade men behover
kompletteras samt redovisas for Arbetsmiljverket.

Vad giller punkt 3 “ Arbetsbelastning-ldrare och vaktméstare”
redovisade ni vid inspektionen att ni fingar upp signaler pé hog

Postadress; Box 12295, 102 27 Stockholm + Bestiksadress: Drotiningholmsvigen 37
"Telefor: 08475 01 00 « Telefax: 08-764 4372

E-post: stockholm@av.se « Webbplats: www.av.se

Organisationsnuxnmer: 202100-2148




Datum Var beteckring

RBETSMILJO 2007-03-19 AIST 2005/52612
ERKET

arbetsbelastning vid medarbetarsamtal, arbetslagsmaten, arbetsplats-
triffar och samverkansmiten. Dessutom har en ny psykosocial enkét
fyllts i dér det delvis kom upp frigor som ror hog arbetsbelastning
Sammanstillning och redovisning fran enkéten pagér. Det ska sedan
upprittas handlingsplaner for de punkter som ska atgérdas.

Vad giller tydlig prioritering for liratna och vakiméstarna ar en sadan
srau inte helt klar enligt information vid inspektionen, For lirarna ska
skolan se ver tjinstefdrdelnings-principen som mer tydliggtr liramas
arbetsuppgifter, For vaktméstarna behover yiterligare klarliggas hur de
ska hantera olika arbetsuppgifter somn t ex felanmiilan och i vilken
ordning papekade brister drifrdn ska dtgérdas. Det behtver dokumen-
teras och ytterligare Klarliggas for dvrig personal vilka rutiner som
giller vid felanmalan. Det stod som vakimastarna regelbundet behéver
£3 fran skolledningen for att ha béttre kontroll pa sin arbetssituation
behdver ocksa Klarldggas.

Ni behover tydliggora och dokumentera vilken prioritering i arbets-
uppgifterna som lararna och vaktmistarna ska gira om inte tiden réacker
till f5r alla uppgifter.

Prioriteringslistan for arbetsappgifterna for de tva yrkeskategorierna ska
overstindas till Arbetsmiljoverket.

Vad giller punkt 5 “Understkning och handlingsplan” redovisade ni vid
inspektionen om den nyligen genomftrda psykosociala undersokningen och att
ni i april 2007 kommes att g& en ny fysisk skyddsrond.

Undetsokningen av den psykosociala och fysiska arbetsmiljon ska dokumen-
teras. Diirefter ska uppmérksammade brister och risker riskbedtrmas och
dokumenteras. Fér de atgirder som sedan behover tidsplaneras ska upprittas
en skriftlig handlingsplan ddr det framkommer nér atgarderna ska vara
vidtagna och vem som ska se till att de vidtas.

Ni ska dokumentera understkningarna, riskbedémningarna och
handlingsplanerna,

Handlingsplanerna ska dversindas till Arbetsmiljoverket.

Sid
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Dalum Vér beteckning

ARBETSMILJO 2007-03-19 AJST 2005/52612
VERKET

KRAV OCH SVARSTID

Med anledning av kvarstiende brister i arbetsmiljon, punkterna 3 och 5
fran inspektionsmeddelandet den 6 juli 2006, begéx Arbetsmiljoverket
hirmed enligt 7 kap 3 § arbetsmiljslagen att ni senast den 1 juni 2007
inkommer med en skriftlig redovisning av vilka atgarder ni vidtagit for
att uppfylla dessa punkiter i inspektionsmeddelandet.

Av dokumentet ska framkomma att skyddsombudet tagit del av
oversint svar.

Goran Dalin
arbetsmiljtinspektor

Kopia sénd Il |

Alvsjo stadsdelsforvalining, Box 48, 125 21 ALVSJO .

Rektor Ann Katrin Averstedt, Sjpangsskolan, Gripsholmsvigen 29-31, 125 35
ALVSJO

Bitr rektor Hans-Olof Nilsson och Mattias Nordh, Sjsangsskolan, a.s.0
Skyddsombuden Martin Hemmingsson, skyddsombud LR och

Lars-Erik Dovlid, skyddsombud-Kommunal, Sjééngsskolan, a.5.0.
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