kompetens |stegen Huvudansokan A

Antal bilagor B: 3
Antal bilagor C:

ANSOKAN OM STATLIGT STOD
for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om éldre

Spara denna ansékningsmall pé din dator. Spara blanketten i Word och skriv i rutorna som expanderar
allteftersom. For att forflytta dig frén en ruta till en annan anvind muspekaren och inte tabbtangenten, Klicka i de
gréa filten och bérja skriva dér. Vill du skapa egna tabbar inutf rutorna anvinder du dig av etrl + tabb.

Skicka av kommunstyrelsen godkéind samt underskriven ansokan tillsammans med aktivitetsbilagor till
Regeringskeansliet, Kompetensstegen (S 2004:10), Spektern, 103 33 Stockholm.

Al Kommun
Stockholm; Alvsjd stadsdel

A.2. Utvecklingsbehov inom véard och omsorg om dldre den kommande 3-arsperioden (ur ett kvalitets- och
brukarperspektiv i forsta hand)

Aldreomsorgen och dldrevirden har de senaste 10 ren genomgatt omfattande foradringar. Kommunerna
har fatt ett 5kat ansvar for eftervard, rehabilitering och omsorg bade i hemmet och i sarskilda boenden.
Detta ansvar staller ytterligare krav pd kunskaper och erfarenhet hos personalen vars kompetens och
utbildning blir grundliggande for firmégan att ge en god vard och omsorg. Stockholms stads
sldreomsorgsplan ska revideras for perioden 2007-2011. De gvergripande mélen kommer att vara bl.a.
flexibel hemtjénst som kan hantera omfattande och specifika behov hos &ldre, en hog kvalitet inom stadens
halsor och sjukvard 1 syfte att tillgodose aldres skiftande behov av vard och behandling. Den kommunala
aldreomsorgen ska samarbeta med landstingets hélso- och sjukvard med fokus pa den enskildes behov och
ett varierat utbud av stéd samt hjilpinsatser ska skapas till dem som virdar anhériga och narstiende.
Aldreomsorgen ska dessutom arbeta forebyggande och aktivt delta i samhillsplaneringen samt dérutdver
behover den enskildes inflytande 6ka genom méngfald och valfrihet,

A 3. Beskriv hur kommunen avser att sikerst&lla en langsiktigt halibar modell for fortsatt
kompetensutveckling med fokus pé vird och omsorg om aldre (B54r+)

Stadsdelsnimnden har tidigare i samarbete med KC-Kompetenscentrum {den lokala FoU-enheten) startat
den s.k. Solbergamodellen, &r 2001. Darefter har Solberga véard- och omsorgsboende for dldre arbetat aktivt
med sin egen introduktions- och utbildningsenhet for kontinuerlig introduktion och kompetensutveckling
av personalen. Utbildningsorganisationen bestar av en sjukskoterska och en underskoterska vilka
kontinuerligt planerar, genomfora och utvirderar introduktion av nyanstilld personal, behovliga
forelasningar, studiecirklar och teamutvecklingshandledning. Genom medel fran Kompetensstegen har
Alvsjs vArd- och omsorgsboende, i samverkan med KC, igng en liknande intern uthildningsorganisation
som ska fungera inom ordinarie budgetresurser fr.o.m. 2009. Dessa bigge utbildningsorganisationer ska
ansvara for att nédvandig kompetensutveckling sker inom vard- och omsorgshoendena, i vissa fall
gemensamt mellan dessa, eller dé olika behov fireligger separat. Namnden kommer att fortsatta att foha
upp att det forebyggande stodet fortstter att utvecklas utefter de planer som foreligger for detta.

A 4. MAl och verksamhetaidé for det utvecklingsarbete som genomftrs med stod frin Kompetensstegen
Alvsjb stadsdel s6ker medel fran Kompetensstegen for kompetensutvecklingsaktiviter inom stadsdelens
kommunala dldreboenden. Satsningarna gors dels som enskilda arbeten vid Alvsjs servicehus och Alvsjd
sjukhem (bilaga 1) samt Solberga #ldreboende (Bilaga B:2 och B:3).

Eftersom en allt storre del av ldreomsorgen kommer att ligga inom hemtjénstens verksamhetsomrade
fokuserar aldreomsorgsplanen sarskilt pa stéd och hjélpinsatser i det ordindra boendet. Andra viktiga
fragor som lyfts i dldreomsorgsplanen &r kost- och nutritionsfragor, dldres inflytande och delaktighet 1
beslut och insatser samt rittssikerheten i handlaggningsprocessen. Stadsdelsndmnden har under de
senaste dren byggt ut det forebyggande stédet for aldre genom kostnadsfria servicetjdnster, trafflokal med
aktiviteter, aktivt samarbete med pensiondrsféreningar, stod till anhérigvardare bl.a. genom korttidsvard
fér avlastning och véxelvird samt stéd till frivilligkrafter.

Stadsdelsnimnden har ocksi olika samverkansprojekt med landstinget och hemtjansten igang for de mest
sjuka #ldre i ordinért boende. Dock behéver ytterligare samordning ske mellan myndigheter och




frivilligkrafter vad galler stédet till bade &ldre i ordinara boende liksom anhbriga. Dessutom behover vird-
och omsorgsboendena utveckla kvaliteten for de boende ytterligare inom vissa specifika omraden.

A5, Kommunens plan for uppfoljning/utvirdering av utvecklingsarbete som genomférs med stod fran
Kompetensstegen

Uppfsljning av de planerade insatserna kommer att genomfdras dels vid verksamhetsuppféliningen och
dels genom kvalitetsunderstkningar. Bada uppf6ljningarna kommer att redovisas till stadsdelsndmnden.
Stadsdelsnamnderna redovisar i den Arliga verksamhetsberittelsen hur dldreomsorgen bedrivs med
utgéngspunkt frin dldreomsorgsplanens mél och strategier. Alvgjs foljer stadens anvieningar enligt LS
(Integrerat LedningsSystem) dér dven redovisning av kvalitets- och kompetensutveckling ingér.
Stadsdelsforvaltningen har dven nyttjat sig av KCis (Kompetenscentrum fér dldreomsorg och #ldrevard)
utvirderingsformer. Dels har en extern siddan nyttjats, dér Nestor-FoU (eller annan FoU-enhet i
Stockholm) ombetts att underséka fragor som; Hur ménga har ndtts av utbildningsinsatserna? Deltagarnas
syn pd satsningarna, uppfattar man att personalen ldrt sig mer? Anvénds ny kunskap i
aldreomsorgsarbetet? Satts fokus p4 ny kunskap pa arbetsplatserna?

A.6. Bilageforteckning med nummer och rubrik fr de olika aktiviteterna

Bilaga B 1: Kost och nutrition - vikten av mat och néringstillstdnd (
Bilaga B 2: Forebyggande instaser inom munvard

Bilaga B 3 Nya arbetsmetoder fér gravt demenssjuka

Bilaga
A.7. Totalt ansbkningsbelopp fordelat per &r (summera samtliga B.7.1 och C.5.1) (
2007: 900 000 kr | 2008:1 155 000 kr

A.8. Total kostnad for aktiviteter som skall bedrivas med stdd av Kompetensstegen, inkl. kommunens egna
kostnader (summera samtliga B.8.4 och C.6.3)
2007: | 2008

A.9, Samverkan har skett med

Fackliga organisationer:

Kommunal X

SKTF B

SSR []

Vardférbundet

Ovriga D Vilken/vilka:
Pensionérsorganisationer/KPR (
Anhbrigorganisationer D Vilken/vilka: :
Andra ideella organisationer D Vilken/vilka:
Privata vardgivare D Vilken/vilka:
Landstinget D (
Annan intressent D Vilken/vilka: ~

A.10 Beslut angiende anstkan har fattats i kommunstyrelsen den

Datum: 2007-05-29

A.11 Underskrift av kommunstyrelsens ordforande (med underskriften bekréiftas att kommunen Atar sig
dels att omvandia beviliad kreditering pé skattekonto till ett anslag for de aktiviteter som ska genomforas,
dels att svara for kommunens del av kostnaderna.)

P4 kommunens vignar

Underskrift samt namufortydligande: ﬂ M /{

Cecilia Uddenfeldt




A.12. Samordnare/kontaktperson for kommunen: (endast en person)

Namn:
Lars-Gunnar Winsa

Adress:
Alvsjo stadsdelsforvaltning
Alvsjd Stationsplan 11

Box 48

125 21 Alvsjé

Telefonnr: Mobilnr: E-post:

08 - 508 21 309 076 -12 21 309 lars-gunnar winsa@alvsjo.stockholm.se

Information om behandlig av personuppgifter

Personuppgiftslagen (SFS 1998:204) reglerar hur register med personuppgifter far wppréattas och anvindas,
Kontaktpersoner som anges i denna anstkan kommer att fortecknas i ett databasregister hos Kompetensstegen 8
2004:10. De registrerade uppgifterna dr nodvindiga for administration av anstkningarna samt kommer att
anvindas i ett s6kdatabas tillginglig pa Internet. Uppgifterna kommer att sparas hos Kompetensstegen och kan
komma att anviandas for uppfoljning och kontakt. Kompetensstegen ar skyldig att p& begéran ritta, blockera och
utpléna uppgifter (28§ PuL). Enligt PuL. har varje registrerad rétt att en ghng per ar erhalla besked, efter skriftlig
ansokan, om personuppgifter som rér den sBkande behandlas eller ¢j (26§). Information om behandling av
personuppgifter limnas av Kompetensstegen S 2004:10, kompetensstegen@social. ministry.se. Anstkan enligt 26§
PulL tillstalls Regeringskansliet, Kompetensstegen S 2004:10, Spektern, 103 33 Stockholm,







. Bilaga 2
kompetens [stegen Aktivitetsbilaga B nr:1

till ANSOKAN OM STATLIGT sSTOD
for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om aldre

Spara denna ans6kningsmall pd din dator. Spara blanketten 1 Word och skriv i rutorna som expanderar alltefterson.
For att forflytta dig frén en ruta till en anpan anvénd muspekaren och inte tabbtangenten. Klicka i de gréa félten och
bérja skriva dir. Vill du skapa egna tabbar inuti rutorna anvénder du dig av ctrl + tabb.

Skicka den tillsammans med huvudansdkan,

B.1. Kommun
Stockholm; Alvsjo stadsdel

B.2. Rubrik for aktivitet (aktivitet= insatser som har gemensamt méal och budget)
Kost och nutrition - vikten av mat och niringstillstdnd

B.3. Beskrivning av aktiviteten. Beskriv dels VAD som ska goras i form av inriktning, mél och innehdl],
dels HUR det ska géras, det vill sidga tidplan, malgrupper, antal deltagare, metoder och former fér
aktiviteten etc:

Alvsjd vard- och omsorgsboende stker medel till en projektanstalid heltidsanstilld dietist vid Alvsjd vard-
och omsorgsboende for att fortsatt arbete med att forbattra och medvetandegora omvardnadspersonalens
om vikten av maltidens betydelse, bl.a. vid befintliga rutiner kring mat och méaltidsordning samt nattfasta.
Dietisten ska fortsatta att utbilda all personal for att kunna identifiera vardtagarnas néringstillstind i
enlighet med Stockholms stads framtagna instrument, MNA, (Mini Nutritional Assessment) vilken ér en
matmetod sirskilt anpassad for bestdmning av néringstillstand hos &ldre samt att férankra ett nodviandigt

arbetssitt utifran resultatet. Dietisten medverkar vid &tgérder enligt resultatet av riskbeddmningarna.
Schema for utbildningarna utarbetas med hjélp av uthildnings- och introduktionsenheten vid Alvsjé vard
och omsorgsboende (i fvrigt se separat ansékan). Utforligare beskrivning finns att i om detta efterfragas.

B.4. Om aktiviteten ar en fortsittning/utveckling av tidigare aktiviteter — besgkriv vad kommunen giort
hittills

Medlen har anvants till foreldsningar, handledning och studiecirklar. Fsljande féreldsningar har
medarbetarna hittills deltagit i, vard i livets slutskede, bemdtande av dldre - anhériga och medarbetare,
hjart- karl sjukdomar, diabetes, demens, hygienutbildning, naringsléra, méte och dialog samt aktivering.
Cirklar med inriktning mot aktivering och sinnesstimulering har erbjudits till ett tjugotal
aktiveringsombud inom verksamheten. Dessutom har cirklar i mentorskap for 15 personer hallits.
Mentorskapet #r till for att skapa likvardiga rutiner kring mottagandet av nyanstéllda medarbetare.
Nuvarande satsningar har bidragit till att personalen fatt tkad kompetens, vilket bl.a. visar sig genom ett
kat utbud av aktiviteter for de aldre. Mentorskap for medarbetarna i handledning av nyanstéllda har
utarbetats och integrerats bade skriftligt och muntligt fir att hoja kvalitén. Kompetensutvecklingen och
handledning har lett till etiska diskussioner och reflektioner som héjer medvetandet i bemstandefragor
samt dkar forstaelsen for den ildre ménniskans behov och 6nskeméal. Medarbetarna upplever sig sedda och
bekraftade inom organisationen vilket medfor till 6kad arbetstillfredsstillelse och forbattrad kvalitet 1
omhindertagandet av den dldre ménniskan, Utforligare beskrivning finns att f3 om detta efterfragas.

B.5. Forvantade effekter av aktiviteten med tanke pa brukare och personal

MaAlsattningen Ar att forbattra de dldres néringstillstdnd genom att ytterligare tka omvardnadspersonalens
kunskaper om individanpassad néringsrik kost i en anpassad maltidsmiljs. Detta ska ske genom fortsatta
utbildningsinsatser:

- kartligegning av omvardnadspersonalens kunskapsniva




- utbildning om vikten av nirings- samt vitskeintag

- fortsatt individuell MNA (Mini Nutritional Assesment) bedémning samt stallningsstagande av
nutritionsstod

- utvardering,

B.6. Hur avser kommunen att sikerstilla att kompetensutvecklingen inom omradet fungerar langsiktigt
efter Kompetensstegens stddperiod?

Eftersom Alvsjd vard- och omsorgsboende skapar en egen utbildningsorganisation som fr.o.m. 2009 ska
inrymmas 1 verksamhetens ordinarie budget kommer verksamheten att kontinuerligt introducera och
vidareutbilda personal inom omradet samt tillse att for ildre Stadsdelsndmnderna redovisar i den arliga
verksamhetsberattelsen hur dldreomsorgen bedrivs med utgangspunkt fran #ldreomsorgsplanens mal och
strategier. Alvejs foljer stadens anvisningar enligt ILS (Integrerat LedningsSystem) dédr 4ven redovisning
av kvalitets- och kompetensutveckling ingdr. Stadsdelsforvaltningen har dven nyttjat sig av KC's
(Kompetenscentrum for dldreomsorg och aldrevard) utvirderingsformer. Dels har en extern saddan nyttjats,
dir Nestor-FoU (eller annan FoU-enhet i Stockholm) ombetts att underséka fragor soms Hur manga har
nétts av uthildningsinsatserna? Deltagarnas syn pa satsningarna, uppfattar man att personalen lart sig
mer? Anvands ny kunskap i ldreomsorgsarbetet? Satts fokus pa ny kunskap pé arbetsplatserna?

.
\
B.7. Budget for aktiviteten (anpassa gdrna tabellerna med egna rubriker utifrdn egna behov)
2007 2008
B.7.1 Stid soks fran Kompetensstegen for (
foljande koatnader
Processledning/projektledning: 470 000 kr
Interna larare/handledare:
Externa utbildningskostnader 20 000 kr
Uthildningsmaterial: 15 000 kr
Lokaler:
Teknisk utrustning:
Information/erfarenhetsutbyte: 20 000 kr
Uppfsljning/utvardering: 25 000 kr
Summa kronor 550 000 kr
2007 2008
B.7.2 Kostnader som kommunen gjilv star for
Arbetstid for deltagare: 100 000 kr
Kartlaggning/analys/forberedelser:
Verksamhets- och organisationsféréandringar (
Summa kronor 100 000 kr
2007 2008
B.7.3 Eventuell dvrig finansiering (
Delfinansiering frin annan part:
(ex EU, Landstinget, uthildningshuvudman)
Summa kronor 100 000 kr
2007 2008

B.7.4 Total kostnad 650 000 kr




k ¢ T o . Bilaga 3
ompetens | stegen Aktivitetsbilaga B nr:2

till ANSOKAN OM STATLIGT STOD
for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om éldre

Spara denna ansékningsmall pd din dator. Spara blanketten i Word och skriv i rutorna som expanderar allteftersom.
For att forflytta dig frin en ruta till en annan anvénd muspekaren och inte tabbtangenten. Klicka i de gréa filten och
bérja skriva dir. Vill du skapa egna tabbar inuti rutorna anvinder du dig av ctrl + tabb.

Skicka den tillsammans med huvudansdkan.

B.1. Kommun
Stockholm; Alvsjo stadsdel

B.2. Rubrik for aktivitet (aktivitet=insatser som har gemensamt mél och budget)
Forebyggande insatser inom munvérd

B.3. Beskrivning av aktiviteten. Beskriv dels VAD som ska géras 1 form av inriktning, mal och innehall,
dels HUR det ska géras, det vill séga tidplan, médlgrupper, antal deltagare, metoder och former for
aktiviteten etc:

Allt fler aldre behaller sina egna ténder livet ut och staten har via tandvardssubventioner méjliggjort att
ménga 65-dringar och aldre fatt méjlighet att genomfora omfattande tandrestaurationer. Férvaltningen
anser att det dr viktigt att finna omvérdnadsformer for demenssjuka och andra aldre som inte kan skota
sina tander sjilva att s3 att de kan fa den hjélpen av omvardnadspersonal pa vard- och omsorgsboendet.
Projektets malsittning #r att i ett andra steg stimulera och starka omsorgspersonalen att finna
arbetsstrukturer i syfte att utveckla en val fungerande och rutinméssig arbetsmodell for munvard. De
boendes tander eller illasittande proteser ska inte vara en killa till lidande, med risk fér en forsamrad
allminhilsa och en sviktande livskvalitet. Projektet syftar till att de boende genom regelbunden
forebyggande behandling ska kunna bibehélla tuggformagan och dirmed slippa &ta passerkost. Solberga
vard- och omsorgshoende dmnar driva projektet i samarbete med Oral Care som ocksé var utforare vid Steg
1 av munhilsoprojektet under 2006, Utférligare beskrivning finne att f4 om detta efterfrigas.

B.4. Om aktiviteten &r en fortsattning/utveckling av tidigare akfiviteter — beskriv vad kommunen gjort
hittills

Utbildningen bestod av tva steg. Omsorgspersonalen samlades i mindre diskussionsgrupper om 4-8
personer, Tandhygienisten holl i all utbildning och till sin hjalp hade hon en psykolog som handledare som
ocksa var med vid dessa utbildningstillfllen. Utbildningen bestod av rekommendationer om
munvérdsprodukter och tips och rad vid munvérdssituationen. Utbildningen féljde en "checklista vid
munvard” (bilaga 2) for att sakerstilla att all personal fick samma utbildning. | dessa mindre
diskussionsgrupper startade tandhygienisten en diskussion kring munvard p& demenssjuka patienter.
Denna utbildningsdel gick ut pa att forstka paverka omsorgspersonalens attityd till munvard via samtal,
detta genom att medvetandegora deras tankar och kénslor kring munvard. Vid de mindre
diskussionsgrupperna framkom det att det var vanligt med kanslor av stress och irritation ver att den
boende inte ville medverka till munvérd. Tandhygienisten bekriftade att dessa kanslor var fullt naturliga
och berittigade. Vid diskussionerna bejakades omsorgspersonalens ofta negativa attityd till munvérd for
att tillsammans med omsorgspersonalen bilda en "positiv arbetsallians” for ett fortsatt bra samarbete vid
munvirdsarbetet. Ett av malen med den hir utbildningsdelen var att omsorgspersonalen sjélva skulle
kunna hitta 15sningar pé svarigheter vid munvérdssituationen och dela med sig av sina egna tips och idéer.

Nista steg i utbildningen var mer teoretickt inriktad och bestod av en féreldsning och bildvisning med
fokus pa kopplingen munhélsa - allménhélsa. Har fick omsorgspersonalen utbildning i bland annat
munhalans koppling till Gvriga kroppens organ och vikten av att utfora munhygien. Omsorgspersonalen
fick information om sambandet kring dalig munhygien och hjért- och karlsjukdomar samt stroke.




Utforligare beskrivning finns att f4 om detta efterfrigas.

B.5. Forvantade effekter av aktiviteten med tanke pa brukare och personal

Personal vid Solberga vard- och omsorgsboende ska under projektet arbeta integrerat med en tandhygienist
som finns tillganglig i den dagliga munvardsituationen i syfte att stirka omsorgspersonalen i detta
moment. Dessutom ska tandhygienisten arbeta regelbundet med att ge boende individuellt forebyggande
behandling i syfte att lamna battre forutsittningar for omsorgspersonalen i det dagliga forebyggande
arbetet med munhygienen for de boende. Detta arbetsséitt sparar minskligt lidande hos denna skora
patientgrupp, samtidigt som det stirker sjalviortroendet hos omsorgspersonalen vars nya arbetssatt bidrar
till en kraftig reduktion av de boendes bakteriebeldggningar. Darmed kan personalens insatser minska
risken for att denna patientkategori fir en sdmre allménhalsa till f5ljd av forsamrad oralhilsa samt
minskar lidandet i form av sméarta, infektion och skavsdr fran illasittande proteser. Att kunna tugga och
tillgodogdra sig fullvardig kost &r dessutom bidragande faktorer till att s3 1angt majligt &r vidmakthalla en
god livakvalitet for de aldre.

B.6. Hur avser kommunen att sikerstilla att kompetensutvecklingen inom omradet fungerar langsiktigt
efter Kompetensstegens stodperiod?

Solberga vard- och omsorgsboende har en egen utbildningsorganisation, Solbergamodellen som inryms i (
verksamhetens ordinarie budget. Utbildningsorganisationen bestar av en sjukskéterska och en
underskéterska som kontinuerligt arbetar med att planera, genomféra och utvérdera introduktion av
nyanstalld personal, fireldsningar, studiecirklar och teamutvecklingshandledning. Denna
utbildningsorganisation introducerar kontinuerligt ach vidareutbildar personal vilket den kommer att gora
dven inom detta omrade nar kompetens for detta skapats genom projektet inom utbildningsorganisationen
Projektet avslutas med en detaljerad projektbeskrivning innehallande metod samt kvalitetsméssiga
resultat och effekter for bade boende och personal. Alvsjo foljer dessutom stadens anvisningar enligt ILS
(Integrerat LedningsSystem) dér aven en arlig redovisning av kvalitets- och kompetensutveckling ingér.

B.7. Budget for aktiviteten (anpassa gérna tabellerna med egna rubriker utifrén egna behov)

2007 2008
B.7.1 Stbd stks frin Kompetensstegen for
foljande kostnader
Processledning/projekiledning: 75 000 450 000
Interna larare/handledare!
Externa utbildningskostnader 10 000 40 000
Utbildningsmaterial: 10 000 50 000
Lokaler:
Telnisk utrustning: ‘
Information/erfarenhetsutbyte/koordination: 90 000 (
Uppfoljining/utvirdering: 20 000
Summa kronor 95 000 650 000 kr
2007 2008 (

B.7.2 Kostnader som kommunen sjalv stér for

Arhetstid for deltagare: 100 personer ska utbildas. 50 000 250 000 kr
Kartlaggning/analys/férberedelser:

Verksamhets- och organisationsforandringar

Summa kronor 50 000 250 000 kr
2007 2008
B.7.3 Eventuell dvrig finansiering
Delfinansiering frén annan part:

(ex EU, Landstinget, uthildningshuvudman)

Summa kronor

2007 2008




B.7.4 Total kostnad 145 000 900 000 kr







kompetens|stegen L . Bilega 4
orp 8 Aktivitetsbilaga B nr:3

till ANSOKAN OM STATLIGT STOD
foér kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om éldre

Spara denna ansékningsmall p4 din dator, Spara blanketten i Word och skriv i rutorna som expanderar allteftersom.
Fér att forflytta dig fran en ruta till en annan anvind muspekaren och inte tabbtangenten. Klicka i de grda f&lten och
bérja skriva dir. Vill du skapa egna tabbar inuti rutorna anvénder du dig av ctrl -+ tabb.

Slkicka den tillsammans med huvudansiékan.

B.1, Kemmun
Stockholm; Alvsjo stadsdel

B.2. Rubrik for aktivitet (aktivitet= insatser som har gemensamt mél och budget)
Nva arbetsmetoder for gravt demenssjuka

B.3. Beskrivning av aktiviteten. Beskriv dels VAD som ska géras i form av inriktning, mél och innehdll,
dels HUR det ska goras, det vill sdga tidplan, malgrupper, antal deltagare, metoder och former for
aktiviteten etc
Aldre personer med demenssjukdom #r i hog grad paverkade och beroende av den miljon de lever i, och
kinslan av identitet och integritet bekriiftas av att det finns féremal som padminner om den egna
identiteten och levnadshistorien. Personer med demenssjukdom forlorar alltmer av sin forméga att sjélva
tillgedose sina behov av aktiviteter och sinnesstimulering allteftersom sjukdomen fortskrider.
Verksamheten amnar genomféra ett utbildningsprogram med Snoezelenmetoden som teoretisk grund.
Utbildningsprogrammet syftar till att utveckla nya arbetsmetoder for gravt demenssjuka aldre. Genom att
varva forelasningar, studiecirklar och praktiskt arbete tillvaratas personalens erfarenheter och nya
kunskaper forankras i verksamheten.
¢ Skattning av boendes demensgrad initialt
¢ Fér att kunna mita effekten av nya arbetsmetoder kommer personalen att fére, under samt efter
projektet att fylla i instrumentet Cohen-Mansfield Agitation Inventory (CMAIT)} fr skattning av
eventuella beteendeftriindringar.
o Kontinuerligt under projekttiden dokumenteras de olika aktiviteterna som kontaktpersonerna
utfor.
+ Administrering av lugnande likemedel registreras av ansvarig sjukskéterska vid tre tillfallen
under projektet; inledningsvis, efter halva tiden och i slutet av projektet.
Verksamheten kommer att anvanda kvantitativ analysmetod. Samiliga deltagare kommer att skattas med
hjalp av en GBS- skala for att méata graden av demens hos deltagarna. Insamlad data kommer att
analyseras statistiskt genom berdkningar av frekvenser av deltagarnas beteenden och deltagande i
aktiviteter samt vid behovsmedicinering under pericden. Utférligare beskrivning finns att f4 om detta
efterfrigas.

B.4. Om aktiviteten #r en fortsittning/utveckling av tidigare aktiviteter — beskriv vad kommunen gjort
hittills

Snoezelenmetoden kommer ursprungligen fran Holland och 4r tdnkt att anvindas for att stimulera de olika
sinnena, syn, horsel, lukt, smak och kinsel i syfte att uppné vilbefinnande och avspénning i en kravlés
atmosfir. Metoden anvinds inom handikappomsorgen men ir relativt okind inom #ldreomsorgen. Men
Snoezelenmetoden kan géra det mojligt for vArdpersonalen att aktivera och stimulera dven gravt dementa
personer som inte lingre sjilva kan delta i de dagliga aktiviteterna p4 avdelningen.

Under varen och hdsten 2005 genomférdes inom Solberga vard- och omsorgsboende genom medel fran
Stockholms stad, kompetensfonden, sju olika féreldsningstillfallen samt sex studiecirklar pa Solberga vérd
och omsorgshoende. Utbildningen omfattade bade teoretisk och praktisk undervisning. Varannan vecka
under varterminen fick personalen forelisningar i sinnesstimulering. Medarbetarna fick tillfalle att




praktisera

sina teoretiska kunskaper fran foreghende veckas féreldsning pa respektive boende man hade
kontaktmannaskap for. Utbildningens syfte var att forse personalen med teoretiska och praktiska
redskap for att kunna tillgodose de #ldres behov av stimulans. Malsdttningen var att utveckla nya
arbetsmetoder, 6ka arbetstillfredsstillelsen, arbetsglidjen och meningsfullbeten hos personalen samt f&
dem att arbeta p4 ett mer individinriktat satt. Utforligare beskrivning finns att f om detta efterfrigas.

B.5. Férvantade effekter av aktiviteten med tanke pé brukare och personal

Genom att férdjupa utbildning och handledning i Snoezelenmetoden och att under och efter
utbildningsprogrammet utvirdera effekter av denna #r mélséttningen att verksamheten kan férankra en
ny arbetsmetod inom demensvarden. Implementeringen bidrar till att de anstéllda fir en spetskompetens i
sinnesstimulering, aktivering och avslappning.

Detta innebiy att det blir méjligt fér vArdpersonalen att aktivera och stimulera dven gravt dementa
personer som inte langre sjilva kan delta i de dagliga aktiviteterna pa avdelningen. Invanda ménster hos
personalen férdndras och kommunikationen - dven den utan ord - utvecklas i relationen till dldre med
demenssjukdom. Relationen personal och boende kan vara nyckeln till ett icke farmakologiskt
forhallningssitt i syfte att minska oro och aggressivitet hos de boende inom demensvirden.

{,.

B.6. Hur aveer kommunen att sikerstilla att kompetensutvecklingen inom omradet fungerar langsiktigt
efter Kompetensstegens stédperiod?

Solberga vard- och omsorgsboende har en egen utbildningsorganisation, Sclbergamodellen som inryms i
verksamhetens ordinarie budget. Utbildningsorganisationen bestar av en sjukskéterska och en
underskéterska som kontinuerligt arbetar med att planera, genomféra och utvirdera introduktion av (
nyanstilld personal, foreldsningar, studiecirklar och teamutvecklingshandledning. Denna
uthildningsorganisation introducerar kontinuerligt och vidareutbildar personal vilket den kommer att gora
dven inom detta omrade nér kompetens for detta skapats genom projektet inom utbildningsorganisationen.
Projektet avslutas med en detaljerad projektbeskrivning innehallande metod samt kvalitetsmissiga
resultat och effekter for bade boende och personal. Alvsjs foljer dessutom stadens anvisningar enligt ILS
(Integrerad LedningsSystem) dér dven en Arlig redovisning av kvalitets- och kompetensutveckling ingér.

B.7. Budget for aktiviteten (anpassa gdrna tabellerna med egna rubriker utifrdn egna behov)

2007 2008
B.7.1 St5d sbks fran Kompetensstegen for
féljande kostnader
Processledning/projektledning: 85 000 590 000
Interna lirare/handledare: :
Externa utbildningskostnader ‘ (
Utbildningsmaterial: 5 000 25 000
Lokaler:
Teknisk utrustning:
Information/erfarenhetsutbyte/koordination: (
Uppféliningfutvardering: 25 000
Summa kronor 60 000 640 000 kr
2007 2008

B.7.2 Kostnader som kommunen sjilv star for

Arbetstid fr deltagare: 100 personer ska utbildas. 30 000 150 000 kr
Kartliggning/analys/firberedelser:

Verksamhets- och organisationsférandringar

Summa kronor 30 000 150 000 kr

2007 2008
B.7.3 Eventuell vrig finansiering
Delfinansiering frin annan part:
{ex EU, Landstinget, utbildningshuvudman)




Summa kronor

B.74

Total kostnad

2007
120 000

2008
790 000 kr







