kompetens|stegen

Slutredovisning pa totainiva

Blankett A

Slutredovisningen skickas tiil Datum f6r regeringsbesiut
Socfaldepartementet 2008-11-24
ggﬁtt:;%uppen for uppfdlining av Kompetensstegen Diarienummer
103 33 STOCKHOLM $2005/89365T

Siutredovisningen innehaller totalt antal
Fr.o.m. 7 juli 2008 ny postadress: aktiviteter (En B-blankett per aktivitet)
Socfaldepartementet 4
Arbetsgruppen fr uppfdljning av Kompetensstegen
Fyrfotan

103 33 STOCKHOLM

Slutredovisning for beviljat statligt stéd

for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om aldre

Spara ner blanketten i Word innan Du fyller i den. Félj sedan informationen i bilagan Anvisningar for
slutredovisning..

Kommunuppgifter

A 1 Kommun

Stockhotms stad, Alvsjo stadsdelsforvaltning

Adress Postnr Ort

Alvsjé stationsplan 11 125 21 Alvsjo

Telefon Kommunens e-postatress

08-508 21 000 alvsjostadsdelsnamnd@alvsjo.stockholm.se

Beskrivning av stdd

A 2 Pa vilket sétt och i vilken utstrackning bedomer ni att aktiviteterna har bedrivits i verksamhetsnéra former?
(Rutan expanderar)

Foreldsningar, praktisk handledning, grupphandledning och studiecirklar har bedrivits pa
arbetsplatsen. Den praktiska handledningen har genomfdrts ute pa enheterna, ofta
tillsammans med de boende, handledaren och kontaktman. Exempel pa detta ir
tandhygienist som tillsammans med kontaktman har gjort munhilso-bedomningar,
sjukgymnast och arbetsterapeut som har instruerat bade boende och kontaktman i
forflyttningsteknik. I studiecirklarna i ”Aktivering och sinnesstimulering™ har deltagama
infor varje traff planerat aktiviteter for den boende de &r kontaktman for. Handledningen i
datakunskap och Social dokumentation har genomfdrts pa enheterna dér handledare och
kontaktman har dokumenterat kring de boende som respektive kontaktman har ansvarat {or.
Mailighet till regelbunden reflektion genom handledningsgrapper for respektive yrkesgrupp
har funnits p4 arbetsplatsen. Handledning av personalgrupper. Under de tre &ren har en
handledare fran KC regelbundet haft triiffar med personal pa bade Solberga och Alvsjs vard-
och omsorgsboende. Underskéterskor och vardbitriden respektive paramedicinsk personal
och sjukskéterskor har haft separata grupper med handledning pé arbetsplatsen. Aven
handledning av enhetschefer har genomforts for att stodja dem i arbetet. Under perioden har
i genomsnitt 43 personal haft handledning varje termin, totalt 256 personer.




Alvsjo stadsdels medverkan i den verksamhetsanknutna kompetensutvecklingen inom
dldreomrédet som bedrevs av FoU-enheten KC-Kompetenscentrum (KC), 14g vil 1 linje med
Kompetensstegens mél; att genom idéer, rdad och stdd inspirera och uppmuntra till utokat
kvaliteisarbete genom kompetensutveckling av personalen inom vdirden och omsorgen om
dldre.

KC hade en medveten satsning pi att ligga nira verksamheterna och blev en métesplats dér
personal inom kommunal dldreomsorg och landstingets dldrevérd tillsammans med forskare
fran hogskolan, diskuterat, reflekterat och drivit p& utvecklingen i verksamheterna.

A 3 Pa vilket satt och i vilken utstrickning bedomer ni ait aktiviteterna frémjat ert arbete med
kompetensutveckling pa tang sikt? (Rutan expanderar)

Det tydligaste langsiktiga resultatet dr att utbildningsorganisationen pa Solberga vérd- och
omsorgsboenden har permanentats som en del i1 verksamheten. En utbildningsansvarig
sjukskéterska/arbetsterapeut samt tva underskoterskor arbetar tillsammans med
ledmingsgruppen kontinuerligt med att planera och genomftra utbildning och
kompetensutveckling f6r medarbetarna. Kompetensstegeprojekten har dven lett till ett utdkat
nitverk med andra enheter som arbetar med kompetensutveckling .

Samarbetet med KC-kompetenscentrum och Aldrecentrum har varit informationskanaler om
vad som hénder 1 olika verksamheter, projekt och dldreforskning. Det senaste aret har vi
dven byggt upp ett samarbete med Svenskt demenscentrum som blivit en informationskanal
for intressanta utbildningar, nya arbetsmetoder, vilfungerande arbetsplatser och projekt
inom demensomradet &ver hela landet. '
Alvsj6 ligger i framkant niir det giller bade utbildningsverksamhet p4 arbetsplatserna och
samverkansarbete med landstinget kring dldre med vard och omsorgsbehov. Mycket av detta
kan tillskrivas stadsdelens arbete tillsammans med FoU-enheten

A 4 Pa vilket satt och i vilken utstrackning bedtmer ni att aktiviteterna har haft sin utgangspunkt i brukarnas
behov? {Rutan expanderar)

Solbergas inriktning pd demenssjuka #ldre stéller specifika krav pa kunnande kring,
demenssjukdom och bemdtande. Detta har varit en tydlig utgingspunkt i flera av projekten.
Exempel pé detta 4r svarigheterna att ge en god munhélsovard utan dessa specifika
kunskaper. Eftersom munhélsan dven #r starkt forknippad med allminhilsa och de boendes
mdjligheter till en fullgod nutrition hinger projekten till viss del ihop. Méiltidsmiljons
betydelse for 1 vilken utstrickning de boende far i sig tillrickligt med néring och att méaltiden
upplevs som en av dagens hdjdpunkter &r mycket viktigt f6r den enskilde boendes
vilbefinnande.

P4 servicehus och somatiskt sjukhem blir medarbetarnas kunskaper i t ex. sjukdomsliira,
hygienutbildning, sarvard, forflyttningsteknik och vard i livets slut nira sammankopplade
med de boendes behov. Denna kunskap hos medarbetarna dr avgorande faktorer 1 den
boendes upplevda och faktiska sikerhet och vilmaende.

Genom att utveckla och arbeta med den sociala dokumentationen blir det tydligt for
kontaktpersonen hur omvérdnaden ska planeras for varje individ. En fungerande
dokumentation underldttar ocksa for att alla medarbetare ska utféra omvardnaden pa samma
sitt och folja de strategier som har visat sig fungera bist for en specifik boende.

Aven om fokus har legat p4 kompetensutveckling av personalen #r syftet med
kompetensutvecklingen att forbittra virden och omsorgen av de éldre.

[ A 5 Beskriv i vilken utstrackning ni bed8mer att aktiviteterna dverensstdmmer med kommunens mal och



verksamhelisidé. (Rulan expanderar)

Aktiviteterna Gverensstdmmer helt med stadsdelsndmndens och kommunens mal att valfriker
och kvalitet ska utvecklas och forbdttras samt malet att stadens verksamheter ska vara
kostnadseffektiva. Aktiviteterna har syftat till att 6ka medarbetarnas kunskaper, infora nya
arbetssétt och rutiner och dédrmed bidragit till att hdja kvaliteten och ett bittre
resursutnytijande inom stadsdelsndmndens dldreomsorg.

A 6 Bedémning av effekter och resultat (Rutan expanderar)

Av den méngfald av kompetenshdjande insatser som har genomftrts kan ngra exempel
ndmnas dér vi sett tydliga resultat; Den sociala dokumentationen och kunskapen i basal
datakunskap har utvecklats mycket under projekttiden. Att kunna Jogga in pa en dator pa sin
arbetsplats, skriva genomforandeplan och fora journalanteckningar f6r den boende man ir
kontaktman for har blivit en naturlig del 1 vardagsarbetet. Munvérdsprojektet har gett tydliga
resultat i och med utarbetandet av individuella munvérdskort som kontinuerligt uppdateras
av tandhygienist. Nya arbetssitt nér det galler maltidsmilio, maltidsordning aktivering och
sinnesstimulering har implementerats 1 verksamheten. Sjukskéterskor och paramedicinare
genomfor rutinmassigt bedémningar av den boendes nutrition och fallrisk. Tydligare rutiner
och ansvarsomraden 1 det dagliga arbetet har blivit ett resultat nér det giller t ex
livsmedelshygien, omvardnad, rehabilitering och likemedelshantering.

I §vrigt se punkt A3.

Statistik

A 7 Statistik 6ver deltagande pa totalniva (Obs! Samma individ bara ska bara réknas en géng)

Anial

A7a Totalt har 313 personer deltagit | en eller flera av de aktiviteter som omfattats av stédet vid
detta anstkningstilifélle, varav

257 vardbitraden/underskéterskor

44 sjukskdterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter
7 chefer/ledare
5 annan yrkeskategori

AT7b Avdessavar 28 mén och 285 kvinnhor

Andel

A7c Antalet deltagare motsvarar’ procent av det totala antalet anstéllda i den aldreomsorg
som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet anstallda ar personer.

Antalet vardbitraden/underskoterskor som deltagit motsvarar procent av det totala
antalet vardbitraden/underskoéterskor i den dldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet vardbitraden/underskterskor &r personer

Antalet sjukskdterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter som deltagit motsvarar
procent av det totala antalet sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter i den
aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet siukskdterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter ar personer

Antalet chefer/ledare som deltagit motsvarar procent av det totala anfalet
chefer/ledare i den aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet cheferfledare &r personer




Antalet mén som deltagit motsvarar procent av det totala anialet mén anstalida i den
aldreomsorg som kammunen ansvarar for.

Det totala antalet anstélida méan &r personer,

Antalet kvinnor som deltagit motsvarar procent av det tolala anialel kvinnor anstélida i
den Aldreomsorg som kommunen ansvarar {or,

Det totala antalet anstéllda kvinnor &r personer.

Ovrigt
A7d Darutver har XXXX parsoner fran annan huvudman/organisation deltagit i aktiviteterna,

A7e Ovriga kommentarer (Utrymmet expanderar)

A 8 Har akfiviteterna till nagon del omfattat samarbete med privata vardgivare?

[1Ja Nej [[] Kommunen anlitar inga privata
vardgivare inom aldreomsorgen

Ekonomisk redovisning

A 8 a Totalt beviliat belopp (se regeringsbesiut)
3.031.000 kronor

A 9 b Toial kostnad for aktiviteterna (summera samiliga B 7 d}
2.944.000 kronor

A 9 ¢ Under den period anstkan avser har omprévning av medel mellan aktiviteter begérts och beviljals
[ da, ganger Nej

A 10 Eventuellt Aterstaende belopp
87.000 kronor

A. 11 Harmed intygas aft kommunen har anvént medien i enlighet med regeringsbeslut och atf redovisningen
skett enligt god redovisningssed.

Underskrift av kommunstyrelsens ordfrande

Pa kommunens vagnar
Datum

Namnfdrtydligande

A 12, Namn pé uppgiftslamnare
Susanne Aplehag Balotis




Adress

Alvsjd stationplan 11, 125 21 Alvsjé

Telefon Mobil E-postadress

(8- 508 21 079 08-508 21 079 susanne.aplehag.balotis@alvsjo.stockholm.se

Regeringen kan komma att begéra att kommunen ger in revisorsintyg for att styrka de ekonomiska
uppgifterna i slutredovisningen.






kompetens|stegen

Slutredovisning pa aktivitetsniva

Blankett B:1
Bilaga till Blankett A, redovisningen pa totalniva

Datum for regeringsbesiut

2005-11-24

Diarienummer

S 2005/89368T

Slutredovisning for beviljat statligt stéd
for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om aldre

Spara ner blanketten | Word innan Du fyller | den. FOlf sedan Informationen i bilagan Anvisningar for
slutredovisning.

B 1. Kommun .
Stockhoim stad, Alvsjo stadsdelsforvaltning

B 2. Aktivitetens rubrik
Systematiserad kompetensutveckling- omvardnad och rehabilitering( projekt 205)

B 3. Detta &r en samaktivitet med andra kommuner

Mda

B 4. Beskrivning av hur sttdet anvants (rutan expanderar)

Medlen har anvénds till férelésningar, handledning och studiecirkiar. Forelasningar har genomforts
pé Alvsjé sjukhem och servicehus i snitt var fjortonde dag. Exempel pé féreldsningar &r: Nutrition,
Maltidsmiljo, Naringslara, Livsmedelshygien, Lakemedelshantering, Munvard, Forflytiningsteknik,
Demens, Hidrt och kérisjukdomar, Diahetes, Aktivering, Bemétande, Dokumentation,
Komntakimanskap, Hygienutbildning, S&rvard, Vard i livets slut. Rehabilltering. Cirklar har genomforts |
Mentorskap och Aktivering, Sinnesstimulering. Hel och halvdagarsutbildning | Social dokumentation,
Dagliga rutiner och Arbetsledning har genomforis. Individuell handledning i Datakunskap och Social
dokumentation har pagatt kontinuerligt under projekttiden. Introduktionsutbildning for nyanstélida har
genomfbris, dels som individuell handledning pa enheten sami heldagsutbildning vid sex tillfafien.

B 5. Har aktiviteten genomifdrts planentigt?
Ja ; [ INej (se nedan)

Om nej, forklara varfr och pa vilket sétt forandringen skett {(ufrymmet expanderar)

Statistik

B 6. Statistik dver deltagande pa aktivitetsniva

B6a 108 personer har deltagit i aktiviteten,
B6b Avdessavar 10 min och 28kvinnor




B6c Antalet deltagare motsvarar procent av det totala antalet anstailda | den aldreomsory
som kommunen ansvarar for

Det totala antalet anstélida &r personer.

B6d Ev. kommentarer (utrymmet expanderar)

Ekonomisk redovisning

B 7 a Belopp f&r aktiviteten enligt regeringsbheslut
13186.000 kronor

B 7 b Beloppet for aktiviteten har paverkats genom beslut om reduktion pa ansdkanniva ochfelier av att
omprivning av medel har begaris och beviljats

[ Ja Gavidare tiliB7cochB7d | D{Nej Gavidare il B7 d

B 7 ¢ Beviljat belopp for akiiviteten efter reduktion enligt kommunens egen redovisning cchfeller omprévning

kronor

B 7 d Kostnad for aktiviteten (exkl. kommunens egna insatser}
1.267.000 kronor

Regeringen kan komma att begéra att kommunen ger in revisorsintyg for att styrka de ekonomiska
uppaifterna i slutredovisningen.




kompetens[stegen

Slutredovisning pa aktivitetsniva

Blankett B:2
Bilaga till Blankett A, redovisningen pé totalniva

Datum for regeringsbesiut

2005-11-24

Diatrienummer

S 2005/89368T

Slutredovisning fér beviljat statligt stéd
for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om aldre

Spara ner bianketten i Word innan Du fyller i den. Faif sedan informationen i bilagan Anvisningar for
slutredovisning.

B 1. Kommun
Stockholms stad, Alvsj6 stadsdelsforvaltning

B 2. Aktivitetens rubrik
Forhaliningsatt vid aktivitet och maltid (projekt 206)

B 3. Defta &r en samaklivitet med andra kommuner

[JJa

B 4. Beskrivning av hur stddet anvants {rutan expanderar)

For att utveckla nya arbetsmetoder kring maltidssituationerna har medarbetarna pa Soiberga
sjukhem fatt utbildning i Naringsfysiologi, Maltidsmiljo, Bemétande, Nutrition och olika hjalipmedel
som kan underlatta maltidssituationen. 10 sjukskéterskor har fatt utbildning i ett
beddmningsinstrument | nutrition{MNA, Minimal nuiritinal assesment) som anvands kontinuerligt,
Nya arbetssétt och rutiner kring méltiderna har implementerats i verksamheten. Chefer och
kostombud har ocksa fatt utbildning i néringsprodukter och kostnadsberzkning samt gallande
matavial.

B 5. Har aktiviteten genomfbrts planenligt?
B4 Ja l [INgj (se nedan)

Om nej, forklara varftr och pa vilket sétt férandringen skett (uirymmet expanderar)

Statistik

B 6. Statistik ver deltagande pé aktivitetsniva

Boa 107 personer har deltagit | aktiviteten.
B6b Avdessavar 10 méan och 87kvinnor

B8c Antalet deltagare motsvarar procent av det totala antalet anstallda i den dldreomsorg
som kommunen ansvarar for




Det iotala antalet anstallda ar personer.

B6d Ev. kommentarer (utrvrmmet expanderar)

Ekonomisk redovisning

B 7 a Belopp for aktiviteten enligt regeringsbeslut
346.000 kronor

8 7 b Beloppet for aktiviteten har paverkats genom beslut om reduktion pa ansékanniva och/eller av att
omprivning av medel har begéris och beviljats

Ja Gavidare tillB7cochB7d | BNej Ga vidare tili B7 d

B 7 ¢ Beviljat belopp fiir aktiviteten efter reduktion enligt kommunens egen redovisning och/eller omprévaing
kronor

B 7 d Kostnad for aktiviteten (exkl. kommunens egna insatser)
346.000 kronor

Regeringen kan komma att begéra att kommunen ger in revisorsintyg for att styrka de ekonomiska
uppgifterna i slutredovisningen.




kompetens stegen Slutredovisning pa aktivitetsniva

Blankett B:3
Bilaga till Blankett A, redovisningen pa totainiva

Datum for regeringshesiut
2005-11-24

Diarienummer

S 2005/8936ST

Slutredovisning for beviljat statligt stéd
for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om aldre

Spara ner blanketten | Word innan Du fyller | den. Félf sedan informationen | bilagan Anvisningar for
slutredovisning.

B 1. Kommun ‘
Stockholms stad, Alvsjé stadsdelsférvalining

B 2. Aktivitetens rubrik
Munhalsovard (projekt 207)

B 3. Defta &r en samakiivitet med andra kommuner

[1Ja

B 4. Beskrivning av hur stédet anvants (rufan expanderar)

Munhdalsobeddmning med individuella munvérdsinstruktioner pé alla boende pa Solberga sjukhem,
utfort av Leg tandhygienist tillsammans med kontakiman. Individuella munvardskort har utarbetats.
Uppfdlining av munhalsobedtmning har gjorts kontinuerligt. Kontaktmannen har fatt utbildning i
plackinférgning och Oral B eltandborste . Foreldsningar i Munhéisa-alimanhéisa har genomforts.
Efter projekttiden har verksamheten med tandhygienister som kontinuerligt gor uppféliningar och
skriver munvérdskort implementerats i ordinarie verksamhet.

B 5. Har aktiviteten genomfbris planeniigt?
Ja i ["INej (se nedan)

Om nej, forklara varfor och pa vilket sétt férandringen skett (utrymmet expanderar)

Statistik

B 6. Statistik dver deltagande pa akfivitetsniva

B6a 71 personer har deltagit | aktiviteten.
B6b Avdessavar5méan och 86kvinnor

B6c¢ Antalet deltagare motsvarar procent av det totala antalet anstélida i den dldreomsorg
som kommunen ansvarar for




Det totala antalet anstéllda &r personer.

B6d Ev. kemmentarer (ufrymmet expanderar)

Ekonomisk redovisning

B 7 a Belopp fir aktiviteten enligt regeringsbeslut
187.000 kronor

B 7 b Beloppet for aktiviteten har paverkats genom beslut om reduktion pa anstkanniva och/eller av att
omprévning av medel har begéris och beviljats

[Ha Ga vidare tHB7cochB7d | [XINej Gavidare td B7d

B 7 ¢ Beviljat belopp for akfiviteten efter reduktion enligt kommunens egen redovisning och/eller omprévning

kronor

B 7 d Kostnad for aktiviteten {exkl. kommunens egna insatser)
158.000 kronor

Regeringen kan komma att begéra att kommunen ger in revisorsintyg for att styrka de ekonomiska
uppgifterna i slutredovisningen.




kompetens |stegen

Slutredovisning pa aktivitetsniva

Blankett B:4
Bitaga till Blankett A, redovisningen pa totalniva

Datum for regeringsbeslut
2006-11-24

Diarienummer

S 2005/89368T

Slutredovisning for beviljat statligt stdd

for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om &ldre

Spara ner blanketten i Word innan Du fyller i den. Flj sedan informationen i bilagan Anvisningar for
slutredovisning.

B 1. Kommun
Stockholm/Alvsjs stadsdelsnamnd

B 2. Aktivitetens rubrik
Kompetensutveckling | samverkan med Kompetenscentrum

B 3. Detta &r en samaktivitet med andra kommuner

MEE

B 4. Beskrivning av hur stiidet anvints (rutan expanderar}

Alvsio stadsdels medverkan i den verksamhetsanknutna kompetensutvecklingen inom
dldreomradet som bedrevs av FoU-enheten KC-Kompetenscentrum (KC), 13g vl i linje med
Kompetensstegens mal; att genom idéer, rad och stdd inspirera och uppmunira till utékat
kvalitetsarbete genom kompetensutveckling av personalen inom vdrden och omsorgen om
dldre.

KC hade en medveten satsning pé att ligga nira verksamheterna och blev en motesplats dar
personal inom kommunal dldreomsorg och landstingets dldrevard tillsammans med forskare
fran hogskolan, diskuterat, reflekterat och drivit pa utvecklingen i verksamheterna.

Aktiviteternas huvadsakliga innehdll
Arbetet med kompetensutveckling av personalen bedrevs inom tre omraden;

a. Handledningsprojekt. Handledning av personalgrupper. Under de tre &ren har en
handledare frin KC regelbundet haft triffar med personal pa bade Solberga och
Alvsjo vard- och omsorgsboende. Underskdterskor och vérdbitriiden respektive
paramedicinsk personal och sjukskéterskor har haft separata grupper med
handledning p4 arbetsplatsen. Aven handledning av enhetschefer har genomforts for
att stodja dem 1 arbetet. Under perioden har i genomsnitt 43 personal haft
handledning varje termin, totalt 256 personer




b. Individuell kompetenshdjning genom egna projektarbeten. Personal inom
dldreomsorgen har getts mdjlighet att bedriva utvecklingsprojekt som de sjélva har
initierat. Projekten har ofta varit pd halvtid och handleds av handledare fran KC.
Projekten har genomftrts med vetenskapliga fortecken, vilket betyder att personerna
lar sig grunderna for att genomfora ett projekt inklusive vetenskapliga metoder,
inldsming av aktuell forskningslitteratur och dokumentation. Bilagt finns en lista pa
genomitrda och avrapporterade projekt under de tre dren. Sammanlagt 17 personer
involverades som projektiedare 1 projekten.

¢. Empowermentarbeten. Grunden till arbetena 4r personalens eget kunnande. Berdrd
personal har traffats 1 cirkelform under handledning av personal fréan KC.
Hir har det bl.a. handlat om att ta fram gemensamma arbetsformer for kommunal-
och landstingspersonal kring ildre med stora vard- och omsorgsbehov 1 eget boende.
Aven en utbildningssatsning for personal inom hemtjinsten har tagits fram pa detta
sdtt. Har utmynnade cirkeln i att representanter fran olika organisationer och
yrkeskategorier ingick i en forelisningsserie som gavs under tvé terminer. Totalt
berdrdes 40 personal inom hemtjinsten (som #r pa entreprenad i Alvsjo)

B 5. Har aktivitelen genomidris planenligt? :
K Ja ! " INej {se nedan)
Om nej, férkiara varfir och pé vilket satt féréndringen skett (ufrymmet expanderar)

Statistik

B 6. Statistik tver deltagande pa aktivitetsniva

B6a 313 personer har deltagit | aktiviteten.
B6b Avdessavar 28 man och 285kvinnor

B86c¢c Anialet deltagare motsvarar procent av det totala antalet anstéllda | den &ldreomsorg
som kommunen ansvarar for
Det totala antalet anstaiida &r personer.

B6d Ev. kommentarer (utrymmet expanderar)

| berdkningen ingar personal fran de tva vard- och omsorgsboendena i Alvsjd, hemtjanstpersonal
och personal fran stadsdelskontoret

Ekonomisk redovisning

B 7 a Belopp fér aktiviteten enligt regeringsbeslut
1.800.000 kronor

B 7 b Beloppet fir aktiviteten har paverkats genom bestut om reduktion pa anstikanniva och/eller av att
omprévning av medel har begérts och beviljats

[Ja Gavidare tilB7cochB7d | BdNej Ga vidare ill B7d

B 7 ¢ Beviljat belopp for akiiviteten efter reduktion enligt kommunens egen redovisning och/elier omprévning
Kronor




B 7 d Kostnad for aktiviteten (exkl. kommunens egna insalser)
1.800.000 kronor

Regeringen kan komma att begéra att kommunen ger in revisorsintyg for att styrka de ekonomiska
uppgifterna i slutredovisningen,







