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Ni ska firre den 8 maj 2009 informera Arbetsmiljoverket vad ni har gjort med
anledning av de brister och krav vi redovisar hdr. I svaret bor ni sarskilt

beskriva:
» hur ni fort ut innehéllet i inspektionsmeddelandet till berbrda
medarbetare

¢ hur ni har uppfyllt kraven
» hur skyddsombud och 6vrig personal har varit delaktiga vid
genomfbrandet av dtgirderna

Svaret bor undertecknas s& att det framgér att den som & skyddsombud har
tagit del av det.

Var vinlig ange var beteckning IMS 2009/8804 i svaret.

Se 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.
Brister och krav

Undersokning och rutiner gillande vild och hot

1. Ni har inte undersokt arbetstorhéllandena i forebyggande syfie och bedémt
riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av véld eller hot om véld.
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Exempelvis néir fordlder inte far himta sitt barn, férdlder som luktar alkohol eller
andra hotfulla aspekter. Ni saknar dessutom sikerhetsrutiner fr sidant arbete
som medfor risk fr vald eller hotfulla situationer,

Krav

Ni ska understka arbetsforhallandena i forebyggande éyfte och beddma
riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av vild eller hot om vald.

Ni ska efter understkning och riskbeddmning upprétia sikerhetsrutiner till
forebyggande av vélds- och hotsituationer. Personalen ska informeras om dessa
rutiner.

Se 2-4 och 11 8§ Arbetarskyddsstyrelsen foreskrifter (AFS 1993:2) om véld och
hot i arbetsmiljon.

Information; Exempelvis kan detta goras med checklistan i “Understk riskerna
for vald och hot pd jobbet” fran Arbetsmiljoverket (ADI 553).

Buller-undersokning/riskbedmning/handlingsplan

2. Ni ska som ett Jed i ert systematiska arbetsmiljdarbete gora en understkning
och riskbeddmning av det storande buller som kan forekomma i verksamheten
pa forskolan, Detta giller dven verksamheten i koket, Riskbeddmning ska
dokumenteras.

Krav

Utifran resultatet av er undersdkning och riskbedémning ska ni i en tidsatt
handlingsplan dokumentera de atgirder som behovs for att forebygga ohilsa
och olycksfall och som inte genomférs omedelbart. Av handlingsplanen ska det
framga vemn som ska se till att dtg#rdeina genomfors. Genomforda dtgarder ska
foljas upp.

Se 5, 8 och 10 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) samt 4 § AFS
2005:16 om buller ‘

Ventilationskipa

3. Det saknas processventilation dver diskmaskin och ugn.

Sid
2(4)

L
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Krav

Ni ska se till att fororenad luft frén diskmaskin och ugn effektivt fdngas upp
med en képa och {ors bort genom processventilation.

Se 18 § AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformming samt 4 § AFS 2005:17 om
hygieniska gransviirden och atgérder mot luftffroreningar.

Arbetsbelastning i skolans ksk

4. Med en (1) anstilld och 70 % arbetstid i koket tillagas dagligen ca 60 portioner
mat. Det gbrs dven mellanmal samt all disk fran respektive avdelning (fyra
stycken) tas om hand av koksansvarig person.

I kokets arbetsuppgifter ingér forutom sedvanlig tillagning av husmanskost
aven specialkost exempelvis gluten, laktos, allergi eller vegetarisk mat etc.
Koksansvarig skiter dven om bestallningar och mottagning av livsmedel,
egenkontroll samt uppréttande av menyer och stddning av sin egen lokal.

Farskolans kok som utspisar ca 60 portioner dagligen riknas som storhushall.
Arbetsmiljverket anser att koket inte riktigt hiller mattet nér det géller
produktionssystem for storkok;

- Spisen har smé plattor (hemmamodell),

- Ugnen har endast kapacitet for 4-5 bleck per krming.

- Det saknas arbetsbénkar och avstallningsytor.

-~ Diskho &r av hemmamodell.

~  Diskmaskin &r av bankmodell (¢j tunnel) med liten avspolningsho.

- Ergonomisk jobbigt eftersom man arbetar i oldmpliga arbetsstéllningar
vid tillagning, varuplock, vagnplock och i disken etc.

Storhushallsarbete dr offa tungt och stressigt utan hiinsyn att flertalet
arbeistagare dr kvinnor.

Krav

4 a. Ni ska undersdka och riskbedodma koket gillande:

~ tillricklig kapacitet pa ugn, spis och stekméjligheter.

- avsaknad av arbetsbinkar och avstdllningsytor.

~ diskanlaggningen (diskmaskin, sortering, forspolning och disktransportor).
- teknisk utrustning och hjalpmedel som kan anvéndas.

- lampliga arbetsstillningar och arbetsrorelser.
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4 b. Ni ska dven understka och riskbedtma arbetstempo (stress), arbetsmingd
och koksansvariges egenupplevda situation samt ensamarbete, sjukfrﬁnvam (att
{4 in vikarie) samt se till att ni har rutiner for att fanga upp tidiga tecken pé for
hég arbetsbelastning hos er kiskspersonal.

Efter understkningarna ska brister och risker atgérdas och det som inte kan
atgtirdas direkt ska skrivas ned i en handlingsplan och tidsplaneras.

Se 5, 8 och 10 §§ AFS 2001:1 samt 1, 2 och 3 §§ AFS 1998:1 om belastnings-
ergonoini.

Information

Ett inspektionsmeddelande dr en uppmaning till er att vidta dtgérder for att
undanrdja de brister och risker som kom fram vid inspektionen. Kraven &r
stillda utifrén Arbetsmiljoverkets tillimpning av gillande arbetsmiljoregler.
Om ni inte vidtar dtgarder kan Arbetsmiljoverket komma att besluta om ett
foreldggande eller forbud i drendet.

Arbetsmiljéverkets féreskrifter utvecklar och preciserar arbetsmiljolagen
inom arbetsmiljomradet. Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljtarbete
(AFS 2001:1 senast &indrad 2008:15) beskriver hur det gar till att skapa en siker
arbetsmilj6.

Saknas kunskap eller kompetens for det systematiska arbetsmiljéarbetet i den
egna verksamheten ska arbetsgivaren anlita féretagshilsovarden eller
motsvarande hjilp utifran.

Besok Arbetsmiljdverkets webbplats www.av.se niir ni vill veta mer om oss och
om lagar och foreskrifter om arbetsmiljo.

Har ni frdgor att stélla gar det bra att kontakta oss,

Tk Ob—

Torbjorn Olsson
Arbetsmiljdinspektor

Kopia skickad till:
Skyddsombudet Eva Soderlund, Langs;o forskola, Gardstigen 19,
125 52 ALVSJO

Monica Holmqvist, Lngsjo forskola, Gardstigen 19, 125 52 ALVSJO
N4 Bektiorn\, Olsson, Torbjorny 2009 frenden\ Fm\ 1M 09-8804 LAngsjo forskola i Alvsjo.doc



