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Utvärdering                                                 
Rekryteringsprocessen för handledare inom 
Lärlingssystemet 
 
Syftet med utvärderingen är att säkerhetsställa och förbättra coachningen för handledare inom Lärlingsprojektet 
mot målet anställningsbarhet. 
 
 
Datum: 
Namn:……………………………………………………………………………. 
Arbetsplats:……………………………………………………………………... 
Tel. och e-post:………………………………………………………………….. 
 
 
 
Hur väl stämmer det överens med din uppfattning?         
Var vänlig ringa in något alternativ 1 – 4 (1 instämmer - 4 instämmer inte)                                
                                                                                              
Jag har fått tillräcklig information om rekryteringen av lärlingar               
via rekryteringsprocessen 
1 2 3 4 
 
Egna kommentarer…………………………………………………………… 
........................................................................................................................... 
 
Jag känner mig trygg med att rekryteringen följer kravprofilen                
1              2               3                    4 
 
Egna kommentarer…………………………………………………………….                           
………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


