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HASSELBY — VALLINGBY
STADSDELSFORVALTNING

AVDELNINGEN FOR INDIVID OCH FAMILJEOMSORG, VUXENENHETEN
KVINNOFRIDSTEAMET

PROJEKTPLAN FOR ”SAMMANHALLET
PERSPEKTIV- EN UTBILDNINGSSATSNING KRING
HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK”

Bakgrund

Sedan hosten 2007 finns det inom Hésselby-Villingby stadsdelsforvaltning,
avdelningen for Individ och familjeomsorg, ett kvinnofridsteam med uppdrag att
erbjuda stdd och skyddat boende till kvinnor frén 18 ar som ar utsatta for vald av
néirstdende man/kvinna som kvinnan har eller har haft en nira relation till eller ar
utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck.

Till stadsdelen inkomna uppdrag i form av kartliggningar, statistik, mm géllande
denna malgrupp, har tilldelats kvinnofridsteamet att ansvara for. Teamet
samverkar vid behov och efterfragan med forvaltningens samtliga avdelningar och
enheter. Teamet samverkar med Rinkeby-Kistas Kvinnofrids - och boenhet kring
utveckling av metoder, rutiner och erfarenhetsutbyte samt har extern samverkan
med stadens nédtverk med andra myndigheter och frivilligorganisationer.
Kvinnofridsteamet har ocksé ett aktivt nitverksarbete med Brottsofferjouren i
vésterort, Visterorts kvinnojour, Relationsvaldscentrum, Polisen,
aklagarkammaren, Svenska kyrkan och landstinget.

Behovet av utbildning och fortbildning kring hedersrelaterat véald och fortryck ar
stort och efterfragas av personal frén olika avdelningar inom f6rvaltningen. Vissa
utbildningar har under dren kunnat erbjudas personalen, arrangerade av
forvaltningen, externa samverkansparter eller frivilligorganisationer. Dock ér det
vildigt minga anstéllda och nyanstéllda, som inte har haft méjlighet att ta del av
dessa utbildningar. Vidare har det under de senaste &ren skett en stor utveckling
vad géller studier och forskning inom omrédet hedersrelaterat vald och fortryck.

Socialtjdnsten ska verka for att effektivt stodja flickor, pojkar, unga kvinnor och
main, som dr utsatta for hedersrelaterat vald och/eller fortyck. Detta forutsatter att
all personal oavsett vilken enhet eller grupp man arbetar p4, har kinnedom om
hedersproblematiken. For att kunna hjdlpa de utsatta méste man léra sig att se dem
och deras situation. Dérfor behdvs mer kunskap. Det dr en forutséttning for att
man skall kunna stilla ratt frdgor, slussa vidare till rétt person/forum och forsta
hedersfortryckets mekanismer. Basutbildning och fortbildning dr déarfér nddvindig
pa olika nivaer och kan exempelvis innebira att man utvecklar specialkompetens
géllande hot- och riskbeddmningar, skyddsatgérder och metodik i stodarbete.

Samarbetet internt och externt samt professionella nitverk har storre
forutséttningar att utvecklas da det finns en gemensam och likvérdig
kunskapsgrund, vilket leder till effektivare stod och hjélp till personer som kan
komma att utséttas for eller utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck.
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Syfte

Syftet med projektet dr att 6ka kunskapen och forstaelsen kring hedersrelaterat
vald och fortryck. Vidare ér syftet att ge fordjupade kunskaper pad omradet for
socialsekreterare, bistindsbedomare och personal inom forskolan och skolan.

Forhoppningen ér att utbildningssatsningen kommer att leda till 6kat samarbete
och bildandet av nétverk for professionella som moter personer som utsatts for
eller riskerar att utsittas for hedersrelaterat vald och fortryck.

Mal

Malet med projektet ar att 1 tre steg erbjuda utbildningar for professionella som
moter personer som riskerar att utsittas for eller som har utsatts for hedersrelaterat
vald och fortryck.

Vidare ér ett mal att samarbete mellan berdrda lokala aktorer ska utvecklas och att
nétverk bildas for professionella som moéter personer som utsatts for eller riskerar
att utsittas for hedersrelaterat véald och fortryck.

Malgrupper

Utbildningsplanen bestar av tre steg som é&r riktade till olika mélgrupper. Det
forsta steget vander sig till alla anstéllda inom stadsdelsforvaltningen samt
frivilligorganisationer och samverkansparter. Det andra steget riktar sig mot
anstéllda inom stadsdelsforvaltningen som specifikt méter mélgruppen. Det tredje
steget viander sig mot specifika enheter som 1 sitt dagliga arbete moter
malgruppen.

I alla tre stegen kommer nérliggande stadsdelsforvaltningar att bjudas in.

Metod och genomforande
Utbildningsplanens tre steg planeras som foljer:

Stegl

I det fOrsta steget kommer minst tvd halvdagars foreldsningar att erbjudas.
Specialister pd omradet kommer att bjudas in for att foreléisa om: hedersbegreppet,
arrangerade dktenskap och tvingsgifte, HBT-ungdomars utsatthet, kommunens
ansvar, att arbeta med familjen som utdvar véld och fortryck, fallbeskrivningar,
vilka insatser som finns och vad socialtjansten kan erbjuda.

Steg 2

I ndsta skede ligger fokus pa socialtjdnstens specifika uppdrag. Tre foreldsningar
kommer att erbjudas. Praktiker och forskare pa omradet bjuds in for att prata om:
goda exempel kring hur andra jobbar med malgruppen (nationellt och regionalt),
aktuella kartldggningar och studier inom omradet med bl.a. rittspraxis kring LVU-
domar samt olika modeller att forstd hedersrelaterat vald och fortryck.
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Steg 3

Den tredje delen bestér av en foreldsningsserie i tre delar som fokuserar pa att
mota problematiken ur ett professionellt perspektiv, se signaler och lira sig att
gora bedomningar utifran ett sammanhéllet perspektiv, diskutera forebyggande
insatser och vad socialtjdnsten bor erbjuda, samt att trdna pa att gora
hotbildsbedomningar och sékerhetsplaneringar.

Projekttid

Projektet berdknas starta 1juni 2008 och péga tom 30 april 2009.
Budget

Den totala budgeten for projektets genomforande framgér enligt nedan:
Personal 40.000:-
Foreldsararvoden 120.000:-
Lokalkostnader inkl. ldttare fortaring 20.000:-
Utvirdering 10.000:-
Administration 10.000:-
Materialkostnader 10.000:-

Ovrigt 10.000:-

Summa 220.000:-

Stadsdelens egen insats berédknas till 110.000 kronor. Ansékan omfattar 110.000,
dvs 50% av totalkostnaden.

Utvardering

Utbildningsinsatserna kommer att utvarderas 1 form av enkétstudie i samband med
de olika utbildningarna, fore och efter utbildningstillfdllena, som sedan
sammanstdlls for att bland annat fa en uppfattning om och 1 vilken omfattning
kompetenshojning har skett, om nivan pa utbildningen har matchat behov och
forvantningar, uppfattning om utbildare/foreldsare och forslag till ytterligare
utbildningar inom omradet.

Uppgift om kontaktpersoner

Ida Burlin
Socialsekreterare, Kvinnofridsteamet, Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning
08-508 05 025 ida.burlin@hasselby.stockholm.se

Rosmari Ljunglof
Gruppledare, Kvinnofridsteamet, Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltning
08-508 04 198 rosmari.ljunglof@hasselby.stockholm.se

Haésselby den 28 april 2008
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