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Jamstilldhets- och mangfaldsplan

Bakgrund och syfte

Fastighets- och saluhallskontoret ska under 2005 utforma en jadmstilldhets- och mangfaldsplan
med dtaganden och metoder for forvaltningens jimstélldhets- och méngfaldsarbete. Mélet dr att
utforma en jimstalldhets- och mangfaldsplan som ér ett levande dokument. En forutsittning for
detta dr att medarbetarna deltar i planens utformning och att planen blir vél forankrad i den nya
organisationen. Detta innebdr att de malformuleringar, dtaganden och metoder som gillt for
jémstilldhets- och mangfaldsarbetet i Fastighetsforvaltningen respektive Saluhallsférvaltningen
inte direkt kan foras 6ver péd Fastighets- och saluhallskontoret.

Fastighets- och saluhallskontorets jimstadlldhets- och mangfaldsplan ska utarbetas 1 enlighet med
lagstiftning och interna styrdokument i staden som anknyter till jimstalldhets- och méngfalds-
arbete. Ataganden och metoder ska formuleras ur tvé perspektiv, forvaltningen som arbetsgivare
och som servicegivare. Detta innebér att forvaltningen ska hitta former bade for ett internt och ett
externt jadmstilldhets- och méngfaldsarbete.

Gemensamma virderingar
I samband med att forvaltningen bildades formulerades virderingar som ska utgdra den

gemensamma grunden for allt arbete inom Fastighets- och saluhallskontoret. Varderingarna
kommunicerades under de konferenser som holls for medarbetarna pé Solliden 1 januari 2005.

Samtliga Fastighets- och saluhallskontorets medarbetare forvéntas:

e ansvara for sin del av helheten utifrdn fran forvaltningens gemensamma mal

arbeta konstruktivt i gruppen och tillsammans med kunderna

acceptera och respektera sina medarbetare (som individer) och deras olika kompetenser.
vara drlig, lojal och bry sig om sina medarbetare

vara tillgidnglig, gener6s med sina kunskaper och bemoéta andra (savil medarbetare som
kunder) pa ett professionellt och prestigelost sitt

e anse det vara viktigt att ha kul pa jobbet

e anse det vara viktigt att bidra till att skapa trivsel och arbetsgliddje

Prioriterade omriden

Fastighets- och saluhallskontoret ska under 2005 formulera métbara mal, samt ta fram ataganden

och metoder for att kunna uppna:

o ctt jamstélldhets- och mangfaldsarbete som ar vil integrerat/forankrat i verksamheten

e cn arbetsplats med en jamn konsfordelning samt en 6kad mangfald pa alla nivéer och inom
alla yrkeskategorier

e en arbetsplats med goda arbetsforhdllanden for alla, oberoende av kon, dlder, sexuell
laggning, funktionshinder, etnisk tillhorighet eller trosuppfattning

e underlitta kombinationen forvérvsarbete och fordldraskap

e en fysisk och psykisk arbetsmiljo som ér fri fran trakasserier och kriankande sarbehandling
bade i motet med arbetskamrater och kunder

e lika Ion for likvérdigt arbete
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Nuliigesbeskrivning
I foljande avsnitt beskrivs nuldge samt eventuella rutiner inom respektive prioriterat omrade.

Integrerat jimstilldhets- och mangfaldsarbete

Forvaltningschefen och ledningsgruppen har det yttersta ansvaret for jamstilldhets- och
méngfaldsfragorna inom Fastighets- och saluhallskontoret. Det dr ocksa deras ansvar att synen
pa dessa fragor utgor en integrerad del 1 arbetet inom samtliga av forvaltningens verksamhets-
omrdden. En forutsittning for att uppna ett integrerat jdmstalldhets- och méngfaldsarbete r att
varje medarbetare tar sin del av ansvaret.

Jimnare konsfordelning och 6kad mangfald

Grundsynen dr att jamstélldhets- och mangfaldsaspekter ska héllas i atanke vid nyrekryteringar.
Fastighets- och saluhallskontoret har 114 anstéllda. Verksamheten &r organiserad i stab och
administration samt fyra avdelningar.

Personalen kan klassificeras i tre yrkeskategorier: administrativ personal samt personal inom
teknisk fastighetsdrift och projektledning.

Konsfordelningen 1 maj 2005 (2005-03-23)

Avdelning Kvinnor Miin Totalt
Stab 4 4 8
Administration 12 7 19
Kund- och 17 5 22
kontorsservice

Fastigheter 8 39 47
-varav forvaltning 8 11 19
-varav drift - 28 28
Egendom 2 5 7
Projekt 2 9 11
Totalt 45 (39,5 %) 69 (60,5 %) 114 (100 %)

Av forvaltningens 4 avdelningschefer dr 2 mdn och 2 kvinnor. Av arbetsledare och ingenjorer dr
80 (86) procent mdn och 20 (14) procent kvinnor.

Under perioden maj 2005 till mars 2006 kommer nio medarbetare, varav tre kvinnor och sex
mén, att gé 1 pension.

Arbetsforhallanden

Arbetsmiljofrdgorna inom kontoret ska hanteras utifran individen och om det visar sig att det
finns arbetsmiljomassiga hinder som innebér att en individ till f6ljd av exempelvis kon eller alder
utestiings fran ndgot arbetsomrade ska dtgérder vidtas for att undanrdja dessa hinder.

Kombinationen forvirvsarbete och forildraskap

En avgorande forutsittning for ett jimstallt arbetsliv dr anstdlldas mojligheter att kombinera
arbete och familjeliv. Kontoret ska i mdjligaste man forsoka medverka till en arbetssituation som
medger att den anstédllde kan kombinera arbete med barn och hem.
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Den relativt hoga medeléldern medfor att frigan om uttag av fordldrapenning i nuldget beror ett
begrinsat antal medarbetare. Vil utarbetade rutiner for att hantera kombinationen mellan
forvarvsarbete och fordldraskap édr dock viktigt infor framtida nyrekryteringar.

Trakasserier och krinkande sirbehandling
Foljande rutiner géller tills vidare.

I forsta hand ska den som anser sig vara utsatt for sexuella trakasserier vinda sig till ndrmaste
chef. Om det dr denne som den anstéllde kdnner sig krinkt av, eller om den anstillde av annan
anledning kédnner sig tveksam att agera mot sin chef, kan den anstillde istillet vinda sig till
forvaltningschefen eller nagon av de kontaktpersoner som finns inom kontoret for att ge stod i
denna typ av fragor. Kontorets policy &r att ta bestdmt avstdnd fran varje form av sexuella trakas-
serier.

EU:s definition anger att sexuella trakasserier betyder ovilkommet upptrddande av sexuell natur
eller annat upptriddande grundat pd kon som péverkar kvinnors och méns integritet pa
arbetsplatsen och som skapar en frimmande, fientlig eller fornedrande arbetsmiljo. Detta kan
inkludera ovilkommet fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptrddande. Héri inkluderas dven
medverkan till att sprida kdnsdiskriminerande litteratur eller bilder via data.

Den som gor sig skyldig till sexuella trakasserier riskerar i forsta hand tillsédgelser och
uppmaningar fran avdelnings- eller forvaltningschef. Direfter kan det bli friga om varningar,
omplaceringar och ytterst uppsdgning av den som trakasserar.

Rutinen som giller for sexuella trakasserier giller &ven om nidgon upplever sig vara utsatt for
diskriminerande handlingar som omfattas av diskrimineringslagarna. Den 1 juli 2003 kom lagen
om forbud mot diskriminering. Lagen ska skydda ménniskor fran att bli diskriminerade pa grund
av deras etniska tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuella ldggning eller
funktionshinder. Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot
instruktioner att diskriminera Det dr dessutom forbjudet att utsdtta nagon som gjort en anméilan
for repressalier.

Lika lon for likvirdigt arbete

Kommunfullméktige har i november 1999 faststillt en 16nepolicy for staden. Denna dr en
vigledning for stadens forvaltningar och bolag i det 16nepolitiska arbetet. Till grund for den nya
l6nepolicyn finns ett antal 6vergripande beslut och policydokument, bl.a. jimstélldhetspolicyn.
Av 16nepolicyn framgér att 16neskillnader inte fir bero pa kon, alder, etniskt ursprung m.m.

Fastighets- och saluhallskontoret atar sig under 2005 att:

e Skapa arbetsforum i form av en partssammansatt forvaltningsgrupp eller likvérdig grupp dér
mangfalds- och jimstilldhetsfragor ska behandlas.

e Tillse att méngfalds- och jimstilldhetsfragor behandlas 1 samtliga formella arbetsplats-tréffar
for personalen inom fastighets- och saluhallskontoret. Mangfald och jamstélldhetsfragor ska
finnas som staende punkt pd motesagendorna vid dessa moten.
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e Ta fram en mangfald- och jamstélldhetspolicy och en handlingsplan enligt gidllande krav.
Handlingsplanen ska innehélla métbara mal som sedan kan f6ljas upp i ordinarie budget-
uppfoljning. Mangfald- och jamstélldhetspolicy och handlingsplan redovisas i
verksamhetsprogram 2006.



