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Handlingsplan for att motverka sexuella trakasserier

Jamstélldhetslagen (1991:443) och diskrimineringslagen (2003:307) kréver att
arbetsgivaren i partssamverkan uppréttar en handlingsplan for att motverka all form av
diskriminering. Sérskild handlingsplan ska uppréttas nér det géller sexuella trakasserier.
Den rutin inom Fastighetskontoret som géller for sexuella trakasserier giller &ven om
nagon kénner sig trakasserad av annan anledning.

Definition

EU:s definition sdger att sexuella trakasserier betyder ovidlkommet upptrddande av
sexuell natur eller annat upptradande grundat pa kon som paverkar kvinnors och méns
integritet pa arbetsplatsen och som skapar en frimmande fientlig eller fornedrande
arbetsmiljo. Detta kan inkludera ovilkommet fysiskt, verbalt eller icke-verbalt
upptradande.

Sexuella trakasserier kénnetecknas av att de dr ovialkomna och det dr varje individs sak att
avgora vilket upptrddande som &r krinkande. Fastighetskontorets policy ér att ta bestdmt
avstand fran varje form av sexuella trakasserier. Har inkluderas dven medverkan till att
sprida konsdiskriminerande litteratur eller bilder via datorer.

Handlingsplan
1. Den som anser sig vara utsatt for sexuella trakasserier vinder sig i forsta hand till
sin nirmaste chef.

2. Om det dr den ndrmsta chefen som den anstéllde kadnner sig krankt av eller om
den anstéllde av annan anledning kénner sig tveksam att agera mot sin chef, kan
den anstéllde istéllet vinda sig till forvaltningschefen, personalsamordnaren eller
sin fackliga foretradare.

3. Den som gor sig skyldig till sexuella trakasserier riskerar i forsta hand tillsdgelser
och uppmaningar fran avdelnings- eller forvaltningschef. Darefter kan det bli
frdga om varningar, omplaceringar och ytterst uppsdgning av den som
trakasserar.
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