FASTIGHETSKONTORET

Sammanfattning av mal och aktiviteter

Mal
Ansvarstagande

Vart mangfalds-
och
jamstalldhetsarbete
ska vara integrerat
i var verksamhet
och vil forankrat
hos alla
medarbetare.

Vi ska underlitta
kombinationen
forvdrvsarbete och
foraldraskap

Vi ska ha en fysisk
och psykisk
arbetsmiljoé som ar
fri fran trakasserier
och krinkande
sarbehandling i
motet med vara
arbetskamrater.

Aktivitet

Utveckla
kommunikationen
kring mangfald och
jamstalldhet
Tydliggora allas

ansvar.

Fortsatt samverkan
med de fackliga
organisationerna.

Mojlighet till anpassad
arbetstid.

Obligatoriska moten
sker pa tider dar alla
kan delta.

Information om
handlingsplan mot
sexuella trakasserier

Ansvar

Samtliga chefer
Personalsamordnare
Informationsansvarig

Samtliga chefer

Fastighetsdirektoren

Samtliga chefer

Samtliga chefer

Samtliga chefer
Personalsamordnare
Informationsansvarig

} 2007-11-23
BILAGA 5 TILL MANGFALDS- OCH
JAMSTALLDHETSPLAN 2008

Uppfoljning

Medarbetarenkat

Medarbetarenkat

Medarbetarenkat

Medarbetarenkat
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Nytiankande

Vi ska forbattra
tillgdngligheten,
tryggheten och
sdkerheten i vara
lokaler

Professionalism

Var verksamhet
ska vara fri fran
diskriminering,
trakasserier och
kriankande
sdarbehandling i
motet med vara
kunder

Vi ska tillvarata
och utveckla
medarbetarnas
kompetens

Medverka i projekt
och samverka med
andra fastighetsagare
kring tillganglighet,

trygghet och sakerhet
Tillganglighetsanpassa

lokaler.

Se over trygghet och
sakerhet i offentliga
lokaler.

Anpassad forvaltning

av Alla Kvinnors Hus.

Se over rutiner och
styrdokument for
hyresprocessen.

Se over rutiner och
styrdokument for
processer inom
Kund- &
kontorsservice.

Uppratta
kontorsovergripande
utbildningsplan. B
Bilda FSK-skola

Info om verksamhet

och projekt i samband

med fredagsmoten.

Husvandringar

Fastighetschefen

Fastighetschefen

Fastighetschefen

Fastighetschefen

Fastighetschefen
Kvalitetssamordnaren

Chefen for Kund- och
kontorsservice
Kvalitetssamordnaren

Fastighetsdirektoren

Fastighetsdirektoren
Fastighetsdirektoren

Fastighetschefen
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Helarsvis

Nojd-kund-
undersokning (NKI)
Nojd-kund-
undersokning (NKI)

Hyresgastmoten

Helarsvis

Helarsvis

Helarsvis

Helarsvis

Helarsvis

Helarsvis
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Helhetsperspektiv

Vi ska ha en
arbetsplats med
goda
arbetsforhallanden
for alla

Vi ska ha en
jamnare
konsfordelning och
oka mangfalden pa
alla nivaer och
inom alla
yrkeskategorier

Vi ska ha lika Ion
for likvardigt
arbete.

Jamn representation i
arbetsgrupper,
projektgrupper osv
Integrera mangfalds-
och
jamstalldhetsfragorna
i den strategisk
planeringen.

Genomfora
chefsutbildning dar
mangfald och
jamstalldhet ingar.

Oversyn av
rekryteringsprocessen
Marknadsfora
fastighetstekniker
som ett yrke aven for
tjejer.

Genomfora
lonekartlaggning och
—analys.

Utveckla metoderna
for loneanalys.

Alla

Fastighetsdirektoren

Fastighetsdirektoren

Administrativa chefen

Driftchefen
Informationsansvarig
Personalsamordnaren

Administrativa chefen.

Administrativa chefen.
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Helarsvis

Helarsvis

Helarsvis

Helarsvis

Helarsvis

Helarsvis

Helarsvis
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