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2009-09-23 

TJÄNSTEUTLÅTANDE 
DNR 2009/106/324 

      

 Gunnar Söderström 

Administrativa avdelningen 

08-508 260 75 

gunnar.soderstrom@fsk.stockholm.se 

Till  

Fastighetsnämnden 2009-10-20 

Införande av rökfri arbetstid i Stockholms stads 

verksamheter. Svar på remiss.   

 

Förslag till beslut 

 

1. Fastighetsnämnden beslutar att till kommunstyrelsen överlämna och åberopa 

kontorets utlåtande som svar på remissen ”Införande av rökfri arbetstid i Stockholms 

stads verksamheter”. 

 

 

Torbjörn Johansson 

Förvaltningschef 

 

  

 

 

 

Utlåtande 

 

Sammanfattning och bakgrund 

Fastighetsnämnden har för yttrande fått förslag till ”Införande av rökfri arbetstid i 

Stockholms stads verksamheter”. Remisstiden sträcker sig till den 7 november 2009.  

 

Bakgrunden till förslaget är kommunfullmäktiges uppdrag i budgeten 2009 om att utöka 

”arbetet för att skapa en rökfri arbetstid i alla stadens verksamheter till gagn för såväl de 

anställdas hälsa som brukarna”.  

 

Stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning som berett ärendet föreslår att en 

”rökfri arbetstid” införs i alla stadens verksamheter senast den 1 maj 2010. Varje nämnd 

ansvarar för det lokala förberedelse- och förankringsarbetet. Rökfri arbetstid ska ses som 

en kvalitetsfråga för stadens verksamheter. Att införa rökfri arbetstid är också en 

arbetsmiljöfråga som ska hanteras inom samverkanssystemet.   
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Stadsledningskontorets föreslår att arbetet med genomförandet av rökfri arbetstid ges 

utrymme och tid och att det sker nära medarbetare och chefer i stadens olika 

verksamheter. Gemensamma utgångspunkter och ramar beslutas dock av staden central. 

   

Stadsledningskontoret kommer under perioden 1 oktober 2009 till 30 juni 2010 att 

erbjuda visst stöd i nämndernas arbete med genomförandet. Stadsledningskontoret 

kommer också att ta fram en broschyr med bakgrund och mål för genomförandet av rökfri 

arbetstid. Därutöver kommer information och adekvata länkar att finnas tillgängliga på 

stadens intranäts.  

 

Kontorets synpunkter 

Kontoret har tagit upp frågan om ”en rökfri arbetstid” med de fackliga organisationerna i 

förvaltningsgruppen. Frågan kommer att diskuteras vidare och under hösten 2009 

återkommer kontoret med förslag på en plan för hur kontoret ska gå till väga för att införa 

en ”rökfri arbetstid”.  

 

Kontoret ser dock positivt på stadsledningskontorets förslag och har redan beslutat att ge 

stöd och hjälp till de rökare som är intresserade av att sluta röka.   

 

Slut 


