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FASTIGHETSKONTORET 2010-03-22

DNR 1.1..2-192/2010

Arbetsmiljopolicy

I samband med en Sversyn av kontorets fordelning av arbetsmiljéuppgifter har &ven den
av nimnden antagna arbetsmiljopolicyn setts 6ver. Kontorets forslag till arbetsmiljépoli-
cy 6verensstimmer med stadens Svergripande policy.

Mal for fastighetskontoret

Fastighetskontoret ska skapa forutséttningar f6r en god arbetsmiljo och ett gott arbetskli-
mat genom tydliga mal, d&taganden och organisation. Kontorets mal &r att forena en vil
fungerande verksamhet med ett langsiktigt hallbart arbetsliv.

1 byggprojekten ska kontoret ta ett helhetsansvar och se till att tidigt identifiera och atgér-
da riskerna under alla faser av byggprocessen. ‘

Foérnyelse, arbetsmiljé och samverkan

Fastighetskontoret har tecknat en lokal 6verenskommelse med de fackliga organisationer-
na om tillimpning av stadens kollektivavtal om férnyelse, arbetsmiljé och samverkan i
Stockholms stad. Hélso- och arbetsmiljoarbetet ska vara en integrerad del i verksamhe-
tens utveckling och vardag. For att séikerstilla att fastighetskontoret ér en bra arbetsplats,
ska chefer, i samverkan med medarbetarna och de fackliga organisationerna, kontinuerligt
planera, styra, kontrollera och félja upp hélsofrdgor och arbetsmiljo.

Ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och ska se till att kraven i arbetsmiljo-
lag, forordningar och foreskrifter uppfylls. Det betyder att arbetsgivaren ska vidta alla
atgérder som behovs for att forebygga att arbetstagarna utsétts for ohélsa eller olycksfall.
Chefer, medarbetare och fackliga organisationer ska dock samverka for att 4stadkomma
en god arbetsmiljo — vi &r alla en del av varandras arbetsmiljo och har dérfor ett gemen-
samt ansvar for den. Arbetsgivaren ansvarar for att tillrécklig kompetens finns. Behovet
av utbildning avgors av den egna rollen eller funktionen i arbetet.

Vid byggprojekt #r kontoret ansvarig byggherre. Fastighetskontoret strivan &r att sam-
ordningen av byggarbetsmiljon Sverléts pa upphandlad part. Detta géller savil ansvaret
for planering och projektering som ansvaret for utforandet . Den som Overlater ansvaret
maste forvissa sig om att den upphandlade parten ér tillréckligt kompetent.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebdr att forebygga, identifiera och datgdrda risker i
arbetsmiljon samt f6lja upp resultatet av arbetet. Formerna for kontorets arbetsmiljéarbete
ska finnas dokumenterade, samt vara tydliga och vl kénda for samtliga medarbetare.
Rutiner och anvisningar ska finnas for hur arbetsgivaren arbetar med arbetsskador och
tillbud, rehabilitering, hot och vald, alkohol, droger och krénkande sérbehandling samt i
ovrigt tillaimpliga foreskrifter for verksamheten.

Uppfdljning
Arbetsmiljdarbetet f6ljs 16pande upp vid forvaltningsgruppens sammantraden.
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