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TJÄNSTEUTLÅTANDE
      Dnr M2006-200-00245  

2006-02-13 
 

  

 Kontaktperson 

Kerstin Darin 
Ekonomi 
Telefon: 08-508 263 64 
kerstin.darin@mk.stockholm.se 

Till  
Marknämnden 2006-03-09 

Anmälan av överenskommelse om lokalt samverkansavtal för 
markkontoret    
 

Förslag till beslut 

 
Marknämnden lägger denna överenskommelse om lokalt samverkansavtal 
för markkontoret till handlingarna. 

 
 
Göran Långsved 
 
 
 Bengt Hjelm  
 
 
 

Utlåtande 
 
Markkontoret har träffat överenskommelse med Sveriges Akademikers 
Centralorganisation, Sveriges Kommunaltjänstemannaförbund och 
Kommunal om lokalt avtal avseende samverkan inom kontoret. 
Överenskommelsen, som bifogas, ansluter sig till stadens ramavtal för 
samverkan.  
 
Medbestämmandelagen och arbetsmiljölagen utgör den rättsliga grunden för 
avtalet.  
 
Kontorets chefer, medarbetare och fackliga representanter har god erfarenhet 
av samverkansavtal som inom gatu- och fastighetskontoret startade redan 
1998.  
 
Avtalet ska underlätta samverkan mellan parterna och öka de anställdas 
möjlighet till delaktighet. Det ska också understödja en fortlöpande 
utveckling av kontorets verksamhet så att den uppfyller de förtroendevaldas, 
medborgarnas och övriga samarbetspartners krav på effektivitet och service. 
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För att det ska vara möjligt att uppnå en bättre kvalitet, måluppfyllelse och 
resursutnyttjande krävs att medarbetarnas kunskaper och engagemang tas till 
vara på bästa sätt. Inflytandet över det egna arbetet är grundläggande för att 
medarbetarna ska känna delaktighet och engagemang i den egna 
verksamheten. Avtalets syfte är att så många frågor som möjligt behandlas 
av dem som direkt berörs. Medarbetarna ska kunna påverka sin arbets-
situation dels genom medarbetarsamtal med sin arbetsledning och dels 
tillsammans med arbetskamraterna och arbetsledning på arbetsplatsträffar. 
Samverkansformerna på markkontoret innefattar också förvaltningsgrupp 
för samverkan mellan förvaltningsledning och de fackliga organisationerna. 
Om behov föreligger kan även samverkansgrupp vid större avdelningar 
inrättas.  
 
Kontoret föreslår att marknämnden lägger denna anmälan till handlingarna.  
 

SLUT 


