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Kommunstyrelsen

Matchningsrad — samverkan mellan Nacka och Varmdo

Forslag till beslut

1. Virmdo kommun ska samverka med Nacka kommun om matchning i ett
pilotprojekt under ett ar riktat mot besoksnaringen i Nacka och Varmdo.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Virmdd Matchning dr en framgangsrik modell for att forse arbetsgivare med valutbildad
arbetskraft och for arbetssokande att f4 en skriddarsydd utbildning som leder till jobb.
Matchningsradet innebér att modellen vidgas till att d4ven omfatta Nacka kommun, vilket
dr positivt for arbetssokande och arbetsgivare i bada kommunerna. Virmdo kommun bor
darfor besluta att en organisation for ett pilotprojekt under ett ar riktat mot
besoksndringen byggs upp inom Matchningsradet.

Bakgrund

Nacka kommun 6nskar samarbeta med Varmd kommun i ett Matchningsrdd. Syftet ar
att forse arbetsgivare med ritt utbildad arbetskraft och hjdlpa ménniskor till
sysselséttning.

Arendebeskrivning

Matchning i Virmdo

Virmdo Matchning dr en verksamhet som drivs av nédringslivsenheten och
nédringslivssamordnaren. Syftet &r att matcha lokala foretags behov av arbetskraft med
personer som idag har forsorjningsstdd och soker arbete. Utdver anstidllning, formedlar
matchningen dven arbetsplatsforlagd yrkesutbildning, studier samt praktikplatser.
Viarmdo Matchning samverkar med arbetsmarknadskonsulterna pa Centrum for arbete
och studier (CAS) samt med arbetsformedlingen och forsdkringskassan. I samarbete
med Nyforetagarcentrum anordnas dven utbildningar for arbetssdkande som vill starta
eget foretag.

Viarmdo Matchning anordnar varje ar tva rekryteringstréffar, sa kallade Jobbforum, dar
arbetssokande kan triffa arbetsgivare, budget- och skuldradgivare samt fackliga
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foretradare. Darutover halls dven rekryteringstréffar for enskilda foretag.

Niéringslivsenheten deltar dven vid kommunens sommarjobbsméssa och féretagardagen.
Under 2012 kom enheten i kontakt med sammantaget 89 arbetssdkande, varav 80
personer fick nagon form av sysselsittning. 31 av dessa remitterades fran socialkontoret
och 27 var arbetslosa som hénvisats till enheten genom arbetsformedlingen. 22 personer
fick en anstéllning till f6ljd av deltagande pa Jobbforum.

Matchningsrad

Nacka kommun har tagit initiativ till ett Matchningsrad ddr Nacka och Varmdo
samverkar enligt samma modell som Viarmd6 Matchning for att férse arbetsgivare i bada
kommunerna med vélutbildad arbetskraft och fa ménniskor i jobb. Matchningsradet &r
en arena dir offentlig sektor och néringsliv mots for att diskutera matchningsfragor och
pé vilket sitt kommunerna kan vara stottande i detta arbete. Matchningsradet dr avstdmt
med politiker och niringsliv i Nacka.

Matchningsradet planerar att bygga upp en gemensam organisation som i forsta skedet
(pilotprojekt) riktar sig mot besoksndringen i Nacka och Varmdo.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen finansieras av statsbidrag enligt Férordning
(2010:2016) om statsbidrag for larlingsutbildning for vuxna och Forordning (2009:43)
om statsbidrag for yrkesinriktad och viss teoretisk vuxenutbildning pa gymnasial niva.

Viarmdd kommun brukar soka statsbidrag for cirka 20 heltidsstuderanden under ett &r.
Nacka kommer att ansoka om statsbidrag for ungefar 40 heltidsstuderanden per ar.
Samarbetet innebér att jobbsokande far fler arbetsgivare att vinda sig till och att
arbetsgivare far tillgang till fler arbetssokande. Arbetsgivarna samlas vid olika tillfallen
och synergieffekter uppstar nir de kommer i kontakt med varandra och kan samarbeta.
Arbetssdkande under utbildning kan i vissa fall f& en del av utbildningen hos foretag i
Virmdo och en del hos foretag i Nacka.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser for Varmdoé kommun da
verksamheten finansieras av statsbidrag.

Konsekvenser fér miljén
Forslaget till beslut har inga konsekvenser f6r miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Forslaget till beslut dr positivt for foretagarna som far hjilp att hitta rétt utbildad
personal. Det dr ocksa positivt for medborgarna eftersom arbetssokande har storre
mojligheter att fa sin arbetsplatsforlagda utbildning i foretag béde i Nacka och Viarmdo.

Bedomning

Virmdo Matchning dr en framgangsrik modell for att forse arbetsgivare med vélutbildad
arbetskraft och for arbetssokande att fa en skrdddarsydd utbildning som leder till jobb.

Matchningsradet innebér att modellen vidgas till att &ven omfatta Nacka kommun, vilket
dr positivt for arbetssdkande och arbetsgivare i bAda kommunerna. Virmdé kommun bor
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darfor besluta att en organisation for ett pilotprojekt under ett ar riktat mot
bestksnédringen byggs upp.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom kansli- och utvecklingsavdelningen i samrad med
néringslivsenheten.

Handlingar i drendet

Nr  Handling Bildaggs/Bilaggs €j
1 Matchningsradet, projektplan, Nacka kommun Bilaggs
2 Projektplan Rédslaget Bilaggs

Stellan Folkesson aria Larsson Ajn
Kommundirektor Kanslichef
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Handelskammaren KOMMUN

Valkomna till Nacka-Varmdo
radslag den 23 april

tillsammans skapar vi tillvaxt inom besdksnaringen

Radslaget dr ett forum for det regionala niringslivet, offentliga sektorn och andra
viktiga nyckelpersoner som kan paverka tillvixt och arbetsmarknad. Den 23
april traffas vi pa Skeviks gard for att fokusera pa besoksniringen och motes-
industrin. Med gemensam kreativitet vill vi diskutera framtida |8sningar och
metoder for att forbittra férutsittningarna inom dessa omraden.,

%w_\ N Radslaget lyfter fragor som ror alla parter.Till exem-
-}\f,,,w : Pt o pel vill vi diskutera med dig och ditt foretag
Y e vilka utmaningar branschen star infor

samt vilka framtida behov
som finns.

Vart mal ar att skapa
tillvixt och fler jobb i
Nacka och Virmdé. Pa
radslaget diskuterar vi
vad vi kan gora gemen-
samt och vad som du
som ensam aktor kan
gora for att na vart mal,
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Datum: 23/4

N oy |

Tid: 8.30-11.00
(frukost fran 8.00)

Plats: Skeviksgard,
Virmdo

Anmilan:
senast |6 april till

jennie@sx2.se

Vilkompna!






NACKA

KOMMUN

MATCHNINGSRADET, PROJEKTPLAN

Bakgrund:

Manga foretag vittnar om svarigheten att hitta ritt kompetens, trots manga sokande.
Matchningen pé arbetsmarknaden skulle kunna fungera betydligt bittre. Arbetsformedlingen
har under ett antal ar tappat marknadsandelar. Svenskt Niringslivs rekryteringsenkit fér 2012
visar att det fortsatt &r allt farre som anvénder Arbetsférmedlingen. Nojdheten bland de som
anvént AF som rekryteringskanal &r ocksa den ldgsta jamfort med Gvriga rekryteringskanaler.

Informella kontakter och spontanansdkningar &r de vanligaste rekryteringsvégarna.

Det finns idag manga olika anledningar till varfor ménniskor inte kommer in pa
arbetsmarknaden men en av orsakerna kan bl.a. vara avsaknaden av dialog mellan
offentliga sektorn och den privata nidringen. Idag finns det f& forum dir aktrer inom
arbetsmarknadsskapande aktiviteter mots och utbyter erfarenheter och idéer. Tidigare har
arbetsformedlingen genom sitt arbetsmarknadsrad/arbetsmarknadsndmnd haft mojlighet att i
strukturerade former fora en dialog mellan stat, kommun och néringsliv. Ett av mélen for
dessa forum vart att 6ka matchningen mellan tillgdng och efterfriga. Rédet sammantrider
maximalt fyra gdnger per ar.

Syfte

Det overgripande syftet for Matchningsrédet &r att matcha behoven hos niringslivet samt att
fler ménniskor kommer ut pa arbetsmarknaden och blir sjalvforsérjande. Det ér viktigt att
Matchningsrédet skapar en langsiktig lank mellan arbetsgivarens efterfrigan och
insatsmarknad. Detta innebéra att Matchningsrédets partners blir en arbetsgrupp som hanterar
de dvergripande aktiviteter som gér i linje med partners ambition och niringslivets behov. Till
radet kopplas ocksé inbjudna partners som vigleder och gor inspel till arbetsgruppen.

* Overgripande mal f6r matchningsradet ir att tillgodose niringslivets behov av att
utbilda och skapa bra forutséttningar for matchning

* Matchningsrédet tillsammans med foretagen hittar nya former av anstillningar och
rekryteringar



* Matchningsradets gemsamma uppdrag 4r att 6ka sysselsittningen bland Nacka-bor

* Matchningsradet 4r en inbjudande part och métesplats f6r aktorer med tydlig koppling
till arbete

Malen kan komma att justeras i samband med att Matchningsridet borjar formas.

Uppdraget

Matchningsrddets uppdrag ar att ta fram intressanta och utmanande fragestillningar i fragor
som ber6r néringslivet och arbetsmarknaden.

Genom att ta hjélp av regionala prognoser och statisktik som ror sysselséttningen och tillvixt
kan radet f4 en &verblick av situationen och ddrmed utféra uppdraget att foresla aktiviteter i
linje med behov och efterfrdgan som finns i néringslivet som dr kopplat till arbetskraft.

Partners

Partners i matchningsrad &r aktdrer som har sin utgdngspunkt i Nacka men som ocksé dr
verksamma regionalt/nationellt.

Foljande aktSrer bor bjudas in for att skapa Matchningsradet

1. Foretagarna

2. Handelskammaren
3. Arbetsformedlingen
4. Viarmdo kommun

5. Nacka kommun

Andra viktiga aktorer som bor inbjudas som “tilifélliga” partners:

1. Anordnare

2. Branschorganisationer

3. Foretag

4. Nationella offentliga akttrer.
Malgrupp

1. Ndringslivet/ Féretagen
Foretagare som har ett uttalat behov av arbetskraft 4r en viktig part att
attrahera. Detta innebér att foretagen tillsammans med offentliga behover hitta
stodformer pd hur dom kan anstilla, rekrytera och utbilda. Det &r viktigt att fa
med sig foretag som finns bade pa nationell och lokalniva. Det 4r ocksa lika
viktigt att f4 med sig smé och medelstora foretag pa lokal niva.



2. Anordnare pa insatsmarknad
Dessa aktorer blir allt viktigare. Aktorerna har ofta en fokus pé arbetsgivaren,
framfor allt sm& och medelstora foretag. Ett av kriterierna for val av aktorer
kan vara dess resultat, t.ex. hur manga man fatt ut i sysselsittning.

3. Branschorganisationer
Idag &dr branschorganisationer mer involverade i matchningsfragor da
branschen idag upplever brister pé arbetskraft. Har &r det viktigt att f4 med sig
de branscher som kan vara intressanta for malgruppen.

Organisation

Matchningsradets organisation byggs upp utifrén behov och efterfragan. Det blir viktigt att
starta en aktiv och deltagande grupp. Néaringslivsdirektoren dr sammankallande. Ordférande
rollen kan vara roterande mellan parterna. Det &r viktigt att rAdets partners har mojlighet att
delta vid samtliga moten. Inbjudna partners blir en viktig del av organisationen.

Matchningsradet Inbjudna partners Aktiviteter

Nationella RA
SIOEE Adslaget
Foretagarna oftentliga g
Handelskammaren aktérer )
Arbetsformedlingen Jobbdagen
Viarmds kommun
Nacka kommun
Jobbl
Matchningsridet tar fram intressanta och Matchningsradet bjuder in partners till Matchningsradet lyfter fragestiliningen it ex
utmanande fragestiliningar som rér diskussion fér att viissa frigestiliningen Radslaget f&r att tilsammans med
matchningen pa arbetsmarknaden som 7Or respektive partner deltagarana hitta lésningen/madelien i form
av en workshop
Aktiviteter

Nedan foreslés aktiviteter som rédet skulle kunna vara dgare av och dessutom genomfora.
Radslaget

Pa rédslaget mots foretagare/néringslivet och offentliga aktdrer i Nacka och Varmds. En
arena dir foretag och AFN tillsammans kan utveckla nya metoder for tillvixt. Malet &r att fa



fler ménniskor i arbete och skapa jobbtillfdllen. Med hjélp av workshop jobbas nya modeller
och former fram.

Jobbdagen

Har skapar vi mdjlighet for anordnare, kunder (Medborgarna) och foretag att triffas for att
dels 14ta anordnarna beritta om sig sjdlva dels 14ta kunderna se méngfalden av de anmodare
som dr auktoriserade. Fokus pd denna aktivitet 4r mot medborgaren och anordnaren. Hir
skapas en mojlighet for dessa att motas utifran ett jobbperspektiv.

Jobb1 (feriemédssan)

Jobbl &r en méssa dédr ungdomar och foretag har mojlighet att finna varandra for feriearbete.
Milet med missan 4r att skapa feriearbete till alla Nackas ungdomar som vill ha ett
feriearbete. Locka foretagen att anstilla ungdomar samt hjilpa till att tidigt knyta band mellan
studier och arbetsmarknad.

Tidsplan

Genomforande av aktiviteter till Radslaget 2013

Januari Februari Mars April Maj Juni
Matchningsradet Styrgrupp Matchningsridet Matchningsradet Rédslaget
mote | referensresa méte 2 mote 3
Goteborg
Medarbetare

Jennie Eiserman, har mer dn 20 &rs erfarenhet av att arbeta med kommunikation- och
reklamprocesser. Arbetar som strategisk och operativ projektledare, samt art director.
Bred kompetens inom kommunikation och reklam, med ett stort nétverk.
Kontaktuppgifter: jennie @eisermandesign.se, 070-790 20 80.



