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1. BAKGRUND

Detta program, som ersétter handikapplanen fran 1999, fastslar Stockholms stads handikapp-
politiska mal och inriktning. Utgangspunkten adr FN:s standardregler for att tillforsdkra
ménniskor med funktionsnedséttning full delaktighet och jamlikhet samt den Nationella hand-
lingsplanen for handikappolitiken.

2. SYFTE

Syftet med det handikappolitiska programmet &r att utifrdn "FN:s standardregler”, utifrdn "Den
nationella handlingsplanen for handikappolitiken” samt utifran svensk lagstiftning skapa en
gemensam syn pd frdgor med handikappaspekter i staden och tydliggdra det ansvar som samtliga
namnder och bolagsstyrelser har. Stadens handikappolitiska program ska utgora en grund for
ataganden som ska utformas i anslutning till nimnders och bolagsstyrelsers verksamhetsplane-
ring. Stadens handikapplan kommer saledes att bestd av Stadens handikappolitiska program
jamte alla ndmnders och styrelsers ataganden som de framgar av resp. budget och
verksamhetsplan.

Den nationella handikappolitiken anger inriktningen for stadens handikappolitik

Riksdagen antog ar 2000 Den nationella handlingsplanen for handikappolitiken, kallad ’Fran

patient till medborgare” (Prop. 1999/2000:79). Den nationella handlingsplanen f6r handikapp-

politiken utgar fran Forenta Nationernas (FN) 22 standardregler (Agenda 22) for att tillforsidkra

manniskor med funktionsnedsittning delaktighet och jimlikhet. Sverige har forbundit sig att

folja dessa regler och den Nationella handlingsplanen tar fram de tre viktigaste malen for den

svenska handikappolitiken:

- en samhéllsgemenskap med méngfald som grund

- att samhallet utformas sa att mianniskor med funktionsnedséttning i alla aldrar blir fullt
delaktiga i samhéllslivet

- jamlikhet i levnadsvillkor for flickor och pojkar, kvinnor och mian med funktionsnedséttning.

Det handikappolitiska arbetet ska sérskilt inriktas pa:

- att identifiera och undanrdja hinder for full delaktighet i samhaéllet for ménniskor med funk-
tionsnedséttning,

- att forebygga och bekdmpa diskriminering mot personer med funktionsnedsattning,

- att ge barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsittning forutséttningar for sjélvstandig-
het och sjdlvbestimmande.

Den nationella handlingsplanen berér myndigheter, kommuner, organisationer, transportorer,
butiker, byggare och ménga andra. Men de berdr ocksa alla oss andra som lever i Sverige. Det ar
vart gemensamma ansvar att skapa ett samhélle for alla. Det dr vart gemensamma ansvar att
bygga ett Sverige dir ménniskor med funktionsnedsittning har samma réttigheter och mojlig-
heter som andra medborgare.

Stockholm har mélet att bli virldens mest tillgédngliga huvudstad &r 2010. Stockholm ska vara
”En stad for alla”! For att nd mélet kravs kraftfulla insatser fran stadens sida. Det handlar om
utbildning, arbetsmarknad, kultur, bostider, socialtjdnst och samhaéllsplanering.
Handikapperspektivet ryms inom alla samhillssektorer. Vissa forbéttringar kan genomforas
omedelbart, medan andra kréver investeringar och attitydforédndringar, och kan ta léngre tid.



Under var och en av FN:s standardregler har infogats ett antal frigor som har till uppgift att kon-
kretisera hur ndamnder/styrelser kan resonera for att levandegora stadens inriktningsmal nér det
giller den egna verksamheten. De ér siledes endast en vigledning och inte fragor som maste
leda till specifika ataganden.

3. VAGLEDANDE PRINCIPER

Alla manniskor ir olika - men har samma viirde!

De maénskliga rittigheterna géller alla. Fragor som rér ménniskor med funktionsnedséttning ar

alltsa frdgor om ménskliga rittigheter. Vi har alla olika behov och olika forutsittningar. Sam-

héllets mangfald &r en tillgdng och ménniskors olika bakgrund och erfarenheter bidrar positivt

till gemenskapen och samhéllsutvecklingen. En del av oss har alldeles sérskilda behov och

speciella forutséttningar och behdver mer for att {4 lika mycket. Detta ska beaktas vid all sam-

hillsplanering. Flertalet behov forenar oss oavsett om vi har funktionsnedsattning eller inte:

e Alla méinniskor dr lika mycket viarda och ska bemdtas med samma respekt.

e Varje méinniska med sin kunskap och erfarenhet ér en tillgang for samhéllet.

e Var och en ska ha ritt och mojligheter att ta del av samhallet utifrdn egna intressen och
behov.

e Alla maste kunna ta del av information och gora sig horda.

e Varje person behovs for samhéllets utveckling.

Alla nimnders ansvar

Handikappfrégor berdr stadens alla verksamheter. Varje ndmnd och styrelse har ett helhetsansvar
inom sitt verksamhetsomriade. Handikappaspekten ska vara en naturlig och integrerad del av det
vardagliga arbetet. Utgdngspunkten ska vara att man soker generella 16sningar sé att alla kom-
muninvanare kan ta del av verksamheten. Sarlosningar som motverkar delaktighet och integre-
ring ska undvikas. Speciallosningar ska finnas i vissa fall for att sérskilda individuella behov ska
kunna tillgodoses.

4. DEFINITIONER

Funktionshinder/funktionsnedséttning

Begreppet funktionsnedsittning innefattar ett stort antal olika funktionsnedséttningar. Médnniskor
kan ha funktionsnedsittningar pa grund av fysiska eller intellektuella skador eller sjukdomar,
syn- eller horselskador eller -sjukdomar, medicinska tillstdnd eller psykiska sjukdomar. Funk-
tionsnedséttningen kan vara dvergdende eller bestdende. En stor del av befolkningen har ndgon
funktionsnedséttning. Detta behover dock inte innebéra att personen har ett handikapp.

Handikapp

Handikapp avser forlust eller begransning av mojligheterna att delta i samhéllslivet pd samma
sédtt som andra. Handikapp beskriver motet mellan ménniskor med funktionsnedsattning *) och
omgivningen. Nir en miljo eller en verksamhet inte dr utformad efter mdnniskornas behov upp-
stér ett handikapp. Omgivningen avgdr alltsd hur handikappande en funktionsnedsittning blir. En
speciell situation kan medfora handikapp, men inte en annan.

)
WHO har beslutat om en ny definition dér, i framtiden, funktionshinder ska ersétta begreppet handikapp.



Jamlikhet och Delaktighet

Begreppet jamlikhet vilar pa principen om alla manniskors lika vdrde och dédrmed lika réttigheter
och skyldigheter. For att full delaktighet ska uppnas krévs att miljon ar sa utformad att hela sam-
héllet blir tillgéngligt for alla medborgare.

Tillgidnglighet
Begreppet tillgidnglighet ska i detta dokument tolkas mycket brett. Det ar inte bara fysisk tillgdng-
lighet utan dven i betydelsen “att kunna ta del av”. Det kan gélla information, kulturutbud m.m.

Med begreppet tillgidnglighet avses sdlunda bade den fysiska miljons och allménna transport-
medels tillgdnglighet och anvéndbarhet for ménniskor med funktionsnedséttningar och att verk-
samheter och information &r tillgdngliga sa att de kan nyttjas av manniskor med funktionsned-
sattningar. Begreppet innebér ocksa att det for ménniskor med funktionsnedséttningar ska finnas
mojligheter att kommunicera med hjélp av de media som finns.

5. GRUNDFORUTSATTNINGAR FOR ATT UPPNA
DELAKTIGHET OCH JAMLIKHET (avser standardreglerna 1-4)

Okad medvetenhet och kunskap

FN:s standardregel nr 1:
“Staterna bor aktivt 6ka medvetenheten i samhdllet om mdnniskor med funktionsnedsdttning, om
deras rdttigheter, behov och maojligheter och om vad de kan bidra med.”

Den nationella handlingsplanen

Dessa arbetsomraden ska prioriteras under de narmaste aren:

e Att se till att handikapperspektivet genomsyrar alla samhillssektorer
e Att skapa ett tillgdngligt samhélle

e Att forbittra bemdtandet

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Néamnder och bolagsstyrelser ska aktivt skapa ett tillgangligt Stockholm. De anstéllda ska ges en
0kad medvetenhet och kunskap om ménniskor med funktionsnedsittning i syfte att forbéttra
bemotandet och mojliggora delaktighet och jimlikhet.

Néamnder och styrelser ska ocksa aktivt verka for att medborgare, néringsliv, organisationer m.m.
far 6kad kunskap och medvetenhet om levnadsférhallanden for ménniskor med
funktionsnedsdttning i syfte att forbéttra bemdtandet och att mojliggdra delaktighet och
jamlikhet.

Stadens, ndmnders och styrelsers information ska senast ar 2010 vara mojlig att tillgodogdra sig
for minniskor med funktionsnedsittning och det ska d& vara mojligt for alla att kommunicera
med stadens forvaltningar och bolag. Information ska vara tydlig och begriplig samt ges i
onskade former och pa de medier som ér tillaimpliga.

Frdgor som belyser inriktningsmdlen:

1. Hur uppmérksammas behovet av tillgédnglig information i forvaltningens informationspolicy?



2. Ar informationen och service tillgéinglig utifrén olika handikappaspekter, t ex for
synskadade, dova, horselskadade, och for personer med utvecklingsstérning?

3. Finns tillgdng till information pa storre fraimmande sprik och 1 lattldst form?

4. Hur inhdmtar och for ndamnden/styrelsen ut information och kunskap frén personer med funk-
tionsnedsittning till den egna personalen?

5. Vad gor namnden/styrelsen for att 6ka den egna personalens kunskap om funktionsnedsétt-
ning och hur handikapp kan undvikas och ddrmed ge ett béttre bemotande?

Medicinsk vard och behandling, Rehabilitering samt Stod och service

FN:s standardregel nr 2:
“Staterna bor ansvara for att effektiv medicinsk vdrd och behandling finns tillgdnglig for
mdnniskor med funktionsnedsdttning.”

FN:s standardregel nr 3:
"Staterna bor se till att rehabilitering erbjuds for mdnniskor med funktionsnedsdttning for att
kunna uppna och behdalla storsta mojliga sjdlvstandighet och funktionsférmdga.”

FN:s standardregel nr 4:

"Staterna bor garantera utvecklingen av och tillgangen till stod och service, inbegripet sddana
hjdlpmedel som bidrar till att personer med funktionsnedsdttning kan bli mer oberoende i det
dagliga livet och utéva sina rdttigheter.”

Nationella handlingsplanen

For att personer med funktionsnedséttning ska ha lika réttigheter och skyldigheter krivs stod och
service efter behov, lika mojligheter till utbildning och arbete, tillganglighet till lokaler, verk-
samhet och samhaéllsinformation samt mgjlighet att kommunicera med andra. Hilso- och sjuk-
vard, hemtjinst, fardtjanst och olika stod fran socialforsdkringssystemet ér insatser som ar nod-
vindiga for minga personer med funktionsnedséttningar.

Genom habilitering (att 6ka formagan) och rehabilitering (att aterstélla formagan) ska den enskil-
de kunna atervinna och utveckla basta mojliga funktionsforméga och vélbefinnande.

Personer med omfattande funktionsnedsittningar och forildrar till barn med funktionsnedsétt-
ning maste fa information om sina réttigheter och fa de insatser man har behov av.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Néamnder och styrelser ska inom sitt ansvarsomrade erbjuda ménniskor med funktionsnedsétt-
ning stdd och service sd att de kan uppné och behalla sjdlvstindighet och funktionsférméga. For
fragor dér flera huvudmén ar inblandade ska samverkan ske enligt gjorda 6verenskommelser och
pé ett sitt som for den enskilde dr enkelt och smidigt. Staden ska vidare striva mot att utveckla
samverkansformerna.

Varje ndmnd och styrelse ska tillse att berord personal har god kunskap om och foljer aktuella
lagar, forordningar samt stadens beslutade principer, riktlinjer och 6verenskommelser.



Namnder och styrelser ska aktivt informera den enskilde om dennes rittigheter enligt lag och vid
behov samordna olika huvudméns insatser.

Stadens alla ndmnder och styrelser har ansvar att aktivt rehabilitera personal som rékat ut for
sjukdom eller skada si att de kan aterga till verksambhet.

Frdgor som belyser inriktningsmdlen:

1. Vilken utbildning far nimndens personal i att upptécka skador, sjukdomar eller psykisk
ohélsa pé ett tidigt stadium och 1 att hianvisa till ritt service?

2. Finns det inom skolverksamheten tillrickligt med resurser for att ge alla barn en god skol-
héilsovard? Finns resurser att upptdcka behov hos barn med funktionsnedséttning?

3. Ges insatserna efter behov, lika for kvinnor och mén? Iakttas rétten till individuell plan?

4. Hur arbetar nimnden med forebyggande insatser? T.ex. att se till att alla personer med funk-
tionsnedsdttning inom det egna geografiska ansvarsomradet far kunskap om sina rittigheter
och mojligheterna att fa stod och service, dven den som ska ges fran andra huvudmén?

5. Foérekommer positiva, men icke inom rimlig tid verkstillda beslut? Vilka insatser géller det?
Av vilken anledning?

6. Vilka insatser gor nimnden for att trygga den framtida rekryteringen av personal som ska
utfora stdd- och serviceinsatser till personer med funktionsnedséttning?

7. Fér ndmndens/styrelsens egen personal, vid behov, rehabilitering?

6. VIKTIGA HUVUDOMRADEN FOR DELAKTIGHET

(avser standardreglerna 5-12)
Tillgéinglighet

FN:s standardregel nr 5:
“Staterna bor inse tillgdinglighetens betydelse pd alla omraden i utvecklingen mot full delaktig-
het”.

Den nationella handlingsplanen

Forbéttrad tillgédnglighet dr en viktig demokratifraga och leder till béttre forutsittningar for
ménniskor med funktionsnedséttning att studera, arbeta och klara det dagliga livet. Detta vinner
savil individen som samhéllet pa.

Enligt Plan- och bygglagen ska enkelt avhjélpta hinder mot tillgédnglighet och anvdndbarhet f6r
personer med nedsatt rorelse- eller orienteringsforméga undanrdjas i byggnader som innehéller
lokaler dit allménheten har tilltrdde och pé allménna platser.

Kraven pa tillgdnglighet bor preciseras i samband med nybyggnad och éndring av allménna
platser.



Tillgdngligheten till transportsystemet bor fortlopande forbattras och beaktas vid all planering
och upphandling av infrastruktur, fairdmedel, trafik och dvriga tjanster. Malet for kollektivtrafi-
ken &r att den ska vara tillgdnglig for personer med funktionsnedséttning senast ar 2010.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal
Enkelt avhjdlpta hinder for tillgédnglighet och anvdndbarhet f6r personer med funktionsnedsétt-
ning pa publika lokaler och pa allméinna platser ska vara eliminerade senast ar 2010.

Som ett led 1 detta arbete ska tillgédnglighetsplaner for den yttre miljon och for stadens offentliga
lokaler upprittas senast ar 2006 med inventeringar som grund och med atgérdsplaner for att na
maélet ar 2010.

Staden ska aktivt verka for att fastighetsigare, ndringsidkare, myndigheter och organisationer
senast till ar 2010 eliminerar hinder for tillgdnglighet till och anvindbarhet av lokaler till vilka
allméinheten har tilltrdde samt for anvindning av allménna transporter.

”Stockholm, en stad for alla - riktlinjer for att skapa en tillgénglig och anvéndbar utemiljo” ska
foljas vid alla fordndringar 1 den yttre miljon. Staden ska infora basanpassning i nyproduktion av
bostédder och lokaler och dédrigenom precisera de krav pa tillganglighet som finns i lagstiftning
och byggregler. Tydliga tillginglighetskrav ska inarbetas i 6versiktsplanen.

Frdgor som belyser inriktningsmdlen:

1. Ar nimndens/styrelsen lokaler och verksamheter inventerade utifrén tillginglighetsaspekter i
vid bemaérkelse?

2. Ar nimndens/styrelsens informationskanaler mojlig att anvinda for personer med funktions-
hinder?

3. Arsamtliga av nimndens/styrelsens lokaler som riktar sig till allménheten tillgéingliga? Ar
skyltning och angoring sddan att personer med funktionsnedséttning kan orientera sig till och
1 lokalerna?

4. Sker alla moten i lokaler som ér tillgédngliga for personer med rorelsehinder, anpassade for
personer med synskador, allergier m.m. och utrustade med fungerande horselslingor?

Utbildning

FN:s standardregel nr 6:

"Staterna bor erkdnna principen om lika maojligheter till utbildning pa grundskole-, gymnasie-
och hégskolenivd for barn ungdomar och vuxna med funktionsnedsdttning. De bor se till att sd-
dan utbildning dr en integrerad del av den ordinarie utbildningen”.

Den nationella handlingsplanens mal 6verforda till utbildningssektorn

”En skola for alla” innebér att

- alla barn, unga och vuxna ska ha tillgéng till och fa likvérdig utbildning

- varje enskild elev ska f& mdjlighet att utveckla sina formagor.

- de barn, unga och vuxna som ir i behov av sérskilt stod behover bli bemotta med lyhordhet
och respekt.

Full delaktighet for barn, unga och vuxna i skolsektorn handlar om

- tillgidnglighet till information, verksamhet och lokaler



- att ha kamrater och vara med 1 ett socialt samspel

Jamlikhet 1 villkor for barn, unga och vuxna i skolsektorn handlar om

- att undervisning, och annan verksamhet, erforderliga laromedel, material och hjalpmedel ska
anpassas till elevens behov

- att bli bemo6tt med respekt for sdvil ens styrkor som ens svarigheter med krav och hoga for-
vantningar jimsides med forstaelse och stod.

- att insatser samordnas med andra samhéllssektorers

- att atgardsprogram blir ett verktyg for skolans stod till elever och for fordldrars och barns ritt
till inflytande 6ver barnets skolsituation

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Alla barn, ungdomar och vuxna har, oavsett funktionsformaga, rtt till en likvardig utbildning
samt en trygg och stimulerande forskoleverksamhet. Detta ska ges inom ramen for den ordinarie
utbildningen om inte sdrskilda skal talar for annat. Undervisning enligt sérskolans kursplan ska
erbjudas dem som har behov av sddan undervisning.

For att barn, unga och vuxna som har behov av sérskilt stéd, ska kunna delta 1 skolverksamhet
och uppné malen ska staden erbjuda stdd och insatser i form av tillgédngliga lokaler, undervis-
ningsstdd, sirskilda undervisningsgrupper, anpassade och i tid befintliga 1aromedel och hjélp-
medel, atgdrdsprogram och ett bemotande grundat pa kunskap om funktionsnedséttning.

Staden ska aktivt verka for att privata utforare inom utbildningsomrédet ska ge alla, oavsett
funktionsforméga, en likvardig utbildning.

Frdgor som belyser inriktningsmdlen:

1. Finns ndgon plan for att tillgénglighetsanpassa forskolor och skolor inom nimndens omrade?

2. Finns nigon plan for att kompetensutveckla forskolans och skolans personal om funktions-
nedséttning och konsekvenser?

3. Finns ndgon lokal dverenskommelse for samverkan med andra myndigheter eller huvudmén?
4. Finns atgidrdsprogram for barn med behov av sérskilt stod?

5. Hur beaktas elever med behov av sérskilt stod 1 verksamhetens planer?”

Arbete samt Ekonomisk och social trygghet

FN:s standardregel nr 7:

“Staterna bor erkdnna principen att forutsdttningar skapas for mdnniskor med funktionsnedsditt-
ning sd att de skall kunna utnyttja sina mdnskliga rdttigheter, sdrskilt rdtten till arbete. Savdl pd
landsbygden som i stdderna mdste de ha lika mojligheter till produktivt och inkomstbringande
arbete”.

FN:s standardregel nr 8:
“Staterna dr ansvariga for att mdanniskor med funktionsnedsdttning har social trygghet och
tillrdckliga inkomster.”
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Den nationella handlingsplanen

Att kunna delta i arbetslivet, och fa sin forsorjning genom eget arbete har stor betydelse for
manniskors delaktighet och sjdlvbestimmande. Personer med funktionsnedséttning har ett ldagre
arbetskraftsdeltagande dn befolkningen totalt. Hinder ska undanrdjas eller minskas och kompen-
satoriska insatser vidtas for att minska ojamlikheter.

Arbetsmarknadspolitiska program ska underlétta for personer med funktionsnedséttning att delta
1 arbetslivet. Utbildningsvédsendet ska underlétta for ménniskor med funktionsnedséttning att
skaffa sig yrkesutbildning och ddrmed tillgéng till arbetslivet.

Det ar viktigt att savél arbetsgivare som ménniskor med funktionsnedséttning har kunskap om
vilka arbetsmarknadspolitiska stddinsatser som finns inom ldnsarbetsndmnder och arbetsformed-
lingar. Sedan 1999 giller lagen om férbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med
funktionsnedséttning och géller sévil for redan anstillda som for arbetss6kande.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Néamnder och styrelser ska beakta mangfald i sin personalpolitik och aktivt verka for att savil
forvaltningarna som det privata ndringslivet mdjliggoér och underlittar anstdllning av ménniskor
med funktionsnedséttning.

Frdgor som belyser inriktningsmdlen:

1. Vad gor nimnden/styrelsen fOr att stimulera att ménniskor med funktionsnedséttning far
anstéllning i den egna forvaltningen?

2. Vad gor nimnden/styrelsen for att 6ka dels allmédnhetens dels den egna personalens
kunskaper om ménniskor med funktionsnedséttning och dérigenom motverka negativa
attityder och fordomar mot anstillda med funktionsnedséttning?

3. Vilka anpassningsétgiarder behdver goras for att det ska bli mojligt att anstilla fler personer
med funktionsnedséttning?

4. Pa vilket sitt kan nimnden/styrelsen bidra till att foréndra attityder hos privata arbetsgivare?

5. Arbetar man inom ekonomiskt bistdnd, i sina kontakter med personer med funktionsnedsatt-
ning metodiskt med att ersétta bidragsberoende med arbete?

Familjeliv och personlig integritet

FN:s standardregel nr 9:

"Staterna bor frimja mojligheten for médnniskor med funktionsnedsdttning att leva familjeliv. De
bor frimja deras rdtt till personlig integritet och se till att lagar inte diskriminerar ménniskor
med funktionsnedsdttning ndr det gdller sexuella relationer, dktenskap och fordldraskap.”

Nationella handlingsplanen

Det behovs en tydlig markering om det svenska samhéllets syn pd minniskor med funktions-
nedséttning. Innebdrden 1 att efterstrdva delaktighet och jamlikhet i samhéllet ar att lagar och
foreskrifter ska utformas pa ett sadant sétt att alla medborgare oavsett kon, alder, funktionsned-
sdttning, ras, sexuell ldggning, etnisk, spriklig eller religios tillhorighet kan uppna full jamlikhet
och delaktighet.
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Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal
Néamnder och styrelser ska tillse att den personliga integriteten och mdjligheten till familjeliv
beaktas och virnas for ménniskor med funktionsnedséttning.

Frdgor som belyser inriktningsmdlen:

1. Vad gor nimnden/styrelsen for att motverka negativa attityder mot att ménniskor med
funktionsnedséttning ges forutsdttningar att leva ett normalt familjeliv?

2. Erbjuder ndamnden/styrelsen manniskor med funktionsnedséttning och deras familjer
information om hur de kan skydda sig mot évergrepp?

3. Erbjuder nimnden/styrelsen familjer dir ndgon har funktionsnedsdttning stodinsatser 1 sddan
omfattning att de kan leva ett normalt familjeliv?

Kultur, Rekreation och idrott samt Religion

FN:s standardregel nr 10:
"Staterna ska se till att médnniskor med funktionsnedsdttning kan delta i kulturlivet pa lika
villkor.”

FN:s standardregel nr 11:
YStaterna skall vidta dtgdrder for att tillforsdkra médnniskor med funktionsnedsdttning samma
maojligheter till rekreation och idrott som andra.”

FN:s standardregel nr 12:
"Staterna skall uppmuntra atgdrder som syftar till att skapa jamlika mdjligheter for mdnniskor
med funktionsnedsdttning att utova sin religion.”

Den nationella handlingsplanen
Kulturella uttrycksformer som teater, litteratur, film, musik och konst kan minska férdomar,
paverka attityder och tydliggdra hur personer med funktionsnedséttning bemots.

Statens kulturrdd har tagit fram ett handlingsprogram “Funktionshindrades tillgéng till kultur”
1998:3. Maélet for programmet dr att forbattra kunskapen om behov hos personer som har funk-
tionsnedséattning, stirka samarbete och samverkan mellan kulturomradet och handikappomradet,
utveckla nya verksamhetsformer samt se 6ver tekniken. Exempel pa forbéttringar i den fysiska
tillgéngligheten &r syntolkning, textning och uppldsning av texter bl.a. pd biografer och teatrar
samt utbildning av personal i bemd&tandefragor.

De statliga kulturinstitutionerna och de institutioner som far statsbidrag har ett sérskilt ansvar att
sOka nya végar att na fram till de grupper som idag inte &r delaktiga i landets kulturutbud. Under-
sOkningar visar att tillgédngligheten 6kat under senare &r men att malet ar langt ifran uppfylit.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Néamnder och styrelser ska tillse att stadens verksamheter och anldggningar senast ar 2010 &r
tillgdngliga for personer med funktionsnedséttning sa att de har mojlighet att savil besoka som
aktivt utova sina kulturella, fritids- och idrottsintressen samt sin religion. Ndmnder och styrelser
ska verka fOr att detta genomfors dven av ickekommunala verksamhetsutovare.
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Namnder och styrelser bor 1 storsta mojliga utstrackning forligga sina evenemang, konferenser
m.m. till lokaler som uppfyller kraven pa tillgénglighet och anvéndbarhet.

Frdgor som belyser inriktningsmdlen:

1. Hur annonseras utbud och aktiviteter? Ar informationen tillgéinglig?

2. Sker verksamheten i tillgéngliga lokaler? Finns ett varierat utbud for personer med olika
funktionsnedséttningar?

3. Kan personer med funktionsnedsittning ta del av det ordinarie utbudet av verksamheter?
Forekommer sirlosningar som komplement? Férekommer sérlosningar i brist pa integrerade
16sningar?

7. REDSKAP FOR GENOMFORANDET OCH HUR REGLERNA
KAN OMSATTAS I PRAKTISK HANDLING

(avser standardreglerna 13-22)

Kunskap och forskning

FN:s standardregel nr 13:

“Staterna tar det yttersta ansvaret for att kunskap om levnadsvillkoren for mdnniskor med funk-
tionsnedsdttning samlas in och sprids och ocksa for att stod ges till forskning pad alla omrdden,
inklusive det som dr till hinder i deras liv.”

Den nationella handlingsplanen

Forskning om handikapp har intresserat svenska forskare inom beteende- och samhéllsvetenskap
endast 1 liten utstrackning. Den har ingen framtrddande plats i vetenskapssamhéllet och &r ett for-
hallandevis nytt forskningsfilt. Mycket sillan finns forskning som utgar fran de personer som
har nagon funktionsnedséttning eller som tar utgangspunkt i medborgarritten.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Stadens ndmnder och styrelser ska skaffa sig kunskap om levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedséttning. Inventeringar och kartlaggning om verksamheternas tillganglighet och
kvalitet ska ligga till grund f6r ndmndernas/styrelsernas verksamhetsplanering.

Némnder och styrelser ska folja upp effekter av genomforda fordndringar och pa vilket sétt dessa
paverkar levnadsforhallanden for ménniskor med funktionsnedséttning.

Frdgor som belyser inriktningsmdlen:

1. Vilka inventeringar och brukarunders6kningar som berér omradet funktionsnedséttning gors
inom niamnden/styrelsen?

2. Vilken forskning/forskningsanknytning féorekommer i verksamheterna?
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Policy och planering

FN:s standardregel nr 14:
"Staterna skall se till att handikappaspekterna beaktas i alla relevanta policysammanhang och i
all planering pa riksniva.”

Den nationella handlingsplanen

For att forverkliga FN:s standardregler maste handikapperspektivet finnas med pa alla nivéer i
sambhéllet och i alla verksamheter. Standardreglerna bor finnas med som ett aktivt instrument vid
planering, beslutsfattande och genomférande. Eftersom manga av de viktigaste besluten som
berdr ménniskor med funktionsnedséttning fattas péd lokal nivé ar det viktigt att alla kommuner
for in handikapperspektivet 1 verksamheten.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Samtliga ndmnder och styrelser ska i sin verksamhetsplan ange ataganden som leder till att sta-
dens inriktningsmal i handikappolitiska programmet kommer att uppnds. Atagandena ska bygga
pa en kartldggning av de totala behoven och vara kostnadsberdknade.

Atagandena ska foljas upp i samband med verksamhetsberittelse och bokslut. Atgérder ska pla-
neras pd bdde ldng och kort sikt med malet instéllt pé en tillgénglig stad ar 2010.

Frdgor som belyser inriktningsmdlen:

1. Hur beaktas handikappaspekter i nimndens/styrelsens beslutsprocesser?

2. Gors konsekvensanalyser av forslag till beslut som dr av vikt for personer med funktionsned-
sdttning?

3. Har handikappradet, i enlighet med dess instruktioner, givits mdjlighet att i god tid medverka
i planering och beredning av drenden med handikappaspekter?

Lagstiftning

FN:s standardregel nr 15:
“Staterna har ansvaret for att det skapas en rdttslig grund for dtgdrder som leder till delaktighet
och jamlikhet for mdnniskor med funktionsnedsdttning.”

Den nationella handlingsplanen
Enligt Handikappombudsmannen har Sverige varit ett foregangsland vad géller lagstiftning for
det individuella stodet.

Sverige kan ddremot inte redovisa lika omfattande generell rittighetslagstiftning som vissa andra
lander. Inte heller uppfyller Sverige helt FN:s standardregler. Det géller t.ex. s.k. domstolstrots
med icke verkstéllda domar. Den enskilde far inte de stodinsatser som hon har ritt till. Det finns
brister i kunskap om barn med funktionsnedsittning. De far diarigenom svag réttssdkerhet i
skolan. Kommunerna far kritik for tillimpning av FN:s standardregler, framfor allt nér det giller
tillgdnglighet.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal
Néamnder och styrelser ska sjélvklart efterleva den lagstiftning som finns inom handikapp-
omradet.
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Néamnder och styrelser ska aktivt informera manniskor med funktionsnedsittning om de lagar,
bestimmelser och av fullméktige beslutade styrdokument som reglerar réttigheter och skyldig-
heter.

Frdgor som belyser inriktningsmdlen:

1. Vilka lagar, policydokument och riktlinjer giller f6r funktionshinderomradet inom namn-
dens/styrelsens verksamhet?

2. Hur ménga domar, sanktionsavgifter och vitesforeldgganden har ndimnden adragit sig for icke
verkstéllda beslut? Verkstills positiva beslut inom rimlig tid?

3. Finns tillrdckliga kunskaper om LSS dven hos handlaggare inom individ- och familjeomsorg,
socialpsykiatri samt dldreomsorg?

Ekonomisk politik

FN:s standardregel nr 16:
“Staterna har det ekonomiska ansvaret for nationella handlingsprogram och dtgdrder som skall
tillforsdkra mdnniskor med funktionsnedsdttning delaktighet och jamlikhet.”

Den nationella handlingsplanen

En av de grundldggande principerna inom svensk handikappolitik dr den sa kallade ansvars- och
finansieringsprincipen. Den innebér att varje sektor i samhéllet ska utforma och bedriva sin
verksamhet sé att den blir tillgénglig f6r alla medborgare, inklusive personer med
funktionsnedséttning. Kostnaderna for de nddvandiga anpassningsatgirderna ska finansieras
inom ramen for den ordinarie verksamheten. Ofta anvénds dven begreppet "mainstreaming” for
att tydliggora allas ansvar.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Stadens ndmnder och styrelser ska, enligt ansvars- och finansieringsprincipen, beakta handikapp-
aspekter 1 sin verksamhetsplanering. Staden ska se till att arbete med tillgidnglighet och 6vriga
fragor som berér manniskor med funktionsnedséttning ar en naturlig del av allt ordinarie arbete.

Frdgor som belyser inriktningsmdlen:
1. Hur verkar ndmnden/styrelsen for att handikappaspekter ska kunna beaktas i den ekonomiska
planeringen?

2. Har befintliga brister inom funktionshinderomréadet kartlagts och kostnaderna for att dtgédrda
dem redovisats?

Samordning
FN:s standardregel nr 17:

“Staterna dr ansvariga for att nationella samordningskommittéer eller liknande organ inrdttas,
som sdkerstdller att handikappfragor samordnas.”
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Den nationella handlingsplanen

Handikappombudsmannen har i uppgift att bevaka efterlevnaden i Sverige av FN:s standard-
regler och rapportera till regeringen. Pa det nationella planet finns samordningsformer inom
regeringskansliet dir man avser att tydligt beakta handikapperspektivet i kommittéer och utred-
ningar och bereda och samordna fragorna med handikappaspekter inom regeringskansliet.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal
Kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar for att samordna stadens handikappolitiska arbete.

Stadens ndmnder och styrelser ska se till att samordningen utvecklas och forbéttras inom och
mellan forvaltningar, mellan staden och landstinget, mellan staden och staten samt mellan staden
och néringslivet/organisationer i de frdgor som géller minniskor med funktionsnedsittning.

Frdgor som belyser inriktningsmdlen:

1. Vilka métesformer finns mellan ndimndens/styrelsens politiker och handikappradet for att
diskutera viktiga planeringsfragor?

2. Hur arbetar nimnders och bolags ledningar for att olika avdelningar inom frvaltningen ska
samverka for att underlétta for den enskilde att fa Andamaélsenlig service?

3. Vilka former har nimnden/styrelsen for att samrada lokalt med andra huvudmaén sa att en
effektiv verksamhet kan utformas?

Handikapporganisationer

FN:s standardregel nr 18:
“Staterna bor erkdnna handikapporganisationernas radgivande roll ndr det gdller att fatta
beslut i handikappfragor.”

Den nationella handlingsplanen

Handikapprorelsen gor en viktig samhéllsinsats bl.a. genom att folja och rapportera om livsvill-
koren for personer med funktionsnedséttning, peka pa behov och brister, foresla 16sningar och
medverka béade i debatten och 1 det konkreta arbetet for att bygga ett samhélle for alla.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal
Néamnder och styrelser ska iaktta den lagstadgade skyldigheten att samverka med handikapp-
organisationer.

Néamnder och styrelser ska, enligt gidllande instruktioner for stadens handikapprad, ge raden
mojlighet att ha aktivt brukarinflytande - insyn, inflytande och méjligheter att paverka.

Frdgor som belyser inriktningsmdlen:

1. Hur ar handikappradet och organisationerna delaktiga vid verksamhetsplanering sa att deras
kunskap kan tillvaratas, t.ex. vid inventering av tillgdnglighet?

2. Far handikappradet reella mdjligheter, i form av tid och resurser, att vara delaktiga/péverka i
utredningar som beror levnadsforhdllanden for ménniskor med funktionsnedséttning?
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Personalutbildning

FN:s standardregel nr 19:

“Staterna dr ansvariga for att det pd alla nivder finns ldmplig utbildning for all personal som
deltar i planeringen och genomforandet av program och service for mdanniskor med funktions-
nedsdttning.”

Den nationella handlingsplanen

Bemdtandet ér en fraga som angér oss alla. Olika perspektiv och olika forvantningar pd motet
behover synliggoras och uppmérksammas av sévil den enskilde som de professionella sa att
hinder och konflikter som forsvarar kommunikation och mdten kan undvikas.

Levnadsvillkoren for personer med funktionsnedséttning som har utlindsk bakgrund bor upp-
mirksammas sérskilt.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Stadens ndmnder och styrelser ska ge sin personal utbildning si att de fir 6kad kunskap om
funktionshindrades levnadsforhéllanden sa att de darigenom kan medverka till att personer med
funktionsnedséttning far full delaktighet och jimlikhet liksom till ett forbéttrat bemdtande.
”Nationellt program for att 6ka kompetensen om bemotandet”, som har utarbetats av Statens
institut for sirskilt utbildningsstdod, SISUS, ska beaktas vid fortbildningsinsatser pd stadens
arbetsplatser.

Specialkompetens behdvs for vissa yrkesgrupper. Personalgrupper som arbetar med stéd och
service for personer med funktionsnedsittning ska ha den utbildning, erfarenhet och kompetens
som arbetet kréaver.

Frdgor som belyser inriktningsmdlen:

1. Vilken utbildning/fortbildning som berdr handikappaspekter ges till némnden/styrelsen och
dess personal samt tillhandikappradet?

2. Tvilken omfattning forekommer fortbildningsinsatser om bemoétandet? Hur anvénds handi-
kapporganisationerna/handikappraden som resurs vid dessa utbildningstillfdllen?

(Nationell) granskning och utvirdering

FN:s standardregel nr 20:
“Staterna dr ansvariga for fortlopande granskning och utvirdering av nationella program och
tidnster for att tillforsdkra mdnniskor med funktionsnedsdttning delaktighet och jamlikhet.”

Den nationella handlingsplanen
Handikappombudsmannen (HO) har i uppgift att bevaka efterlevnaden av FN:s standardregler 1
Sverige. HO rapporterar till regeringen.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal
Néamnder och styrelser ansvarar for att en sddan granskning och uppfoljning av den egna
verksamheten gors att det klart framgar hur och nér stadens inriktningsmal kan nas.
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Frdgor som belyser inriktningsmdlen:

1. Sker granskning, uppfoljning och utvirdering av alla gjorda ataganden i
verksamhetsberittelse och bokslut?

2. Har konsekvenserna av principiellt viktiga beslut for personer med funktionsnedséttning
beskrivits 1 beslutsunderlaget?

Tekniskt och ekonomiskt samt Internationellt samarbete

FN:s standardregel nr 21:
"Stater, bade industri- och utvecklingsldnder, har ett ansvar for att tillsammans forbdttra
levnadsforhallandena for personer med funktionsnedsdttning i utvecklingslinderna.”

FN:s standardregler, regel nr 22:
"Staterna skall delta aktivt i internationellt samarbete ndr det giller dtgdrder for att tillforsdkra
mdnniskor med funktionsnedsdttning delaktighet och jamlikhet.”

Den nationella handlingsplanen
Handikappaspekter ska vara en given del i allt internationellt arbete.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal
Néamnder och styrelser ska stréva efter att delta i internationella samarbetsprojekt som berér den

egna verksamheten.

Namnder och styrelser ska lyfta fram fragor om tillgénglighet och andra handikappaspekter samt
ta del av kunskap och gjorda erfarenheter i andra lédnder.

Frdgor som belyser inriktningsmdlen:

1. Deltar nimnden/styrelsen i ndgot samarbetsprojekt i andra ldnder?

2. Forekommer studiebesok/praktikplatsutbyte eller annat erfarenhets-/kunskapsutbyte i andra
lander?

3. Hur tar ndimnden/styrelsen del av erfarenheter som gjorts i andra kommuner 1 Sverige eller 1
andra lander?

Slut.



