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Yttrande över remiss "Arbetsmiljöpolicy för Stockholms 
stad" 
 

Förslag till beslut 
1. Yttrandet överlämnas till Kommunstyrelsen. 

2. Beslutet förklaras medelbart justerat. 
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Förvaltningschef  Administrativ chef 
 
 
 

Ärendet 
Stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning har remitterat ett 
förslag till arbetsmiljöpolicy (bilaga) för yttrande senast 2005-12-01. 

Arbetsmiljöpolicyn är gemensam och övergripande för Stockholms stad. 
Alla nämnder och styrelser ska utforma en egen verksamhetsspecifik 
arbetsmiljöpolicy som har sin grund i den övergripande policyn. 

Förvaltningens synpunkter 
Förvaltningen ställer sig i bakom förslaget. Det överensstämmer väl med 
pågående arbetsmiljöarbete inom Renhållningsförvaltningen. Det kan 
dock tilläggas att staden i sin beställarroll har en viktig uppgift i att 
tydliggöra uppdragstagarens arbetsmiljöansvar.   

 

  

Bilaga 
 
1. Förslag till arbetsmiljöpolicy för Stockholms stad 


