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Arendets beredning
Tjansteutldtandet har beretts av personal- och serviceavdelningen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat ett forslag till alkohol- och drogpolicy
bland annat till Enskede-Arsta stadsdelsnimnd for yttrande senast 2005-
12-01. Forslaget har ocksa remitterats till Bromma och Vantors
stadsdelsndmnder samt till markndmnden, kulturnimnden och milj6- och
hilsoskyddsnamnden.

Stockholms stad ska vara en alkohol- och drogfri arbetsplats. Alkohol- och
drogpolicyn har utarbetats som en del i arbetet med att 6ka andelen
langtidsfriska, sdnka den hoga sjukfranvaron och arbeta for ett fungerande
rehabiliteringsarbete i staden.

Forslag till policy har tagits fram av stadsledningskontorets
personalstrategiska avdelning tillsammans med en referensgrupp med
stadsdelsdirektorer och personalchefer samt en facklig referensgrupp.
Dessutom har stadens personalchefer deltagit i arbetet kring
policydokumentet och bidragit med virdefulla synpunkter.

Policyn i korthet

Forslaget om en dvergripande policy mot alkohol och droger for
Stockholms stads anstéllda innehaller tydliga mal och riktlinjer. Ett av
ménga uppdrag ér att utarbeta en lokal policy. Policyn ska innehalla regler
for anvéndningen av alkohol och droger samt rutiner for rehabilitering av
medarbetare med missbruksproblem.

Didremot undantas representationspolicyn frdn mal och rutiner for
anvandningen av alkohol och droger.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen tycker att den foreslagna policyn &r bra och att policyn kan
bidra till att utlova drogfria arbetsplatser inom stadens verksamheter.
Policyn kommer att underlitta for forvaltningar och bolag att aktivt utfora
ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Forslaget till en gemensam och dvergripande policy mot alkohol och
droger for Stockholms stads anstéllda tillstyrks.

Bilagor

1. Stockholms stad — en alkohol- och drogfti arbetsplats. Policy mot
alkohol och droger.

2. Stadsledningskontoret: om forslaget till policy mot alkohol och droger.



