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Sammanfattning 
Resursenheten har i verksamhetsplanen för 2006 fått i uppdrag att ta fram 
en handlingsplan för sitt arbete. Enhetschefen har utarbetat planen till-
sammans med fritidsgårdsföreståndarna, ansvariga för träffpunkterna, fält-
assistenterna, ungdomslotsen samt samordnaren för det drogförebyggande 
arbetet. I handlingsplanen beskrivs vad som ska göras, av vem/vilka och 
när det ska ske med fokus på fältarbetet, vidareutveckling av ungdomars 
inflytande, samarbetet mellan fritidsgårdarna, innehållet i fritidsgårdarnas 
verksamheter samt en samordning av fritidsgårdarnas öppettider och be-
manning, alkohol- och drogförebyggande arbete, mötesformer samt hem-
sidans utformning. Samtliga fritidsgårdar/träffpunkter uppfyller de av 
kommunfullmäktige fastställda minimikraven. 
 
Ärendets beredning 
Detta ärende har utarbetats inom avdelningen förskola – skola. Personal-
organisationerna har informerats vid samverkansgrupp 2006-05-02. MBL-
förhandling äger rum vecka 19. 
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Bakgrund 
Resursenheten har i verksamhetsplanen för 2006 fått i uppdrag att ta fram 
en handlingsplan för att förtydliga samarbetsformer, gemensamma synsätt 
med mera.  
Enhetschefen har utarbetat planen tillsammans med fritidsgårdsförestån-
darna, ansvariga för träffpunkterna, fältassistenterna, ungdomslotsen samt 
samordnaren för det drogförebyggande arbetet. 
 
Fritidsgård-Träffpunkt 
Kommunfullmäktige har fastslagit minikrav för stadens träffpunkter. Mi-
nimikraven är 
     -    En träffpunkt ska vara öppen för alla 
     -    En träffpunkt ska rikta sig till unga, men lokalt kan olika  
          målgrupper formuleras 
     -    På en träffpunkt ska unga vara delaktiga i beslut och ingå i  
          styr- eller planeringsgrupp 
     -    Lokalerna ska vara flexibla för olika aktiviteter och stimulera till   
          egen kreativ verksamhet 
     -    Vid en träffpunkt ska det finnas en coachfunktion 
     -    En träffpunkt ska ha öppen verksamhet minst 12 timmar/vecka 
     -    En träffpunkt ska vara öppen för samarbete 
 
Förvaltningens samtliga träffpunkter uppfyller kraven. 
 
Idag används olika namn som fritidsgård, kvartersgård och caféverksam-
het. Kvällsverksamheterna vid Dalen, Årsta och Östberga benämns fort-
sättningsvis fritidsgårdar och kvällsverksamheterna i Enskede- respektive 
Sturebyskolan för träffpunkter. Förvaltningens fritidsgårdar/träffpunkter 
kommer delta i det nätverk som kulturförvaltningen kommer att samordna 
för stadens träffpunkter. 
 
Fältarbete 
En översyn har gjorts av fältassistenternas verksamhet och metoder vilket 
resulterat i ett policydokument för Enskede-Årstas fältverksamhet (bilaga). 
Syftet med översynen är att belysa fältassistentens, socialtjänstens och 
fritidsverksamhetens ansvarsområden och att förtydliga fältassistenternas 
uppdrag och arbetstider. 50 % av fältassistenternas arbetstid ska förläggas 
till helger och kvällar.  
 
Uppsökande arbete 

• Fältassistenterna ska finnas ute i de miljöer där ungdomar vistas 
och bli kända vuxna som ungdomar kan vända sig till. Genom sin 
närvaro ska de skapa trygghet och påminna om vuxenvärldens nor-
mer och värderingar, skapa kontakt med unga som riskerar eller 
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har hamnat i miljöer där kriminalitet, droger och skolk förekom-
mer. 

• Fältassistenterna ska intensifiera samarbetet med fritidsgårdarna 
och utveckla det uppsökande arbetet i stadsdelen. 

• Fältassistenterna ska ha kunskap om hur ungdomssituationen ser ut 
i stadsdelen och i vilka miljöer de unga vistas. 

 
Samverkan 

• Fältassistenterna ska aktivt samverka och aktivt bidra till samver-
kan med olika nätverk inom stadsdelen och kommunen. Samver-
kansnätverk söderort är ett exempel.  

• Fältassistenterna ska aktivt delta i ungdomsarrangemang som 
stadsdelen eller staden anordnar. 

• Fältassistenterna ska representera förvaltningen i olika samman-
hang och förmedla hur ungdomssituationen ser ut i stadsdelen. 

• Fältassistenterna ska bidra till samverkan med föreningslivet, till 
exempel idrottsrörelsen. 

 
 
Insatser på gruppnivå 

• Fältassistenterna ska planera, organisera och genomföra gruppakti-
viteter; ett förebyggande arbete av mer generell karaktär eller en 
riktad verksamhet. 

 
Vidareutveckla forum för ungdomars inflytande i närmiljön 
Resursenhetens personal måste vara tydliga inför de unga och förmedla 
vad de kan förväntas ha inflytande över. Inflytande innebär både rättighe-
ter och skyldigheter, men ungdomarna ska uppleva att ha blivit lyssnade 
på. Ett gårdsråd får inte bli överformaliserat utan är en instans där ungdo-
mars röst ska höras.  
 
Idag använder sig gårdarna av ett icke-formaliserat arbetssätt. Ungdomar-
na tillfrågas vid dörren, när de är på väg in, vad de tycker om olika frågor 
och öppettider. Förslag och idéer kommer oftast från de unga i en tjej-
grupp, resgrupp eller annan grupp som finns på gården. Fördelarna är att 
det är ett enkelt sätt att höra sig för vad ungdomarna tycker och att deras 
förslag om det är möjligt snabbt kan genomföras.  
 

• Fritidsgårdarna/träffpunkterna ska dokumentera sina icke-
formaliserade arbetssätt genom att beskriva hur de gör när de ”stäl-
ler frågor i dörren”. Vilka frågor ställs, när och hur ofta, till hur 
många samt hur de ungas förslag och idéer tas till vara och vad 
genomförs. Dokumentationen från varje fritidsgård ska vara klar 
30 juni. 
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Enkät 
För att öka de ungas inflytande och delaktighet i utformningen av fritids-
gårdarnas/träffpunkternas aktiviteter och verksamheter ska resursenheten 
utforma en enkät med frågeställningar till dem som besöker fritidsgården. 
Vad tycker unga om fritidsgårdens/träffpunkternas verksamhet, vad vill de 
göra, vilka öppettider vill de ha samt hur vill de få information om vad 
som händer på gården. 
 

• Enkäten ska vara klar och delas ut till ungdomar på respektive fri-
tidsgård/träffpunkt under maj månad och sammanställas omgåen-
de. Resultatet ska vara underlag inför höstens planering av verk-
samheter och öppethållanden.  

 
Forum/gårdsråd 
Från och med nästa skolår ska formerna för de ungas inflytande utvecklas 
genom att fritidsgårdarna/träffpunkterna inför ett gårdsråd/forum som träf-
fas en gång i början och en gång i slutet av varje termin. Träffarna för 
gårdsråden annonseras ut i god tid på gården och gårdarnas hemsida för att 
ge intresserade möjlighet att närvara. Vid början av varje termin presente-
rar gårdarna sin verksamhetsplanering; aktiviteter, resor, etcetera på gårds-
rådet. Ungdomar får tillfälle att lämna synpunkter och komma med förslag 
på det de saknar. På gårdsrådet vid terminens slut får de unga möjlighet att 
framföra sina åsikter; blev det som de tänkte.  Genomförde gården det de 
lovade. Forumet ger möjligheter att fånga upp nya idéer från de unga inför 
nästa termins verksamhet.  
 

• En utvärdering av gårdsrådens arbetssätt ska ske vid slutet av nästa 
skolår. 

 
• Ungdomslotsen ska med ungdomsrådet ta upp hur gårdsråden på 

fritidsgårdarna kan kopplas ihop med ungdomsrådet.  
 
Samarbete mellan fritidsgårdarna respektive tillsammans med fältas-
sisterna 
I det brottsförebyggande arbetet har det visat sig fungera när verksamheten 
har medarbetare som känner både ungdomar och fritidsledare från andra 
områden i stadsdelen. För att bygga broar mellan fritidsgårdarna krävs att 
fritidsledarna får möjlighet att besöka andra gårdar, utbyta erfarenheter 
och arbetssätt med varandra. På så sätt kan gemensamma förhållningssätt 
utvecklas och kompetensen höjas bland medarbetarna. De unga får i sin 
tur träffa ledare från andra gårdar, som kan berätta och svara på frågor om 
den egna verksamheten.  
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För att realisera ovanstående ska alla fritidsledare på respektive fritids-
gård/träffpunkt besöka andra gårdar tillsammans med en av fältassisten-
terna utifrån ett rullande schema.  

 
• Gårdsföreståndarna, ansvariga för träffpunkterna och fältassi-

stenterna har fått i uppdrag att lägga fram ett konkret förslag till 
enhetschefen senast 31 maj. Genomförandet planeras starta från 
och med första september.   

 
Nattvandring 
Området Östberga har ingen egen nattvandring. Övriga områden har natt-
vandrande föräldrar i olika omfattning. Samarbetet med skolorna har bety-
delse vid rekrytering av föräldrar och organisering av nattvandringar.  
 

• Resursenheten ska bjuda in förvaltningens projektledare som har 
till uppgift att stödja och utöka nattvandringen av vuxna i Enske-
de/Årsta.   

• Alla skolor i stadsdelen ska bjuda in till ett föräldramöte i skolår 
6 för information om nattvandring och utbildning för detta. 

 
Strukturerade och planerade aktiviteter  

• Varje fritidsgård/träffpunkt ska planera för att ha öppet en lördag 
i månaden under hösten med disco eller andra upplevelseaktivi-
teter som ungdomar efterfrågar och är möjliga att genomföra. I 
juni har Årsta och Östberga fritidsgård lördagsöppet och arran-
gerar en gemensam musikfest tillsammans med ungdomsrådet 
och Årsta Folkets Hus. Lokala musikband och dansgrupper del-
tar. 

 
• Varje fritidsgård/träffpunkt ska under hösten ha en speciell tjej-

kväll/killkväll i veckan eller ha tjej- och killgrupper där aktivite-
ter varvas med samtal kring attityder och värderingar för att stär-
ka flickornas självförtroende och motverka killarnas dominans.  

 
Alkohol- och drogförebyggande arbete – förhållningssätt 
Handlingsplanen för det alkohol- och drogförebyggande arbetet i stadsde-
len är utgångspunkten för arbetet inom resursenheten. Det är viktigt att 
alla medarbetare på fritidsgårdar, inom skolan och andra enheter har sam-
ma förhållningssätt för att bli trovärdiga bland unga och föräldrar. Vi mås-
te vara goda förebilder.   
 

• Enhetschefen ska den 12 juni samla arbetsledning för fritidsgår-
darna och övriga inom resursenheten för att börja prata om hur vi 
som medarbetare förhåller oss till ungdomar och föräldrar i olika 
situationer där alkohol, tobak eller droger förekommer samt hur vi 
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kan arbeta främjande och förebyggande med attityder och värde-
ringar kring ungas konsumtion av alkohol och droger.  Nästa steg 
blir att arbeta med personalgrupperna på gårdarna. Drogsamordna-
ren ska arrangera gemensamma föreläsningar/utbildningar. En plan 
görs för höstens arbete. 

 
• Varje fritidsgård/träffpunkt ska under året ha påbörjat arbetet med 

att utforma en handlingsplan för ett gemensamt förhållningssätt för 
det alkohol- och drogförebyggande arbetet.  

 
Mötesformer 
Resursenheten omfattas av olika verksamheter som nyligen slagits sam-
man. Mötesformerna är inte klart givna utifrån den nya organisationen 
utan måste få växa fram. Mötena ska syfta till ett kunskaps- och erfaren-
hetsutbyte, att en samsyn i ungdomsarbetet växer fram mellan verksamhe-
terna och inom enheten, att nya metoder och arbetssätt utvecklas samt att 
resurserna används så effektivt som möjligt. 
 

• Fritidsgårdsföreståndarna, ansvariga för träffpunkterna samt fältas-
sistenterna kommer att träffas en gång i månaden för erfarenhets-
utbyte och metodutveckling. Första mötet är inbokat i mitten av 
maj. Vid behov kommer arbetsgrupper bildas för att kunna arbeta 
intensivare med vissa frågor. 

 
• Enhetschefen har regelbundna möten med fritidsgårdsföreståndare 

och ansvariga för träffpunkterna, fältassistenter, ungdomslots och 
drogsamordnare. 

 
• Från och med hösten kommer enhetschefen sammankalla all per-

sonal på fritidsgårdarna/träffpunkterna till gemensamma möten 
med viss regelbundenhet.  

 
• Enhetschefen har återkommande möten med öppna förskolorna 

och skolresursteamet.  
 

• Samverkansforum utvecklas med socialtjänstens barn- och ung-
domsenhet. 

 
Översyn av fritidsgårdarna 

• Fritidsgårdarnas öppettider, bemanning och verksamheter ses över 
för en eventuell samordning. 
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• En del av medarbetarnas anställningsförhållanden och finansiering 
behöver ses över eftersom de arbetar både på fritidsgår-
dar/träffpunkter och inom skolornas rastverksamhet/ fritidsklubbar 
och gränsdragningen är inte alltid klar. 

  
• För att kunna jämföra gårdarnas verksamheter med varandra måste 

nyckeltalens definitioner bli kända bland gårdsföreståndare och an-
svariga för träffpunkterna.  

 
Enhetschefen ansvarar för att arbetet genomförs under året.    
 
Förbättra hemsidan 
Vi behöver ha en attraktiv och spännande hemsida som fångar de ungas 
intresse för att kunna informera om våra verksamheters öppettider, profiler 
och innehåll, ungdomsråd/gårdsråd samt vad som händer i stadsdelen vid 
storhelger, lov etcetera. Det är bra om både ungdomar och förvaltning 
kunde kommunicera med varandra via hemsidan; ett enkelt sätt att snabbt 
ställa frågor och få svar. De unga ska också snabbt kunna få värdefull in-
formation om ungdomsfrågor via länkar på hemsidan. 
 

• Undersöka möjligheterna att utforma en spännande och attraktiv 
hemsida för våra ungdomar. 

 
Förvaltningens förslag 
Förvaltningen föreslår att denna handlingsplan godkännes. 
 
 
Bilagor 
1. MBL-protokoll. 
2. Träffpunkt Stockholm. 
3. Policydokument för fältarbete. 
 


