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POLICY FOR MALTIDS OCH NARINGSFRAGOR I VARD-OCH
OMSORGSBOENDE I ENSKEDE-ARSTA STADSDELSFORVALTNING.

Alla som vardas inom Enskede-Arsta dldreomsorg ska ges mojlighet att tillgodose sitt energi-
och néringsbehov.

Alla boende som ér eller loper risk att bli undernérda ska erbjudas individuellt anpassad kost.

Den boendes niringsintag ska betraktas som annan medicinsk behandling och samma krav pa
analys, planering, genomforande, utvirdering och dokumentation ska goras.

Bakgrund

Ett gott ndringsstatus dr en forutsittning for god hilsa och livskvalitet. Kosten utgdr en viktig
del 1 att forebygga sjukdom och bevara hélsa. Undernéring &r ett allvarligt problem som ger
okad forekomst av komplikationer samt 6kar vardbehov och vérdtyngd.

Stadsdelens ansvar

e Respektive verksamhet ska arbeta aktivt for att astadkomma en inbjudande
maéltidssituation. Rutiner kommer att utformas inom enheterna.

e Arbetet med méltids och niringsfragor ska kvalitetssékras. System ska finnas for analys,
planering, genomforande, utveckling och utvirdering och dokumentation i maltids-och
ndringsfragor. Ansvarsfordelningen ska vara tydliggjord.

Handlingsprogram
Ett handlingsprogram for maltids och naringsfragors genomforande ska skrivas for varje
verksamhet utifrdn dessa huvudpunkter.

e All personal ska ha grundldggande utbildning i maltids och nédringsfrdgor samt
livsmedelshantering.

o Faststillda rutiner ska finnas for bedomning, dokumentation, insdttning av nutritions-
behandling, utvirdering samt dverrapportering.

e Maten ska uppfylla gillande rekommendationer avseende energi- och nédringsinnehall och
individanpassas. Hansyn ska i mdjligaste man tas till boendes etniska/ etiska dnskemal.

e Tre huvudmal samt tre mellanmal ska serveras fordelade 6ver dagen sa att den enskildes
nattfasta ej dverstiger 11 timmar.

e Rutiner ska finnas for uppfoljning och kvalitetssakring av mat och matleveranser.



Genomforande:

e Kostombud finns pé varje enhet.

e Kontinuerlig fortbildning i méltids och niringsfragor.
e Kostrad med representanter fran olika yrkesgrupper.

Kravspecifikation i maltidsupphandling skrivs av dietist / kostekonom eller person med
motsvarande kompetens.

Lagar som styr overgripande
e Svenska nédringsrekommendationer, 2005
e Livsmedelslagstiftning, Statens Livsmedelsverk.

Ansvar

Verksamhetschef:

Har det dvergripande ansvaret for sikerhet och kvalitet. Andamélsenliga system for att styra,
folja upp, utveckla och dokumentera kvalitet och frimja kostnadseffektivitet. Yttersta ansvaret
for att goda rutiner finns for méltids och nédringsfragor.

Likare:

Patientansvarig for utredning och ordination av behandling i samrad med 6vriga personal-
kategorier. Lékare ska konsulteras nir boende riskerar underniring och medicinska atgérder
och ordination av ndringspreparat behdvs.

MAS
Ansvarar for kvalitet och sikerhet i kommunal verksamhet. Uppfoljning av maltids och
ndringsfragor.

Sjukskoterska/distriktsskoterska
Sjukskoterskan har ett arbetsledar och omvardnadsansvar i maltids och néringsfrdgor och ska
analysera, planera, atgédrda, utvirdera och dokumentera den enskildes matsituation.

Underskoterska/vardbitride:
Tillfér mat och dryck i samradd med sjukskdterska. Rapporterar om avvikelser av mat och
dryck till sjukskoterska

Sjukgymnast
Konsulteras nér boende behdver en forbattrad sittstdllning vid méltid

Arbetsterapeut:
Konsulteras nir hjdlpmedel behovs for att underlitta dtandet

Kostchef

Ansvarar for matsedel, kostproduktion, att kosten motsvarar géillade nationella
rekommendationer enligt ESS-gruppen och att maten star i 6verensstimmelse med produkt-
ansvarslagen.






