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1. Medel om 0,2 mnkr avseende extra insatser till missbrukare vid Gullmars-
plan begérs som budgetjustering hos kommunstyrelsen.

2. Medel om 4,1 mnkr avseende stimulansbidrag for utbyggnad inom f6rskola
begérs som budgetjustering hos kommunstyrelsen.

3. Medel om 1,5 mnkr avseende stimulansbidrag for utbyggnad inom omsorg
om funktionshindrade begirs som budgetjustering hos kommunstyrelsen.

4. Omslutningsfordndringar om 43,4 mnkr godkénnes.

5. Ersittningen till forskolorna héjs i enlighet med detta tjansteutlatande.

6. Tertialrapport 2 godkénnes och l&dmnas till kommunstyrelsen.

Ulla Thorslund Leif Fransson
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stdllts drendet.
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Forvaltningschefens sammanfattande analys
av ekonomi och verksamhet

Forvaltningen presenterar tertialrapport 2 med en prognos som visar en budget
1 balans for ar 2006. Det innebér bland annat att vi under dret hojt ersdttningen
till férskolor och hemtjanst.

Gléadjande ér att sjukfranvaron fortsétter att minska. Olika forsok till hilso-
fraimjande atgérder har provats, bland annat en sérskild friskvardspeng till en-
heterna for hdlsofraimjande aktiviteter, vilken nu permanentas for samtliga en-
heter. I ”Ma bra veckan” som bestod av olika aktiviteter for att frimja positiva
livsstilsfordandringar deltog 1 200 medarbetare.

For att finga unga medarbetares asikter om vad som dr en attraktiv arbetsplats
har fokusgrupper genomforts.

Dialogen med medborgarna har fordjupats genom satsningar pa stadsdelsvisa
moten. Medborgarnas synpunkter och forslag tas till vara och anvénds for att
utveckla och forbittra de olika verksamheterna. Nimnden har anordnat tva
demokratikvéllar for allménheten med foredrag och debatt pa temat ”En demo-
krati for alla”.

Barnomsorgsgarantin och minskningen av barngrupperna i forskolan har upp-
natts Barngrupperna har nu ett genomsnitt om 14,3 barn. Ett flertal nya avdel-
ningar har startas och nya forskolor planeras.

Forvaltningens del av Arstaprojektet inklusive fixartjénsten har utdkats och
permanentats. Projekt Spranget som fangar medborgarnas och medarbetarnas
idéer och forslag om framtidens dldreomsorg och boende ér en viktig del i
verksamhetsutvecklingen.

Inom individ- och familjeomsorgen finns, for att stirka vardkedjan, verksamhe-
ter for hemldsa och missbrukare i samverkan med andra vardgivare.

Miljoarbetet och Agenda 21-aktiviteterna prioriteras till att miljdanpassa upp-
handlingarna, minska forbrukningen av energi, minskade avfallsméngder, 6ka
ateranvindningen och dtervinningen etc. En sérskild Agenda 21-dag arrangera-
des i Arsta under varen. Dagen var mycket vilbesokt.

Ulla Thorslund
Stadsdelsdirektor

Tertialrapport 2 2006 — Enskede-Arsta stadsdelsforvaltning
Sida 2



Sarskilda redovisningar

Kvarstaende redovisningar

I samband med verksamhetsberéttelsen 2005 ldmnades forskolornas respektive
skolornas kvalitetsredovisningar till utbildningsforvaltningen. En sammanstall-
ning och analys av enheternas redovisningar gjordes under vdren och behand-
lades av stadsdelsndmnden i maj.

Namndens arbete med ataganden
Forvaltningens samtliga enheter har dtaganden.

Néamnden har sammantaget ndrmare 100 mal i sin verksamhetsplan som omfat-
tar samtliga verksamhetsomrdden och dven omraden som medborgarnas infly-
tande, medarbetarna, ekonomi, milj6 och barnkonventionen.

Néamndens maél ligger till grund for enheternas verksamhetsplaner. Alla enheter
redovisar i sina planer dtaganden pa enhetsniva som dverensstimmer med de
som berdr verksamheten. Atagandena ér definierade med tydligt beskrivna ar-
betssétt, metoder for uppfdljning, tidsplan och vem som é&r ansvarig redovisas
samt planerat utvecklingsarbete. Samtliga enheter som har medborgare som
brukare dr dlagda att ha kvalitetsgarantier. Garantierna redovisar vad enheten
atar sig, ger en bild av brukarna kan forvinta sig for service och kvalitet. Enhe-
ternas verksamhetsplaner och kvalitetsgarantier granskas av forvaltningsled-
ning for godkédnnande eller omarbetning

Forvaltningen ser i dialog med ndmnden och enhetschefer 6ver mélstrukturen
infor arbetet med verksamhetsplanen for ndstkommande ar. Mélen bygger pa
stadens budget, vad ndmnden &r alagd att utveckla samt andra angeldgna ut-
vecklingsomrdden. Under verksamhetsaret har forvaltningsledningen tva dia-
logmé&ten med samtliga enheter dd man bland annat diskuterar uppfyllelse av
ataganden respektive behov av utvecklingsarbete.

Forbattra valfarden och de kommunala
verksamheterna

Forskoleverksamhet

Arbetet med att minska barngruppernas storlek

Enligt kommunfullméktiges méal ska barngrupperna minskas under perioden
2003-2006 med i genomsnitt tvd barn per avdelning. Det innebér att stadsdels-
forvaltningens barngrupper i genomsnitt ska minskas fran 16,3 barn per avdel-
ning till 14,3. Minskningen finansieras av forskolepengen. I tertialrapport 1
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redovisades snittet 15,0 och mélet 14,3 barn per avdelning &r nu uppnatt. Blan-
kett 1:16 1 bilaga 3 redovisar antal barn per avdelning per den 31 augusti 2006.

Utbyggnad av forskoleplatser har skett i de mest efterfrigade omradena. I Ar-
sta, Johanneshov och Stureby har totalt fyra paviljonger med 4tta avdelningar
Oppnats under véren. I Enskede startade en uteverksamhet med en avdelning 1
slutet av mars och ytterligare en avdelning har startat infor hosten. Arstagar-
dens forskola har utdkat verksamheten med en avdelning. En avdelning startar i
slutet av augusti i en omdisponerad lokal pa Storsjovéigen 17. Sammanlagt har
forvaltningen under perioden januari-augusti 2006 6ppnat 12 nya avdelningar
och totalt finns nu i Enskede-Arsta 112 avdelningar. Under september beriknas
ytterligare en avdelning 6ppnas i en paviljong i1 Vallaparken.

Barnomsorgsgarantin
Hittills har forvaltningen klarat att uppfylla barnomsorgsgarantin och forvalt-
ningen bedomer att den dven fortsdttningsvis kommer att uppfyllas.

Livskunskap

Den 30 maj och den 1 juni holls foreldsningar i det imnesdvergripande temat
livskunskap for all personal i férskolan. Under hdsten erbjuds alla forskolor, de
Oppna forskolorna och forskoleklasserna handledarutbildning for att utbilda
inspiratorer och handledare. Utbildningen startar i september. Drogforebyg-
gande samordnaren har ansvaret for samordningen av foreldsningar och utbild-
ning. Forskolecheferna ansvarar for att en handlingsplan uppréttas under hosten
for implementering i den ordinarie verksamheten. I handlingsplanen ska ingé
trdning av de moment inom temat livskunskap som handlar om sjélvkdannedom,
empati och social kompetens, anpassat till yngre barn. Livskunskap &r dven en
integrerad del 1 den dagliga verksamheten.

Genus

Forvaltningen har sedan 2005 ett projekt med temat ”Genusperspektiv i forsko-
lan” fOr att driva en process att arbeta med jamstilldhet ur ett genusperspektiv
kopplat till virdegrunden. Medarbetarna utvecklar metoder f6r hur de kontinu-
erligt kan arbeta med jamstélldhetsfragor. Flickor och pojkar ska f& samma
forutséttningar att utveckla sina formagor. Tva genuspedagoger ansvarar for att
projektet genomfors och utvérdering sker i december 2007.

Tillagning av specialkost

Forvaltningen deltar tillsammans med Farsta, Skarpnick och Katarina-Sofia
stadsdelsforvaltningar i ett projekt kring kvalitet och effektivitet inom maltids-
verksamheten i forskolor och skolor. Forvaltningen ser 6ver hantering och till-
lagning av specialkost samt utrustning av kok. Slutredovisning sker i slutet av
oktober.

Sprakutveckling
Medarbetarna i forskolan far under lasaret 06/07 utbildning i sprakutveckling
och kan lana sprikstimulerande och specialpedagogiskt material. Detta sker via
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”Sprakolek™ som &r en bank av sprakstimulerande och specialpedagogiskt ma-
terial 1 Skanskvarnsskolan. En specialpedagog och en talpedagog ansvarar for
”Sprakolek” och kommer vid fyra tillfdllen under hosten erbjuda medarbetarna
i forskolorna inom Stureby-Ostberga och Dalen fortbildning i barns tal- och
sprakutveckling.

Brukarinflytande

Barnrad finns 1 alla forskoleomraden kopplade till ndrliggande skolor. Syftet ar
att 1ata barn frén fem till elva ar fa dela med sig av sina kunskaper om det dag-
liga livet och komma till tals om vad de onskar forbéttra. Barnradet i Enskede
Gard framforde i1 varas synpunkter pa trafikljusen pd Sockenvégen och parker-
nas lekutrustning. I Ostberga fick barnen i uppgift att till forsta motet i host
genom teckningar uttrycka vad de tycker &r viktigt och vill forbattra.

Den arliga enkéten riktad till feméringar i forskolan har genomforts. De flesta
femaringar som svarade pa enkéten dr positiva till forskolan. De har kamrater,
fér ldara sig mycket, tycker att de far god mat och ér i stort ndjda med lekmate-
rialet.

Grundskoleverksamhet

Kunskap och liarande

Forvaltningen har forbéttrat sammanstillningarna av enheternas kvalitetsredo-
visningar och analysen av enheternas maluppfyllelse och resultat. En mall for
sammanstdllningen har arbetats fram.

Arbetet med att fortydliga kursplaner, kravnivaer och betygskriterier for ele-
verna pdgar pd skolorna. Kursplanerna har reviderats och flera bedomarnitverk
har bildats. Nytorpsskolan fortsdtter sitt samarbete med Léararhdgskolan i detta
arbete, som ska ligga till grund for elevernas individuella utvecklingsplaner.
Alla skolor har intensifierat arbetet med individuella studieplaner for eleverna.

Enskede skola anordnade tvé veckors sommarskola efter varterminens slut for
elever i skolar 9. Fran Enskede skola, Arstaskolan och Nytorpsskolan deltog
sammanlagt 6 elever. 5 av eleverna blev godkénda i svenska, engelska och ma-
tematik. Trots fatalet elever upplevdes sommarskolan mycket positivt av bade
larare och elever.

Kompetensfondsprojektet "Modeller i vardagen™ avslutades i1 augusti och har
integrerats i den ordinarie verksamheten.

Under véren har en arbetsgrupp gjort en kartldggning av elever med mycket
hog skolfrdnvaro. Namnden har beslutat att en sdrskild stadsdelsdvergripande
undervisningsgrupp, for elever som ar frdnvarande 50-100% av undervisnings-
tiden, ska starta vid Skanskvarnsskolan fran och med september.
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Stora satsningar pd kompetensutveckling har gjorts inom omradena sprakut-
veckling och matematik. Vunna erfarenheter och kunskaper om metoder och
arbetssitt ska anvéndas i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Matematiklédrare fran alla skolor har deltagit i kompetensfondens olika mate-
matikkurser. Matematikverkstdder finns eller dr under uppbyggnad pa alla sko-
lor. Personal frin skolbarnsomsorgen deltar i utbildning om matematikverksté-
der. Pedagogiska matematikstudiekvillar har genomf6rts pa tva skolor. Vid
Ostbergaskolan undervisas i familjematematik, vilket innebir att fordldrar in-
bjuds att tillsammans med sina barn 16sa matematiska problem.

I host inbjuder ”Sprakolek™ medarbetarna 1 forskoleklasserna till 6ppet hus vid
tva tillfallen i oktober med foreldsning och demonstration av sprékstimulerande
material.

Lasprojektet i samverkan med Stadsbiblioteket och Skarpnécks stadsdelsfor-
valtning, dir larare ldr sig samtala om bdcker och ldsning, startade 2005 och
fortsitter vid Nytorpsskolan och Enskede skola. Under ldsaret utvidgas projek-
tet till att omfatta 6vriga skolor.

Skolorna fortsétter att f6lja upp elevernas lasutveckling med hjdlp av LUS.

Genusprojekt

Forvaltningen startar under hosten 2006 ett projekt pa temat ”Genusperspektiv
1 skolan”. Projektet visar hur barn och unga ges moéjlighet att anvénda sig sjélva
och sin milj6 utan att hdmmas av traditionella konsmonster.

En projektledning, vars uppdrag dr att samordna, inspirera och handleda arbetet
inom skolorna, har tillsatts. En projektplan har tagits fram for arbetet under
2006-2007. En referensgrupp kommer att bildas med personal frén alla skolor.
Arbetet ska belysa dels kunskap och insikt om genus men framfor allt ge barn
och unga mojlighet till en annan bild av genus- och demokratitdnkande. Utvar-
dering av projektet gors i juni 2008.

Livskunskap

Skolorna har utvecklat arbetet kring livskunskap. P forfragan av rektorerna
vid varterminens slut uttryckte en stor del av personalen att de upplevde det
positivt att arbeta med livskunskap och rektorerna redovisar dven att persona-
lens kunskaper i &mnet har okat vésentligt. Pa flera skolor ingér nu livskunskap
som en del av elevhilsoplanen och skolorna har ett val utvecklat arbete mot
kréankande sdrbehandling och mobbing. Skolornas interna utvérderingar visar
pa farre tendenser till mobbing. Konsord och svordomar har minskat och elever
som har det svért med det sociala samspelet har fatt stod. Handlingsplaner for
arbetet med livskunskap for l4saret 06/07 har tagits fram. Medel fordelas enligt
foljande tabell. For Arstaskolan och Ostbergaskolan gors fordelningen senare
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Sturebyskolan 24 000
Skanskvarnsskolan 70 300
Enskedefiltets skola 95 000
Enskedeskolan 60 000
Nytorpsskolan 68 000

Samverkan skola-socialtjanst

Infor varje BUS-méte ( barn och unga som behover sérskilt stod av savil
kommun som landsting) tréffas skola, socialtjdnst samt bestéllaravdelningen i
ett internt forum for overldggningar om handlaggning och kostnadsansvar i
enskilda drenden. En 6versyn av skolornas kontakter med sérskilda socialsekre-
terare 1 enskilda elevdarenden har genomforts.

For att forstarka samarbetet mellan skola och socialtjanst deltar avdelningsche-
ferna for socialtjdnsten och forskola-skola i varandras chefsmoten. For andra
aret 1 rad arrangerade forvaltningen en inspirationsdag for alla som arbetar med
barn och ungdomar i forvaltningen. Under eftermiddagen fanns mojligheter att
ta del av utstdllningar och lyssna till olika workshops. Nagra exempel var ge-
nusprojekt i forskolan, fordldra-KOMET och arbetet med livskunskap 1 skolan.
Syftet var att visa upp goda exempel fran stadsdelens egna verksamheter och
delge varandra kunskap och nya idéer.

Alkohol- och drogforebyggande program

Som en del i skolornas fortsatta drogforebyggande arbete har representanter
frén Precens genomfort foreldsningar om vikten av fordldrasamarbete for per-
sonalen vid Enskede skola, Sturebyskolan och Ostbergaskolan. Ovriga skolor
planerar in foreldsningen i1 host.

Under véren har forvaltningens drogforebyggande samordnare genomfort OPP
(Orebro preventionsprogram) utbildningar for forildrar till elever i skolar 6-9
pa Enskede skola. Den drogforebyggande samordnaren kommer att genomfora
utbildningen vid Arstaskolan under hésten. Under lisiret kommer utbildningar
att ordnas for all personal pé stadsdelens F-9 skolor.

Uppfoljningsansvar for ungdomar 16-19 ar

Skolresursteamet har under varen kontaktat 220 ungdomar i dldern 16 till 19 ar
som saknar sysselséttning per brev med inbjudan till vigledningssamtal. 155
ungdomar tog kontakt med skolresursteamet. Ndgra hade arbete, praktik eller
gick 1 skola, andra var inte intresserade av kontakt. Skolresursteamet triffade
14 ungdomar och upprittade handlingsplaner med dem. Teamet har ocksa
hjélpt till med kontakter med gymnasieskolan och praktikplatser. Nagra ung-
domar har borjat studier inom gymnasieskolan eller folkhogskola och andra har
overgatt till verksamheten arbete.nu”.

Handlingsplan for resursenheten

En &versyn av organisation och verksamhet pé fritidsgirdarna, 6ppethédllande
pa fritidsgardarna, féltassistenternas arbete samt det alkohol-och drogférebyg-
gande arbetet i stadsdelen gjordes under varen. Oversynen resulterade i en
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handlingsplan som fortydligade samarbetsformerna och ett gemensamt syn-
och forhallningssétt. Vid en snabbenkét bland medarbetarna pa resursenheten
har framkommit att omorganisationen av resursenheten har mojliggjort sam-
ordning av fritidsgdrdarnas verksamheter. Samarbetet med Gvriga som arbetar
med ungdomsfragor och med skolorna, socialtjinsten och polisen har ocksa
kunnat utvecklas. Olika motes- arbets- och samverkansformer provas.

Icke-kommersiella traffpunkter

Fran och med september kommer alla fritidsgirdar ha dppet en 16rdagskvill
per méanad enligt ett schema och Enskede Traffpunkt har en tjejkvéll varannan
vecka. Samtlig hel- och deltidspersonal p& Ostberga fritidsgard har gétt en 10-
veckorsutbildning for fritidsledare som avslutades fore sommaren. Fritids-
grdsforestindarna pa Arsta och Ostberga fritidsgardar gar en 1,5- rig chefs-
utbildning, som avslutas vid arets slut. Badda utbildningarna finansieras via
Kompetensfonden. Under hosten kommer ungdomslotsen och tre medarbetare
fran fritidsgardarna att delta i en utbildning som Traffpunkt Stockholm anord-
nar.

Ungdomsradet

Enskede-Arsta ungdomsrad har utdkat medlemsantalet med 5 ungdomar. For
att fa en bredare kontakt med ungdomar, utveckla en koppling mellan gérdsra-
den och ungdomsradet samt kunna rekrytera nya ungdomar har ungdomsradet
en del mdten pé fritidsgérdarna.

Ungdomsradet genomforde tillsammans med Arsta Folkets Hus och Arsta
Ungdomsgard en lokal musikfestival i mitten av juni.

Ungdomens dag, som holls den 25 augusti, dr ett annat sitt att na ut till ung-
domarna. Programmet pd Ungdomens dag innehdll workshops for alla elever i
skolar 8 pa Nytorpsskolan, Enskede skola, Arstaskolan och Sturebyskolan. Ak-
tuella frdgestillningar fran eleverna sammanstilldes till en politikerhearing i
Enskedehallen, dér representanter frdn skolar 7-9 samt ungdomsradet deltog. |
samband med hearingen visades en skarmutstillning med information om
stadsdelens fritidsgardar och annan ungdomsverksamhet. Ungdomens dag av-
slutades med en musikkvill i Enskedehallen med liveartister och dansuppvis-
ningar.

Kollo

Vid ansokningstidens utgédng hade 401 vardnadshavare ansokt om kolloplats
for sina barn. 41 tackade nej eller var inte behdriga att soka och 360 barn erhéll
kolloplats. Ar 2005 inkom 622 ansdkningar, 119 tackade nej och 503 erhéll
plats.

Som ett komplement till den dvergripande sommarkoloniverksamheten driver
forvaltningen tva egna verksamheter, Simpvik och Sdvnés pa Gélo. Verksam-
heten vid Simpvik dr en dagkoloniverksamhet och vinder sig till barn och

ungdomar som dr inskrivna i forvaltningens skolor och forskolor. Verksamhe-
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ten bestar av traditionella utomhusaktiviteter, framfor allt bad. Vid Simpvik
arbetar personal frin Arstaskolan tillsammans med den personal som deltar
fran respektive skola/forskola. Transporterna till och fran Galo har skett med
bussar. Barnen har himtats upp fran sex olika platser i stadsdelen — Arsta,
Skanskvarn, Dalen, Ostberga, Enskedefiltet och Enskede. Verksamheten har
varit Oppen mandag till fredag under tiden 26 juni till 14 juli samt 31 juli till 11
augusti. Under sommaren 2006 har 1222 barn och 513 ldrare och forskollédrare
deltagit vid verksamheten i Simpvik. Ar 2005 deltog 1259 barn och 440 lirare.

Vid Savnis bedrivs en sommarverksamhet som dr 6ppen for barn, ungdomar
och deras fordldrar som bor i stadsdelen. Verksamheten vid Sdvnis ér dagverk-
samhet med traditionell utomhusverksamhet med inriktning pa bad och sjo-
verksamhet. Personal frin Ostberga fritidsgard har arbetat vid Sévnis under
sommaren. Verksamheten har varit 6ppen tisdag till torsdag varje vecka under
tiden 4 juli till 3 augusti. Deltagarna transporterades till Galo med buss fran tre
olika platser — Dalen, Enskede och Ostberga. Under sommaren har 304 barn,
ungdomar och forildrar deltagit i verksamheten vid Savnis. Ar 2005 deltog
235.

Kultur och foreningsliv

Under arets fyra forsta manader har stadsdelens barn erbjudits aktiviteter. De
sma barnen har lyssnat p4 rim och ramsor pa biblioteken i Dalen och Arsta,
vilket har varit mycket populirt. P4 Arsta teater spelades i februari fyra fore-
stillningar av "Maérta”, en forestéllning for barn fran fem ar. Sammanlagt 360
barn fran hela stadsdelen sdg forestidllningen. Under véren visades en konstut-
stillning Mera fjidrar” i Arsta folkets hus. Tillsammans med konstniirerna
gjorde barnen egen musik och dans, hattar med fjddrar med mera.

Foreningen Konstndrer pa torget erbjod forskolebarnen att under en vecka till-
verka paskpyssel med hjdlp av konstnérer frén foreningen. Detta var ett samar-
betsprojekt mellan Arsta Folkets Hus, foreningen Konstnirer pa torget och
stadsdelsforvaltningen.

Aldreomsorg

Samverkan med landstinget

For att upprétthalla och vidareutveckla samverkan med landstinget har gemen-
samma planeringsdagar genomforts med Arsta och Dalens vardcentraler. Vid
dessa planeringsdagar har likare, distriktsskoterskor, avdelningschefer, bi-
stdndshandldggare och enhetschefer deltagit. Rutiner fér samverkan har ut-
vecklats. Under hosten kommer liknande planeringsdagar med 6vriga vardcen-
traler (Stureby och Liseberg) samt uppfoljningsmdten att genomforas.

Ett samarbete, med syfte att uppritta ett lokalt styrdokument f6r samverkan
mellan forvaltningen, vardcentraler och Dalens geriatrik har inletts. Vid dessa
moten deltar foretrddare for de fyra virdcentralerna, Dalens geriatrik, lands-
tingets bestéllaravdelning samt stadsdelens bestillar- och utféraravdelningar.
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Kost

Policy for maltids- och naringsfragor i vard- och omsorgsbo-

ende

Néamnden antog vid junisammantradet 2006 en ny policy for maltids- och nér-
ingsfragor 1 vard- och omsorgsboende. Riktlinjer for hur kraven pé maltidssitu-
ationer ska uppfyllas har utarbetats.

Stureby centralkok

Stureby centralkok, som levererar mat till stadsdelens samtliga vard- och om-
sorgsboende, erbjuder ett varierat och néringsriktigt utbud av maltider. Nya
menyer infordes under varen. Dessa bestér av flera alternativa hemlagade rétter
och efterfragade desserter. Fordndringen innebér att huvudmalet serveras mitt
pa dagen och en littare méltid pa kvéllen.

Kostprojektet i Arsta

Ett kostprojekt genomfordes under véren vid Arsta hemtjénst. Pensionirer bo-
ende pa fem gator i Arsta erbjods mojlighet att fi enklare matlagning, sillskap
vid maltiden eller matldda fran lokal restaurang i Arsta. Syftet var att ge bruka-
ren en meningsfull och trevlig avkoppling kring maltiden.

Utvérderingen av projektet var positiv och nimnden beslot 1 augusti att alla
brukare inom stadsdelen far vilja om de istéllet for matldda 6nskar enklare
matlagning alternativt matlada fran lokal restaurang.

Ansokan om stimulansmedel for kostprojekt

Némnden har beslutat att tillsammans med Vantor stadsdelsndmnd ansoka till
Socialstyrelsen om medel for insatser inom omradet kost/nutrition.

Malet ér att identifiera problemomraden nér det géller kost och méltidssituation
bland dldre och foresla atgarder for forbattringar samt paborja genomforande
av resultaten.

Skolan mitt i byn

I Arstaskolans matsal kan de #ldre #ta lunch samt anviinda vissa av skolans
lokaler for mdten och aktiviteter. I Ostberga erbjuds de #ldre att dta sin lunch i
skolan och successivt har allt fler nyttjat detta erbjudande. Malet &r att detta pa
sikt ska gélla samtliga skolor inom stadsdelsomradet.

Seniorsurf pa Internet som bedrevs under véren i Ostbergaskolan aterupptas i
host.

Arsta vard- och omsorgsboende

Inom Arsta vird- och omsorgsboende pagar ett arbete med att forbéttra mal-
tidsmiljon. En plan for kostfragor har tagits fram tillsammans med personalen.
De forslag som tagits fram omfattar servering och méltidsmilj6, mat och dryck
samt moblering. Under hosten paborjas inkdp av mdbler till de nya vanings-
matsalarna.
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Nya EU-regler for livsmedel

Fran och med 1 januari 2006 géiller nya regler om hygien och offentlig kontroll.
Malet med de nya reglerna ér att EU:s medborgare ska skyddas av hogsta moj-
liga livsmedelssdkerhet.

De nya EU- reglerna/ férordningarna géller kontroll av egenkontrollen och
tiacker hela produktionskedjan ”fran jord till bord”. Den storsta nyheten med
kontrollférordningarna ar fokusering pa systemtillsyn. Det innebér att myndig-
heterna kontrollerar de system for egenkontroll som alla livsmedelsforetag ska
ha. Forvaltningen har skapat en organisation for att klara de nya EU- reglerna.
Stureby centralkok ansvarar genom en kostekonom for att sdkerstdlla egenkon-
trollen inom hela Enskede-Arsta stadsdelsforvaltning. Samtliga enhetschefer ir
informerade om de nya kraven. Medarbetare fran samtliga verksamheter har
under varen deltagit i stadens aktuella utbildningar i "Egentillsyn” och “Livs-
medelhygien” och samverkan sker kontinuerligt med stadens kostenhet, som
erbjuder kostnadsfria seminarier kring sdker och bra mat.

Utevistelse

Utevistelse har erbjudits de boende efter deras mdjligheter och 6nskemal. Fe-
riearbetande ungdomar har bidragit till att 6ka mdjligheterna till utevistelse for
de édldre. De dldre har bland annat erbjudits promenader och att sitta ute och
dricka kaffe 1 ndrliggande park. Inom de sdrskilda boendena har antalet utevis-
telser noterats per ménad under sommaren.

Dokumentation

Under hosten 2006 och varen 2007 kommer datoriserade dokumentationssy-
stem for socialtjdnst (Parasol) och hélso- och sjukvard (VODOK) att inforas.
Forvaltningen har bildat en arbetsgrupp med uppgift att ta fram en utbildnings-
och tidsplan for projektens genomférande. Ca 800 personer kommer att utbil-
das i de nya systemen.

Det har visat sig att en en del medarbetare har otillrdckliga kunskaper i det
svenska spréket vilket innebir svarigheter med dokumentationen. I syfte att
utveckla dokumentationen kommer utbildningar i svenska att paborjas under
hosten.

Okad boendestandard inom vird och omsorgsboenden

Enkelrum

Dubbelrum finns nu endast inom Stureby vard- och omsorgsboende och dessa
planeras avvecklas &r 2007.

Okad boendestandard vid Asens vard- och omsorgsboende
Diskussioner pagar med Micasa angédende omfattningen av den planerade om-
byggnationen av Asens vard- och omsorgsboende.
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Dalens vard- och omsorgsboende
Ett modernt dldreboende, Tussmdtegirden, ersitter Dalens vard- och omsorgs-
boende. Inflyttningen &r planerad till november 2006.

Utveckla hemtjansten

Mobilt specialistteam for omvardnad med inriktning pa personer med omfat-
tande omvardnadsbehov

Projekt omvardnadsteam &r avslutat och har permanentats inom hemtjénsten.
Omvardnadsteamet samarbetar med primérvardens rehabiliteringspersonal och
geriatrikens hemrehabilitering kring personer med stora omvérdnadsbehov.

Under hosten planerar bestéllaravdelningen och utforaravdelningen att genom-
fora ett projekt med forenklad bistdndshandldggning inom hemtjénsten.

Demensteam

Ett demensteam startar i september inom Stureby hemtjinst. Syftet 4r att ge en
god omvardnad som svarar mot behoven for dementa. Teamet ska handleda
ovrig personal, svara for kompetensutveckling och sprida goda exempel. Hem-
tjdnstpersonalen blir specialister inom sitt omrade genom riktade utbildningsin-
satser. Projektet dr tvaarigt och genomfors tillsammans med Farsta och Héssel-
by - Villingby stadsdelsforvaltningar.

Utveckla stodet till anhoriga

Forvaltningen provar nya former for stod och avlastning till anhorigvérdare.
Malet ér att ge anhorigvardare trygghet genom erbjudande om stéd, som inte
alltid kraver bistdndsbeslut. En strategi for maluppfyllelsen ar att det ska finnas
en anhorigkonsulent och ett varierat utbud av stéd- och hjélpinsatser till dem
som vardar anhoriga/nirstdende. Forvaltningen har fatt en ansdkan om pro-
jektmedel fran ldnsstyrelsen beviljad. Medel for anhorigkonsulent ingar bland
annat i den beviljade ansdkan.

Stodet till anhdriga fortsétter att utvecklas genom att erbjuda avlastning utan
bistAndsbeslut inom de dagliga verksamheterna Knuten, Arstapaviljongen och
Tréffen.

Roda rummet dr en dagverksamhet for dldre med begynnande kognitiv svikt,
som har startat i anslutning till Knuten i liten skala under februari ménad. Verk-
samheten riktar sig i forsta hand till boende pa Enskededalens vard och om-
sorgsboende men kommer dven att vara en uppsokande verksamhet som riktar
sig till dldre 1 ndiromradet. Syftet dr att bryta ensamhet och isolering for dldre
med begynnande kognitiv svikt samt att vara en avlastning for narstiende som
vardar make/maka.

Ansokan om stimulansmedel for rehabiliteringsprojekt

Néamnden har beslutat att ansoka om stimulansmedel for utveckling av rehabili-
teringsenheten. Mélet &r att de dldre ska fa den rehabilitering de efterfrdgar och
behover. Detta kraver 6kad kunskap och ett fordndrat arbetssétt for samtliga
yrkeskategorier runt den &ldre.
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Spranget

Projektet bestar av Verksamhetspranget och Seniorspranget. Mélet med verk-
samhetsspranget &r att ta hand om den kraft och idérikedom som finns hos alla
anstillda.

I Seniorspranget har medborgarna genom tva radslag, fokusgrupper och inter-
vjuer med pensionérer pa stadsdelsomradets vard- och omsorgsboenden, kun-
nat framfora sina synpunkter om framtidens dldreomsorg.

Verksamhetsspranget

Alla medarbetare inom éldreomsorgen har inbjudits att delta i en utvecklings-
grupp. Under hosten ska enheten/personalen arbeta vidare med de forslag och
idéer som kommit fram i grupperna. Exempel pé forslag dr: Rutiner for att
praktisera och gora studiebesok, bilda kvalitetsrad for att lyfta fram det positi-
va, utflyktsteam, forbédttra planeringen for inkdp, laga maten sjilva pé enheter-
na, interna studiecirklar, utveckla mangkulturell kompetens och erfarenhet,
utveckla lokalt forum inom stadsdelen for att formedla erfarenhet och kompe-
tens, inspirationskurser, fixare for alla dldre. Samtlig personal, som deltagit i
utvecklingsgrupper, inklusive chefer och samtalsledare, kommer att bjudas in
till ett femte tillfélle.

Under hosten presenteras ett utkast till utvecklingskatalog som underlag for
beslut i ndimnden.

Seniorspranget

En sammanstillning av de synpunkter och idéer som framkommit i radslag och
fokusgrupper kommer att presenteras i en idékatalog. Fragor som har lyfts fram
ar bland annat mojligheten att bo kvar hemma, kosten och tillgang till motes-
platser. Under hosten kommer intresseorganisationer att bjudas in och diskutera
hur man kan jobba vidare med framkomna forslag, till exempel trafflokaler.
Tillgang till trafflokaler dr en viktig forutséttning for ett fungerande forenings-
liv. Méjligheterna till samnyttjande av lokaler i bland annat skolor utreds. For-
valtningen verkar for ett utdkat antal trifflokaler dér inledningsvis Ostberga
prioriteras.

Arstaprojektet

Arstaprojektet r ett samverkansprojekt mellan Stockholms stad och Stock-
holms Lins Landsting kring forebyggande och folkhélsoinriktade insatser for
att frimja kvarboende, forebygga ensamhet och minska antalet fallolyckor.
Projektet pagar perioden januari 2005 - december 2006.

Forvaltningens del 1 projektet, som bland annat bestér av fixartjdnst och sociala
aktiviteter, kommer att permanentas fran januari 2007. Diskussioner pagér
med landstinget om fortsatt samverkan efter arsskiftet betrdffande hédlsosamtal
och hélsohembesok av sjukskoterska, arbetsterapeut och sjukgymnast.

Inom Arstaprojektet finns idag tva fixartjénster. Nimnden har beslutat att fixar-
tjinsten utokas till att omfatta hela Enskede- Arsta.
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Sociala aktiviteter utgdr en betydelsefull del i Arstaprojektet. Exempel pa akti-
viteter som genomforts dr: Sommarkollo fyra méndagar under juli-augusti,
styrketraning, stavgang, promenader, boule, balanstrdning, datautbildning, kul-
turcirkel, bingo, utflykter/bussresor vid sju tillféllen, underhéllning alla freda-
gar, friskvardskampanjer. Aktiviteter, som planeras infor hdsten, ar bland annat
att undersoka intresset for matlagning/soppaftnar, utflykter, samverkan med
véardcentral, frivilligarbete samt friskvard.

Oppettider vid Knuten och Arstapaviljongen
Enkéter om Oppettider har genomforts. Svarsfrekvensen var 14g. De flesta som
svarat ar nojda med nuvarande Gppettider.

Gemensam nattpatrull for hemtjanst och socialpsykiatri.

I Tertialrapport 1 uppgavs som en atgard att komma tillrdtta med del av bud-
getunderskottet inom individ och familjomsorgen att utreda forutsattningarna
for samordna nattinsatserna med dldreomsorgens nattpatrull.

Forvaltningen har utrett mojligheterna att fa till stind en gemensam nattpatrull.
Flera skél, bland annat verksamheternas skilda karaktérer, olika malgrupper,
krav pa geografisk rorlighet, arbetstider och scheman talar for att en samord-
ning av nattpatrullerna inom socialtjénst och dldreomsorg inte ar till fordel for
vare sig brukare eller verksamheterna och ej bor genomforas.

Omsorg om personer med funktionshinder

Stadsdelsforvaltningen och sjukvardsomrédet i sodra Stockholm samverkar for
att utarbeta rutiner, problemldsningar och tydliggora de olika ansvarsomradena.
Samverkan pa individnivé sker genom vérdplaneringar och nitverksmoten.
Samverkan har skett kring barn och ungdomar som behdver sirskilt stod fran
savil kommunen som landstinget (BUS). Bestéllaravdelningen, socialtjdnstav-
delningen, avdelningen forskola-skola och landstingets olika enheter tillfor
olika perspektiv for att dstadkomma en helhetsbeddmning av ett barns behov
eller genom att bidra med den egna verksamhetens resurser till en helhetsinsats
for barnet. Moten 1 detta syfte har hittills genomforts cirka en gang per ménad.

Samverkan mellan forsdkringskassan och forvaltningen har skett genom ett
gemensamt mote 1 ar. Vid métet deltog bistandshandldggare och chefer fran
forvaltningen samt specialister fran forsidkringskassan. Handlaggarna frén for-
sdkringskassan och bistandshandlaggarna gor om det &r mojligt, gemensamma
hembesdk hos personer som ar i behov av LASS.

Forvaltningen samarbetar i en formedlingsgrupp med Skarpnick, Vantor och
Farsta nér det géller placeringar inom olika boendeformer f6r funktionshindra-
de personer som omfattas av LSS. Formedlingsgruppen, bestdende av en repre-
sentant fran varje stadsdelsforvaltning, traffas en gang per manad for att fordela
och prioritera lediga gruppbostadsplatser.
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Trapphusboende

Enskededalens gruppbostad kommer att flytta till ombyggda lokaler for att fa
en béttre boende standard. I samband med flytten av Enskededalens gruppbo-
stad kommer forvaltningen att utreda om det dr mdjligt att skapa ett trapphus-
boende for funktionshindrade 1 de gamla lokalerna.

Forvaltningen samarbetar med olika organisationer som vénder sig till personer
med funktionshinder bland annat med DHR och RSMH. Dessa foreningar er-
bjuder bland annat kulturaktiviteter, kamratstod och uppsdkande verksamhet.
Deras verksamheter kompletterar ordinarie verksamhet inom forvaltningen.
Foreningsbidrag har utbetalats till 18 foreningar som bedriver verksamhet for
dldre och funktionshindrade inom stadsdelsomrédet.

Anhorig- och brukarrddet, som hittills i ar haft tvd sammantréden, och f6ljer
upp konsekvenser av bistdndsbeslut samt ger forslag till fordndringar och for-
béttringar. [ ar har rddet bland annat granskat olika avslagsbeslut i avidentifie-
rade drenden samt granskat domar som berdrt verksamhetsomradet.

Under hosten inleds samverkan med verksamheter/arbetsplatser 1 sdvil kom-
munal som privat regi i stadsdelen 1 syfte att fa praktikplatser for personer med
funktionshinder.

Sommaraktiviteter

Samtliga gruppbostider har under sommaren ordnat utflykter till bland annat
Trosa, Eskilstuna djurpark och Tom Tit 1 Sodertdlje. De boende har deltagit 1
planeringen och valt utflyktsméal. Johanneshovs gruppbostad har forfogat Gver
en buss hela juli manad och gjort utflykter varje dag.

Utveckling av IT inom omsorg for om funktionshinder.

Inom korttidshemmen har anvindning av IT for brukare och verksamheten
utvecklats. Genom 6kad anvéndning av bild och digital fotografering har nya
mojligheter till kontakt mellan fordldrar och personal 6ppnats, som ett kom-
plement till nuvarande kontaktbocker. Fordldrarna ges dirmed mojlighet att pa
bild se barnet i olika aktiviteter och situationer. En stor del av personalen har
kunnat ta del av aktuell forskning kring neuropsykiatriska stérningar inom ra-
men for Lys, Kompa, Funka’s utbud av foreldsningar.

Individ- och familjeomsorg

Missbruk

Oppenvarden Pelaren som drivs tillsammans med Skarpniicks stadsdelsforvalt-
ning har utvecklat samarbetsformer mellan socialtjanst, landsting och frivilliga
organisationer. En av de viktigaste delarna i behandlingen pa Pelaren &r att visa
pa det nédtverk som finns utanfor socialtjdnsten i form av sjélvhjalpsgrupper
och frivilliga organisationer. Enskede forsamling har ett ndra samarbete med
Pelaren och en diakon kommer pé besok var 14:e dag och ansvarar for en te-
magrupp. Deltagarna gir under behandlingstiden regelbundet pd moéten inom

Tertialrapport 2 2006 — Enskede-Arsta stadsdelsforvaltning
Sida I5



ramen for Anonyma Alkoholister eller Anonyma Narkomaner. Besok pd Nobba
Brass och Nubbe, Lankarna och KRIS (kriminellas revansch 1 samhillet) gors
ocksa kontinuerligt. Pelaren samarbetar med Gullmarsplans beroendemottag-
ning som drivs tillsammans med Farsta och Skarpnicks stadsdelsforvaltningar
samt landstinget.

I syfte att stdvja missbruk i omradet i och omkring Gullmarsplan har sarskilda
insatser paborjats under sommaren. UppsOkande socialarbetare finns pa plats 1
omrddet for att motivera missbrukare till behandling eller andra atgérder for att
minska missbruket. Forvaltningens personal har i arbetet kontakt med nirings-
idkare i omradet, polis, SL och socialtjédnstforvaltningens uppsokare. En sér-
skild kartldggning av situationen gors dven. Denna kartldggning ska under hos-
ten utgora underlag for hur det framtida arbetet ska bedrivas. Sérskilda medel
for insatserna soks.

Vald mot kvinnor och barn

Utifrdn den arbetsplan som nimnden antagit for arbetet med kvinnofridsfragor
har forvaltningen under varen genomfort utbildningsinsatser for personal inom
alla verksamhetsomrdden. En sérskild arbetsgrupp med deltagare fran olika
verksamhetsomréden har tillsatts for att utveckla arbetet. Under hosten ska ett
antal nyckelpersoner frin olika verksamheter genomga en utbildning i syfte att
fa kompetens att leda studiecirklar inom omradet kvinnofrid. Avsikten &r att
sprida en bred kompetens inom hela forvaltningen.
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En trygg och saker stad

Forvaltningen deltar i projektet Ren och Vacker, bland annat att genom att 6ka
stadfrekvensen i centrala omrdden. 35 nya papperskorgar eller sackstéllningar
har satts upp.

Under véren har skolklasser och foreningar deltagit i en vérstadningskampan-
jen och plockstédat ca tjugo stidomraden. Forskolor har i sitt dagliga arbete i
samband med utevistelser samlat skrép.

Sedan januari i ar finns anstdllda med anstdllningsstod och plusjobbare” vars
huvuduppdrag ér att plockstida.

Vid Arsta partihallar har forvaltningen tillsammans med niringsidkare genom-
forts en veckas stddkampan;j. Stidkampanjen resulterade i 3,92 ton blandavfall,
3,66 ton metallskrot samt nagra maskiner av typen kontorsmaskiner.

Samtliga trafikleder inom forvaltningens ansvarsomrade har plockstddats.

En sirskild stiddag anordnades i Osberga dir skolans elever och boende stéida-
de i omradet.

Brottsforebyggande radet (BRA)

For att vara framgangsrik i det brottsforebyggande arbetet med ungdomar &r
det viktigt att pa ett s tidigt stadium som mojligt upptécka de som dr i behov
av stdd och hjilp. Med anledning av detta arbetar en arbetsgrupp med represen-
tanter fran skola, socialtjanst och polis med att utarbeta former for ett effektivt
samarbete mellan de olika verksamhetsomradena. Som ett led i detta arbete har
gruppen tillsammans med representanter frin Alvsjo och Skarpnicks stadsdels-
forvaltningar gjort en studieresa till Malmo. Arbetet med att utveckla samver-
kansmodellen fortsdtter under hosten.

Medarbetarna

Kompetensforsorjning
Forvaltningen gor bedomningen att kompetensforsdrjningen kommer att klaras.

Forvaltningen har en 1ag andel forskolldrare. Diskussion pagar med de fackliga
organisationerna om metoder for att rekrytera fler.

Inom omsorgen om funktionshinder har en stor del av personalen haft mojlig-
het att genomgé basutbildning for vardare. En del gruppbostidder har haft per-
sonal pa kompletteringsutbildning inriktat pa kunskap om utvecklings-
storningar, nyforvirvade hjdrnskador och stdd till personer med autism och
neuropsykiatriska storningar.

Ledarstrategi

Stadens ledarstrategi har diskuterats pa chefsforum och 1 chefsgrupperna. For-
valtningen har sedan flera ar satsat pé att erbjuda enhetschefer och bitrddande
enhetschefer ett basprogram med inriktning pa det personliga ledarskapet samt
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kurser i personaladministration och ekonomi. Forvaltningen erbjuder ocksa
individuell chefsutveckling i form av kollegiestod/mentor vid nyanstédllning
samt coachande samtal och handledning. Under hosten fortsitter arbetet med
att implementera ledarstrategin 1 organisationen. Som ett led 1 chefsforsorj-
ningen kommer medarbetare inom dldreomsorg fa mojlighet att gd dubbelt med
en erfaren chef.

I syfte att forbéttra det systematiska arbetsmiljoarbetet kommer alla chefer att
genomga en diplomeringskurs i arbetsmiljo. Vidare kommer dven chefernas
kunskap 1 arbetsrétt att forstirkas genom olika utbildningstillfallen under hos-
ten.

Lonekartlaggning

Den analys som gjordes i samband med 16nedversyn och det personalekono-
miska bokslutet visade inte pa ndgra osakliga loneskillnader mellan
méin/kvinnor. Det som uppmérksammats var en viss skillnad mellan vissa yr-
kesgrupper vilket forvaltningen tog hénsyn till i [onedversynen. Yrkesgrupper-
na dr personliga assistenter och ekonomibitrdden. Arbetet fortsétter i en part-
sammansatt grupp. I dagsldget finns det inget som tyder pa att en handlingsplan
behdver upprittas pa grund av osakliga 16neskillnader.

Overtalighet

Forvaltningen har 15 preciserat dvertaliga i befattningarna administrativa assi-
stenter, arbetsterapeuter och sjukgymnaster. Vid de anpassningar som gors av
bemanningen i samband med avveckling av vissa delar av Dalens sjukhem
samt vid 0vriga verksamhetsforandringar erbjuds medarbetare i1 forsta hand
vakanta anstéllningar inom forvaltningen innan en dvertalighetssituation upp-
Star.

Sjukfranvaroutvecklingen under forsta halvaret

Sjukfranvaron fortsétter att sjunka och ar for den senaste tolvmanadersperioden
9,67 %. Vilket dr en minskning med 1,75 procentenheter jamfort med samma
period foregaende ér.

Halsoframjande insatser

Forsok med hélsoframjande insatser for att minska sjukfranvaron har genom-
forts i flera former.

Friskvardspeng

Friskvardspeng innebir att enheterna far en summa per medarbetare och manad
att anvénda i en hilsofrimjande aktivitet. Erfarenheten fran de enheter som
varit med 1 forsoket har varit positiv. Fran och med 1 oktober kommer alla en-
heter att fa mojlighet att soka friskvardpeng, max 100 kr per anstédlld och ma-
nad.

Ny sjukskrivningsrutin
Ett forsok har genomforts dér sjuk- och friskanmélan skett via Previa.

Utvérderingen visar att sjukfranvaron minskar vid de enheter som varit med i
forsoket. Enheterna &r 1 stort sett positiva. Sjukskrivningsrutinen ger en tydlig
bild av sjukfrdnvaromdnster och snabb dterkoppling i form av statistik varje
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manad. Det dr dock svart att dra slutsatsen att den lagre sjukfranvaron beror pé
den nya rutinen men det kan vara en faktor. Information om erfarenheterna av
forsoket kommer att ges till samtliga enhetschefer. Enheterna far sedan ta still-
ning till om de vill ansluta sig till rutinen.

”Ma bra veckan”

Under en vecka deltog 1 200 medarbetare pa foreldsningar, aktiviteter med
mera 1 syfte att framja positiva livsstilfordndringar. Utvédrderingen visar att
veckan varit mycket uppskattad och att den bor vara en dterkommande aktivi-
tet.

Visavi personalstod

Visavi personalstdd infordes i april inom dldreomsorgen. Stodet omfattar rad-
givning dygnet runt, ret om via telefonmottagning angdende psykosociala,
juridiska eller ekonomiska fragor och pagar aret ut.

Unga medarbetare

For att finga unga medarbetares asikter om vad som dr en attraktiv arbetsplats
har fokusgrupper genomforts. I grupperna stélldes fragor om vad som kénne-
tecknar en attraktiv arbetsgivare och om Stockholm stad dr en sddan. Ett antal
av gruppdeltagarna intervjuades dven individuellt. Det som framkommit &r att
en attraktiv arbetsgivare har en engagerad chef, tydlig organisation, fungerande
arbetslag, erbjuder fortbildning och har en réttvis 16nesittning. Dérutdver ar det
viktigt att det finns mojligheter att paverka sin arbetssituation. Det som upplevs
bist med att arbeta i Stockholm stad dr kunniga och engagerade medarbetare,
fungerande arbetslag och mgjlighet till fortbildning. Utvecklingsomraden som
medarbetarna prioriterade dr den engagerade ledaren, arbetet med att medarbe-
tarna ska uppleva sin 16n som rittvis samt individuellt anpassad introduktion.

Plusjobb

Enskede-Arsta samarbetar med arbetsformedlingen i Johanneshov och repre-
sentanter fran de lokala fackliga organisationerna i rekryteringen av ”plusjob-
bare”. Alla parter dr Gverens om att ett vél fungerande arbetssdtt utvecklats och
att samarbetet med arbetsformedlingen fungerar mycket bra. I dagsldget finns
ca femtio “’plusjobbare” anstéllda.

Resor till Italien

68 medarbetare inom dldreomsorgen deltog i studieresor till Italien. Deltagarna
besoker bland annat dldreboenden 1 Bologna och Rimini med omgivningar.
Syftet med resorna dr att ge medarbetarna mdjlighet att ta del av andra sitt att
organisera och bedriva dldreomsorg. Erfarenheter och intryck frén studiebeso-
ken 1 Italien presenterades vid “inspirationsdagen” i september for personalen
inom &ldre och funktionshinder.

Bygga bostader och utveckla Stockholm

Starkt naringsliv och arbetsmarknad

Antal personer som har forsorjningsstod och fétt plusjobb uppgar till 11 perso-
ner och antalet som erhallit aktivitetsgaranti dr tva personer.
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Flyktingmottagande

Stadsdelarna Enskede-Arsta, Vantor, Farsta och Skarpnéck har ett gemensamt
projekt for flyktingmottagandet parallellt med det gemensamma arbetsmark-
nadsprojektet Arbetsforum sydost. Malet &r att 6ka mojligheterna till egen for-
sorjning och kontakt med arbetsmarknaden. Direkt koppling till stadsdelarnas
arbetsmarknadsatgérder i ett tidigt skede kan pé detta sitt mojliggoras. Projek-
tet syftar till att skapa goda forutséttningar for det lokala flyktingmottagandet
och att 6ka andelen nyanlénda flyktingar som har eget arbete efter introduk-
tionsperioden.

Inom ramen for den gemensamma flyktingmottagningen var 37 flyktingar i
augusti aktuella inom Enskede-Arsta stadsdelsomride. Dessa personer ér bo-
satta i framforallt Ostberga och Dalen.

For flertalet flyktingar &r SFI-studier en del i introduktionsplanen under forsta
perioden. SFI-komplement har under forsta halvaret utvecklats av utbildnings-
forvaltningen for att ge en intensivare sprakutveckling och heldagsprogram. Ett
samarbete med arbetsformedlingen har intensifierats under viren och kommer
att utvecklas fortsittningsvis.

Ett tydligt motivationsarbete av flyktingsekreterarna och samarbete med andra
myndigheter dr en viktig del 1 att ménga flyktingar blir helt eller delvis sjilv-
forsorjande. I ménga fall 4r det deltagarens egna kontakter som leder till jobb,
men utan ett starkt motivationsarbete skulle manga av individerna ga kvar i
insatser av olika slag.

EUs Flyktingfond har beviljat pengar till ett projekt som ligger under flykting-
mottagningen, ”Yrkesguide” for flyktingar. Avsikten dr att matcha med en per-
son som &r forankrad i det svenska samhéllet och har liknande yrkesbakgrund
som pa frivillig bas vill introducera flyktingen i svenskt arbetsliv. Projektet
startade i februari 2006 och bygger inledningsvis upp en bank av yrkesguider
for att matcha de flyktingar som 6nskar denna frivilliga kontakt.

Ett projekt finansierat av Kompetensfonden, riktar sig till personer som av oli-
ka anledningar inte har kommit igdng med SFI, personer som &r sjukskrivna
eller har varit sjukskrivna. Dessa flyktingar erbjuds deltagande i ett gruppro-
gram under 12 veckor. Syftet ar att deltagarna ska 6vervinna sina hinder och bli
medvetna om sina resurser, kunskaper och méjligheter. Férutom denna grupp-
verksamhet har varje flykting en individuell planering som f6ljs upp av flyk-
tingsekreteraren. For flyktingar med allvarliga trauman bakom sig som gor att
de inte kan delta i gruppverksamhet eller arbetsinriktad introduktion i flyk-
tingmottagningens verksamhet, gors en individuell planering.

Ekonomiskt bistand

Ett regelbundet samarbete och informationsutbyte med arbetsformedlingen
finns pa alla nivéer. Personal fran arbetsformedlingen har deltagit i projektet
arbete.nu for arbetslosa ungdomar i dldern 18- 24 &r. Forvaltningen har avtal
med lansarbetsndmnden om "KUP”, kommunalt ungdomsprogram for arbetslo-
sa 18- 19 &r samt ”Ung”, ungdomsgaranti, for arbetslosa 20-24 ar. Kommunens
ansvar 4r att ge de arbetslosa ungdomarna kompetenshdjande insatser i form av
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arbetspraktik eller utbildning. Parallellt ska ungdomarna delta i arbetsformed-
lingens jobbsdkande aktiviteter.

Forvaltningens arbetskonsulenter arbetar med personer som star ldngt fran ar-
betsmarknaden. En forstarkning med ytterligare en arbetskonsulent riktad till
unga personer har skett. I arbetskonsulenternas arbete ingir samarbete med
bland annat arbetsformedling, arbetsgivare och forsdkringskassa.

Samverkan med forsikringskassan och priméirvarden har startat for boende i
Ostberga. En forsta inventering visar att samverkan i forsta hand kommer att
berdra 63 personer. Det ér personer aktuella hos minst tvd myndigheter. Regel-
bundna modten med representanter frén stadsdelsforvaltningen, arbetsformed-
lingen, primérvéarden och dppna psykiatrin ska tillsammans skapa forutsétt-
ningar for att enskilda personer ska kunna tillvarata sin arbetsférméga och bli
sjalvforsorjande.

I april hade 66 SFI- studerande forsorjningsstod. Fem SFI-studerande personer
var 1 praktikdtgdrder och 20 kompletterade genom deltagande i kurs 1 forbere-
dande yrkessvenska (FYS). Nar SFI-undervisningen och den forberedande yr-
kessvenskan ar avslutad, erbjuds deltagande i rekryteringsprogrammet. Genom
samarbete med foretag kan rekryteringsprogrammet ordna praktik som kan
leda till arbete. De som avslutat sina SFI-studier utan betyg kan delta i Kompe-
tens Syd dér spréktraning och utbildning erbjuds.

I syfte att forbéttra mottagandet av personer som soker ekonomiskt bistand, har
forvaltningen omorganiserat mottagningsfunktionen. Omfattande information
om rétt till forsorjningsstdd ges vid forsta samtalet for att den enskilde sjilv ska
kunna géra en beddmning av sin ekonomiska situation. Normalt gors inbok-
ning av besok forst vid ett andra samtal. Detta har resulterat i att antalet ute-
blivna nybesok har minskat samt att forvaltningen kan erbjuda besokstid inom
tvd veckor dven under sommartid. Arbetsmodellen f6ljs upp kontinuerligt.

Arbetsmarknadsatgirder

Kompetensfondsprojekten arbete.nu, Afso och FRAM 6&vergar i ordinarie verk-
samhet. Arbete.nu dr inriktat mot unga arbetslosa och Afso riktat till arbetslosa
dldre &n 25 ar. Projektet FRAM syftar till att genom arbete och utbildningsin-
satser stirka yngre personer med forsdrjningsproblem.

Feriearbeten

426 ansdkningar om feriearbete inkom till Enskede-Arsta och 137 ungdomar
erbjods arbete under tre veckor. Ungdomar med sérskilda skil prioriterades och
cirka en tredjedel av platserna anvisades till de prioriterade grupperna. Ett tiotal
ungdomar har formedlats feriearbete till Svenska Bostéder AB och Stockholm
Entreprenad AB.

Parker och gronomraden

Néamnden har beslutat om medel for mindre parkinvesteringar dér ett antal
mindre parkinvesteringsobjekt prioriterades. Grunder for prioritering har varit
besoksintensitet samt platsens och redskapens skick. For att kunna genomfora
atgirderna har en entreprendr for markarbeten samt en konsult for byggledning
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och projektering upphandlats gemensamt med dvriga sju stadsdelsndmnder i
Soderort.

Gora Stockolm till en ekologisk hallbar
storstad

Miljoprogrammet

Milj6ombud och upphandlare har under véren deltagit i seminarier om miljo-
anpassad upphandling och inkdp av giftfria varor. Konsumenter informeras
fortlopande om miljoanpassade varor vid de Agenda 21- aktiviteter som for-
valtningen arrangerar. Forvaltningen har arrangerat en lokal utbildning ”Eko-
kok — ekologisk mat i storhushéll”. Storkokspersonal deltar i de kurser som
Konsumentforvaltningen arrangerar. Genom ett stadsovergripande avtal for
ekologisk mjolk och en del andra baslivsmedel kan dessa kdpas till samma pris
som de konventionella livsmedlen. Miljdombud erbjuds under hosten studiebe-
sOk pa ekologiskt lantbruk och mojlighet till KRAV-certifiering. Andel inkdp
av ekologiska livsmedel under érets forsta 8 manader dkat till 8 procent jamfort
med 4,7 procent &r 2005.

Medarbetare som aktivt kan bidra till att spara energi inbjuds att delta i olika
seminarier som staden anordnar kring energifradgor. I 6vrigt har enheterna fétt
radd om viktiga sparmetoder. Miljomiljardsprojektet for att energieffektivisera
Sturebyskolan pagér. Forvaltningen har kopt en el-moped samt fortsétter att
kdpa in tjénstecyklar. Forvaltningen nyanskaffar enbart miljéfordon.

Agenda 21

Nio familjer deltar i miljoforvaltningens projekt for att konsumera smartare och
minska forbrukningen av energi. Smahuséigare har bjudits in for rdd om energi
och bidrag till konvertering av uppvarmning med olja och el. Information om
medlemskap 1 bilpooler erbjuds medborgarna vid ett mote. Sérskilda MatStart-
kurser anordnas pa de dppna forskolorna for att hjélpa smabarnsfordldrar att pa
ett enkelt sdtt laga naringsriktig barnmat med sdsongsanknutna ekologiska ra-
varor som dr producerade i niromradet.

En sirskild Agenda 21-dag har arrangerats i Arsta. Medborgare har bjudits in
till arrangemang vid Gullmarsplan for information om varor som &r miljéan-
passade, ekologiska och sa kallade Fair Trade producerade, vikten av att kall-
sortera, samla in farligt avfall, dtgédrder fOr att spara energi och vélja miljovan-
liga transporter. I Gvrigt pagar aktiviteter for att 6ka kunskapen och forstaelsen
om kéllsortering, farligt avfall, medicinrester, energisparatgirder, 6ka andel
milj6fordon och cykeldkning.

Stockholms stad var vird for VM i Samarbete fran 28 maj — 3 juni. Arrangor
for evenemanget var organisationen Globtriadet, som arbetar for att forverkliga
de bada FN-dokumenten Barnets rittigheter, Agenda 21 och FN:s Millennie-
mal. Tema for dagarna var Miljo-Integration/Méngfald-Kommunikation. Barn
och vuxna fran 33 lénder, 23 kommuner och 12 stadsdelar deltog. Under de tva
forsta dagarna arrangerade forvaltningen, tvé klasser fran Enskede skola och
tre fran Nytorpsskolan ett program dér géster fran Algeriet, Kenya, Uganda och
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Ukraina deltog. En Barnens Motesplats dir barn kan fora dialog med besluts-
fattare invigdes ocksa pa Arstafiltet.

Tillsammans med andra stadsdelar i Soderort arrangerar forvaltningen konsu-
ment- och miljoprojektet Vilj Sjilv!. Projektet &r riktat till elever i arskurs 9.

Bryta segregationen och fordjupa
demokratin

Stadsdelsfornyelsen

Stadsdelsfornyelsen ir inriktad pa Ostberga. De lokala malen som faststilldes i
december 2004 av stadsdelsndmnden har till stora delar uppnétts. Barn och
ungdomars situation, trivsel och trygghet dr prioriterade omradden. Under varen
har tva 6ppna moéten for boende héllits. Det ena genomfordes tillsammans med
lokala brottsforebyggande radet och Ostbergaskolan. Det andra métet hélls av
borgarradet for integration och demokrati.

Stadsdelsnimnden har beslutat om nya projekt, bland annat aktiviteter for pen-
siondrer i Ostberga, Fryshusets sommarsatsning och familjematematik pa Ost-
bergaskolan. En diskussion med stadsbiblioteket pagar angaende fortsatt sam-

arbete kring Ostbergabiblioteket.

Kultur och foreningsliv

Inom ramen for stadsdelsfornyelsen har ca 40 ungdomar i Ostberga haft méj-
lighet att delta i filmprojektet I 6gat pa Ostberga”. Projektet har omfattat allt
filmarbete och i juni var det filmpremir pa Folkets Hus i Arsta. Under en
sommarvecka har barn och unga i Ostberga haft mojlighet att delta pa cirkus-
traning tillsammans med Cirkus Cirkor.

Starkt naringsliv och arbetsmarknad

Vid tv4 tillfillen under aret har foretagare i Ostberga bjudits in till méte for att
bland annat diskutera behovet av en foretagarforening. Intresset har varit svalt
och det har kommit ca fem representanter utav ett femtiotal inbjudna.

En trygg och sidker stad

Inom ramen for stadsdelsfornyelsen genomfordes 2005 en upprustning av den
yttre miljon i Ostberga. Under 2006 har upprustningen fortsatt genom att ett
arbetslag genomfort rojningsarbete vid gdngvégar och i parker.

Integration — hallbar utveckling

Néamnden har anordnat tva demokratikvéllar for allménheten med foredrag och
debatt pd temat En demokrati for alla”. Forvaltningen har anstillt tvd demo-
kratiinformatorer under augusti till september. I frimst i Ostberga och Dalen
ges, genom personliga kontakter och informationsmdten, information om hur
kommunen, landsting och stat fungerar samt hur valet gar till.

Flyktingmottagningens verksamhet har som ett viktigt mal att tidigt i introduk-
tionsplanen informera om det svenska samhéllet. Integrationsprocessen utgor
diarmed ett naturligt inslag i1 det fortsatta arbetet. Genom att utveckla tidiga
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kontakter inom den yrkesbakgrund den enskilde flyktingen har, skapas forum
for motesplatser med kollegor.

En stor del av de aktiviteter som genomfors inom stadsdelsfornyelsen i Ostber-

ga har som dvergripande mélsittning att skapa gemensamma motesplatser for
olika grupper i omradet.

Ta ansvar for ekonomin

Tertialrapport 2 2006 Budget Bokfort Forbrukning Prognos
aug-06  aug-05
Anslag 1
Kostnader 1 464,41 1000,3 1534,1
Intakter -219,7 -183,1 -263,7
Netto 12447 817,2 65,7% 66,0% 1270,4
Anslag 2
Kostnader 70,4 54,2 70,2
Intakter -9,7 -12,9 -9,4
Netto 60,7 41,3 68,1% 65,1% 60,7
Namnden totalt 1 305,4 858,5 65,8% 66,0% 1331,1
Prestationsforandringar
Begarda tillagg
Atgarder
Forandring av resultatfonden
Totalt

Avvikelse

-69,6
44,0
-25,7

0,2
-0,3
0,0

-25,7

19,8
5,8
0,0
0,1

0,0

Kommentar till utfall och prognos

Utfallet till och med andra tertialen visar pa en forbrukning pa 65,8 % jamfort
med 66,0 % &r 2005. I forhéllande till foregdende &r har kostnaderna dkat med
28,9 mnkr och intdkterna 6kat med 0,5 mnkr.

Personalkostnaderna ér cirka 16,8 mnkr hogre jimfort med tertialrapport 2
2005 vilket till storsta delen beror pa 16nedversyn 2006 samt nyanstillningar
inom forskolan. Lokalhyrorna har minskat nagot, vilket till storsta delen beror
pa att ett vaningsplan avvecklats vid Dalens vard- och omsorgsboende. Kost-
naderna for forsorjningsstod har 6kat med cirka 0,8 mnkr.

Omslutningsforandringar

I forhéllande till verksamhetsplanen har intdkterna okat frimst avseende pro-
jektmedel och 6kad forséljning. Stadsdelsforvaltningen foreslar darfér ndmn-
den att justera budgetens omslutning med 43,4 mnkr.

Personalekonomisk redovisning

Ett arbete pagar med att utveckla uppfoljningen av personalekonomisk data.
Syftet &r att i ménadsuppfoljning, tertialrapporter och verksamhetsberittelse
presentera personalekonomisk information som é&r strategisk for den ekonomis-
ka utvecklingen. De nyckeltal som hittills definierat &r:
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NYCKELTAL

FREKVENS

Frisknérvaro Maénadsvis for de
Andel personer med hogst 7 sjukfranvaro dagar per |senaste 12 mana-
ar derna

Sjukfrianvaro Manadsvis for de

Sjukfranvaron 1 procent uppdelat pd total respektive
kort sjukfranvaro

senaste 12 mana-
derna

Sjuklonekostnad Manadsvis
Sjuklonekostnadens andel av den totala 16nekostna-
den

Vikariekostnad Ménadsvis
Andel vikariekostnad av den totala 16nekostnaden,
varav timanstéllda

Personalomsittning Arsvis

Ledarskap Arsvis
Antal anstéllda per chef

Produktiv tid Arsvis

Andel ndrvarotid (normalarbetstid minus frdnvaro)

Frisknarvaro

Andelen personer som haft hogst 7 franvarodagar de senaste 12 manaderna
uppgar till 86,5 % vilket dr en forbéttring jamfort med 2005.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron fortsitter att minska och uppgér nu till 9,6 % totalt. Aven den

korta sjukfranvaron det vill sdga mindre dr 14 dagar, har minskat och ir nu pa

drygt 3 %. Variationen mellan verksamhetsomraden och enskilda enheter &r

stor vilket gor att arbetet med att sdnka sjukfrdnvaron fortfarande har hog prio-

ritet.

Sjukfranvaro totalt

12,00%
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Sjuklonekostnader

Tabellen visar sjuklonekostnaderna per manad. Den nedatgdende trenden beror

pa normala fordndringar dar sjukfranvaron under sommarmanaderna alltid ar

lagre. Kostnaderna forvintas under resten av ret och ligga pa samma niva som

under varen. Totalt berdknas sjuklonekostnaderna uppgé till ca 15 mnkr jamfort

med 15,9 mnkr 2005.

Sjuklonekostnader
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Vikariekostnad

Grafen nedan visar hur stor andel som é&r vikarier. Med vikarie avses personer
som tillfalligt ersétter ordinarie personal vid kortare sjukdom och vérd av barn
samt personer som vikarierar under langre tid for personer med lédngre sjuk-

skrivning, fordldraledighet, studieledighet med mera. Totalt 4r i genomsnitt ca
var fjirde tjéinstgérande medarbetare vikarie. Okningen under juni och juli be-

ror pd semestervikarier.
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Andel vikarier
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Kommentarer per verksamhetsomrade
Tertialrapport 2 2006 Budget | Bokfort |Prognos|Prestations-| Tilldgg | Atgidrder | Resultat- [ Avvikelse|
Verksamhet forandring fond
Namnd- och forvaltningsadministration 50,8 39,1 51,6 0,0 0,0 0,0 -0,8
Individ- och familjeomsorg 87,4 57,5 85,5 0,0 0,2 0,0 2,1
varayv socialpsykiatri 26,2 17,5 27,5 0,0 0,2 0,0 -1,1
Stadsmiljoverksamhet 24,5 20,8 32,5 0,0 0,0 0,0 -8,0
Forskoleverksamhet 172,7 104,5 176,4 9,8 4.1 0,0 10,1
Skolbarnsomsorg 42,4 28,0 43,1 2,2 0,0 0,0 1,5
Grundskola 300,7 196,3| 304,4 4.9 0,0 0,0 -0,1 1,3
Sarskola 10,3 5,4 10,0 -0,5 0,0 0,0 -0,2
Flyktingmottagande 3,5 1,6 4.9 1,4 0,0 0,0 0,0
Aldreomsorg 412,4 274,3] 418,7 0,0 0,0 0,0 -6,3
Omsorg om funktionshindrade 128,0 82,3 131,6 2,1 1,5 0,0 0,0
Fritid och kultur 12,2 7,0 11,7 0,0 0,0 0,0 0,4
Ovrig verksamhet 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa anslag 1 1244,7 817,2( 1 270,4 19,8 5,8 0,0 -0,1 0,0
Arbetsmarknadsatgarder 4,9 7,9 4,4 0,0 0,0 0,0 0,5
Ekonomiskt bistand 55,8 33,4 56,3 0,0 0,0 0,0 -0,5
Summa anslag 2 60,7 41,3 60,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 1305,4 858,5(1 331,1 19,8 5,8 0,0 -0,1 0,0

Forskola

Jamfort med september 2005 har antalet inskrivna barn 6kat med 118. Vid jam-
forelse med véren beriknas hostens barnantal vara oforandrat. Under aret har
12 nya avdelningar startats och ytterligare 1 berdknas starta under september.
Totalt finns 113 avdelningar. Barngruppernas storlek har minskat med tvé barn
till 14,3 barn per avdelning.

Verksamheten berdknas visa ett dverskott pd 10,1 mnkr efter forvéntade tilldgg
och budgetjusteringar for 6kat barnantal. Overskottet beror frimst pa att den
del av schablonen som &r avsedd for lokaler och gemensamma kostnader inte
behover anvindas fullt ut. Detta utrymme foreslds anvindas for att hoja ersétt-
ningen till forskolorna fran 1 september till 96 260 for barn 1-3 &r samt 80 700
for barn 4-5 ar.
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I prognosen ingar kostnader om 5,1 mnkr for att projektera nya forskoleplatser.
For projekteringen dr sa kallade stimulansbidrag beviljade. Det 6kade barnanta-
let berdknas ge en budgetjustering med cirka 10,5 mnkr.

Prestationer

Antal barn 2006 jmf Antal Snitt Antal Snitt
med 2005

vt ht 2005 vt Prognos| 2006
Forskola 1542 1 497 1520 1615 1615 1615
Familjedaghem 28 17 23 18 16 17
Allmén forskola 14 13 14 17 13 15
Summa 1 584 1527 1 556 1 650 1 644 1647

Barngruppernas storlek

Mitpunkt antal barn|antal avd barn/grupp
T1 2003 1416 87 16,3
VB 2005 1542 99 15,6
April 2006 1 635 109 15,0
Prognos sept 2006 1615 113 14,3

Skola, skolbarnsomsorg och sarskola

Jamfort med september 2005 berdknas antalet elever 6ka med 8 och jamfort
med varen prognostiseras en 0kning med 22 elever.

Verksamheterna beréknas visa ett 6verskott pa 2,5 mnkr efter forvintade bud-
getjusteringar i tertialrapporten. Justeringarna beror pa 0kat elevantal motsva-
rande 6,6 mnkr samt avsittning till resultatfond. Overskottet beror frimst p4 att
den del av schablonen som é&r avsedd for lokaler och gemensamma kostnader
inte behdver anvindas fullt ut vid ett utdkat elevantal. Vid resultatenheterna
véntas ett underskott pd 0,5 mnkr.

Arstaskolan har genomfort atgirder for att minska underskottet om 3,8 mnkr
fran 2005. Underskottet for ar 2006 berdknas bli cirka 1,6 mnkr. Skolan be-
doms vara i balans infor 2007.

Ostbergaskolan prognostiserar ett underskott pa 1,2 mnkr vilket frimst beror pa
ett minskat antal elever jamfort med tidigare prognos men med ofordandrade
kostnader. En anpassning till nya elevantalet pagar.
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Prestationer

2005 2006

Antal elever vt | ht | snitt vt | ht | snitt
Grundskolelever exkl FH
och sirskolan 3799 3911 3 855 3 868 3 898 3 883
varav fr andra kommuner 29 32 31 33 41 37
Elever inom FH 38 42 40 43 35 39
varav andra kommuner 21 24 23 25 22 24
Sarskolelever inkl gymnsit 37 37 37 36 37 37
varav andra kommuner 6 4 5 4 4 4
Summa elever 3874 3990] 3932 3947] 3970 3959
Antal elever inom Antal Snitt Antal Snitt
skolbarnomsorgen 2006
jmf med 2005

vt ht 2005 vt Prognos| 2006
Summa 1446 1499 1473 1513 1501 1507

Fritid och kultur

Café- och kvillsverksamheten 1 Sturebyskolan har 6ppnat. Fritidsgérdarna och
traffpunkterna utdkar sina oppettider under 16rdagar och loven. Medel for detta
finns avsatta i arets budget.

Verksamheten berdknas rymmas inom budget.

Aldreomsorg

Andelen dldre med behov av vard- och omsorgsboende minskar. Vissa utforar-
enheter redovisar fortfarande betydande underskott vilket gor att verksamhets-
omrédet totalt visar ett underskott pd 6,3 mkr. De stora omstruktureringar som
genomforts under aret har medfort att omstillningskostnader om 2,2 mkr belas-
tar prognosen.

Utforarenheter som visar underskott ir frimst Arsta och Gullmarsplan hem-
tjanst. En konsultstudie av enheterna har lett till att atgérder for att uppné bud-
getbalans har paborjats i form av schemaéndringar, strikt anvindning av tim-
vikarier samt personalanpassningar. Darutover ger en personalkonsult och en
controller extra stdd &t enheten under hosten.

Néamnden har beslutat om en hojning av erséttningen fran och med juni med 2
% for hemtjansten samt en hojning av varddygnspriset vid Dalens vérd- och
omsorgsboende med anledning av anpassningen av antalet vardplatser infor
flytt till nya lokaler.

Under hosten kommer ndmnden att ta stéllning till ett intagningsstopp vid
Asens och Enskededalens vard- och omsorgsboenden med anledning av den
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planerade ombyggnaden av Asens vard- och omsorgsboende. Detta kan leda
till minskade intékter.

Omsorg om funktionshindrade

Verksamheten beddms rymmas inom budgetram. Utforarenheterna visar eko-
nomisk balans. I prognosen har forvaltningen tagit hdnsyn till att medel for
sommarverksamhet fors over fran den kommunovergripande verksamheten
Svedmyrabadet till idrottsforvaltningen.

Individ- och familjeomsorg och flyktingmottagande

Verksamheten berdknas visa ett dverskott pa 2,1 mnkr. Vuxeninsatser har
minskat jamfort med 2005, bade avseende antal personer och varddygn. Detta
beriknas ge ett dverskott pa ca 1,1 mnkr. Inom barn- och ungdomsinsatser har
flera nya placeringar tillkommit vilket vantas ge ett underskott pa ca 1 mnkr.

Flyktingmottagandet har 6kat markant fran 12 personer 2005 till 36 personer
under januari-mars 2006 och prognostiseras bli 75 personer for 2006. Kostna-
derna for 6kningen bedéms efter budgetjustering klaras inom budget.

Inom socialpsykiatrin har en grundlig 6versyn av insatserna genomforts under
aret, vilket lett till minskade kostnader. Uforarenheterna visar ett underskott pa
4,2 mnkr. En 6versyn av kostnadsutvecklingen har pabdrjats.

Forsorjningsstod och arbetsmarknadsatgirder

Verksamheten beddms rymmas inom budgetram. Kostnaden for forsorjnings-
stod dr 3 % hogre 4n motsvarande period 2005. Antal hushill, som 6kade med
8 % mellan 2005 och 2004, fortsatte att 6ka under arets forsta manader. Déref-
ter har antalet hushall minskat till 2005 ars niva for motsvarande period.

Halveringsmalet: Antal vuxna som har fatt ekonomiskt bistand

Antal vuxna Halveringsprocent
Némnd Stad Nimnd Staden
jan99-dec99 985 22822 100% 100%
jan04-dec04 617 15172  62,6%| 66,5%
jan05-dec05 668 15396 67,8%| 67,5%
maj05-apr 06 T1 674 15215 68,4%| 66,7%
sep05-aug06 T2 672 14803 68,2%| 64,9%

Arbetslosheten ér det storsta forsorjningshindret 1 alla &ldrar. Sjukskrivna noll-
klassade var i augusti 2006 93 personer av totalt 684 bidragsberoende. I 33 %
av hushéllen var registerledaren under 30 ar. Drygt 50 % av hushéllen som
uppbir forsérjningsstdd har varit aktuella 10-12 ménader. Atgérder for arbets-
16sa ungdomar har forstirkts. Detta tillsammans med att arbetsmarknadsliget
forbéttrats berdknas ge effekt under hosten.
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Prestationer

Antal bidragstagare per Bokslut Bokslut Augusti
forsorjningshinder 2004 2005 2006
Arbetslosa 201 239 258
Otillracklig inkomst fran

forsdkringskassan 85 79 75
SFI studerande (svenska

for invandrare) 75 68 72
Social/medicinska skl 126 131 113
Ovriga 164 184 166
Summa 651 701 684

Stadsmiljoverksamhet

Verksamheten berdknas visa ett underskott pa 8 mnkr. Underskottet beror dels
pa okade kostnader for vintervighéllning. Ansvaret for trafikleder visar ett un-
derskott pé ca 1 mnkr i forhéllande till de medel som fordelades till stadsdels-
ndamnden 1 budget 2006.

Namnd och forvaltningsadministration
Verksamheten berdknas ge ett underskott pa 0,8 mnkr. Underskottet beror
fraimst pd omstéllningskostnader

Bilagor
1. MBL-protokoll
2. Blanketter till SLK
3. Delarsbokslut
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