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Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden beslutar 6verlamna detta tjédnsteutldtande som svar pa kommunsty-
relsens remiss av Strategi for Agenda 21 arbete i Stockholms stad (Dnr: 33-5090/2005).

Carina Lundberg Uudelepp Anders Lindgren
stadsdelsdirektor chef Kultur och Milj6
Sammanfattning

Stadsdelsnamnden har pé remiss fran kommunstyrelsen erhallit Strategi for Agenda 21
arbetet i Stockholms stad. Sammanfattningsvis innebar forslaget att inriktning och
metoder for arbetet med héllbar utveckling samordnas. I strategin foreslds inriktningen
for stadens arbete under 2006 och hur arbetet framdver bor breddas till att omfatta alla
ndmnder och styrelser. Strategin identifierar arbetssitt for att integrera de ekonomiska,
sociala och ekologiska dimensionerna i stadens program- och planarbete samt ger stod
for nAmnder och styrelser att formulera atgiardsplaner. Dessa ér i sin tur beroende av
insatser frdn ndmnder och styrelser samt central styrning och uppfdljning.

Forvaltningen anser att ett helhetsgrepp behover tas for att astadkomma en 1dngsiktigt
hallbar utveckling i Stockholm. Som végledning i arbetet behover ett styrdokument
utarbetas, vilket bor baseras pa en héllbarhetsutredning av Stockholm. Arbetet med
hallbar utveckling bor enligt forvaltningen bedrivas i samverkan mellan offentlig sektor,
ndringsliv och invénare. Det dr lika viktigt med teknik- och foretagsutveckling som ett
andrat beteende och smartare konsumtion hos enskilda aktorer. Forvaltningen instam-
mer 1 att arbetet bor ledas och samordnas av stadsledningskontoret och att stadsdelsfor-
valtningarna har en nyckelroll nér det géller det lokala arbetet. Eftersom stadsdelsfor-
valtningarnas rddighet emellertid 4r begransad 1 flertalet Overgripande strategiska fragor
och programsammanhang anser forvaltningen att det dr oerhort viktigt att Aven stadens
centrala forvaltningar i sina verksamheter integrerar de ekonomiska, sociala och
ekologiska dimensionerna av héllbar utveckling.
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érendets beredning
Arendet har beretts inom programomradet Kultur och Miljo.

Bakgrund

Milj6- och hilsoskyddsndmnden fick hosten 2004 uppdraget att, som ett forsta steg mot
en lokal policy for héllbar utveckling, utarbeta en strategi med plattform for stadens
Agenda 21-arbete. Detta dr 1 linje med annat arbetet inom staden dér bland annat en
samlad vision for stadens utveckling ska utarbetas samt beslut om att utveckla
samordning, styrning och uppfoljning av storre projekt dér olika ndmnder och bolag
ingar. Forslaget till strategi har utarbetats vid Miljoforvaltningen

Stadsdelsndmnden har pd remiss frdn kommunstyrelsen erhallit forslaget till Strategi for
Agenda 21 arbetet i Stockholms stad. 1 forslaget till strategi ges f6ljande bakgrund till
strategiarbetet: Hallbar utveckling kriaver helhetssyn och ldngsiktig planering for att
kunna véga thop manga olika, ibland motstridiga intressen, t ex planera och bygga
bostéder, naturvard, mojlighet till foretagsetablering, minskad hélsopaverkan fran
tranporter, effektiv energianvéndning och god ekonomi. For att nd malet att utveckla
och forankra det pdgaende arbetet for ett hallbart Stockholm krévs enligt strategin
styrning av all verksamhet sa att den hallbara utvecklingens tre dimensioner, den
ekologiska, sociala och ekonomiska, omfattas. Vidare krdavs metoder som garanterar
dialog och delaktighet. Agenda 21-strategin syftar till att starka samverkan mellan
staden, dess invanare och de lokala aktorerna.

Ett brett Agenda 21-arbete bedrivs i dag i stadens 18 stadsdelsforvaltningar. Tyngd-
punkten i det arbete som idag identifieras som Agenda 21 ligger pa den ekologiska
dimensionen. Genom ordinarie verksamheter, exempelvis miljoutbildningar och
informationsinsatser samt en rad framgéngsrika projekt involveras och stottas lokala
aktorer 1 arbetet som leder till en héllbar utveckling i Stockholm. Enligt forslaget till
strategi arbetar idag staden med alla dimensioner men med 1&g grad av samordning och
med en del tydliga mélkonflikter.

Sammanfattningsvis innebér forslaget att inriktning och metoder for arbetet med hallbar
utveckling samordnas. I strategin foreslas inriktningen for stadens arbete under 2006
och hur arbetet framdver bor breddas till att omfatta alla ndimnder och styrelser.
Strategin identifierar arbetssitt for att integrera de ekonomiska, sociala och ekologiska
dimensionerna i stadens program- och planarbete och ger stdd till ndmnder och styrelser
att formulera atgérdsplaner. Styrdokument och arbetsomraden behdver enligt strategin
samordnas. Vision Stockholm och en policy for hallbar utveckling dr exempel pa
arbeten som kommer att utmynna 1 viktiga styrdokument for staden. De atgarder som
krévs &r 1 sin tur beroende av insatser fran ndmnder och styrelser samt central styrning
och uppf6ljning. Formerna for uppfdljning bor enligt forslaget utarbetas av
Stadsledningskontoret.
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Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen instimmer i att ett helhetsgrepp behover tas for att astadkomma en
langsiktigt hallbar utveckling i Stockholm. Som vigledning i arbetet behover ett
styrdokument utarbetas, vilket bor baseras pa en hallbarhetsutredning av Stockholm.

Arbetet med hallbar utveckling bor enligt forvaltningen bedrivas i samverkan mellan
offentlig sektor, ndringsliv och invénare. Det dr lika viktigt med teknik- och foretags-
utveckling som ett dndrat beteende och smartare konsumtion hos enskilda aktorer.

Forvaltningen instdimmer 1 att arbetet bor ledas och samordnas av stadsledningskontoret
och att stadsdelsforvaltningarna har en nyckelroll nér det géller det lokala arbetet.
Eftersom stadsdelsforvaltningarnas radighet emellertid dr begrinsad i flertalet over-
gripande strategiska frdgor och programsammanhang anser forvaltningen att det ér
oerhort viktigt att &ven stadens centrala forvaltningar i1 sina verksamheter integrerar de
ekonomiska, sociala och ekologiska dimensionerna av hallbar utveckling.
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