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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Enheten bestéir av 8 forskolor.

Forskolan ”Liten blir Stor” Starringsringen 1

I omrédet Starrbackséngen ligger forskolan Liten blir Stor.

Forskolan 6ppnade 1990 da hyreshuset var nybyggt. Sedan dess har huset
ombildats till bostadsrattforening.

Haér finns en smabarnsgrupp 1-3 i markplan samt en grupp med 3-5 aringar en
trappa upp.

Lokalerna dr vil utnyttjade for barnens behov.

Hiér finns en egen gérd som &r nyupprustad med konstgris och vl anvind.

De smé barnen sover 1 sina vagnar ute pa garden.

Verksamheten dr vél genomtinkt av pedagoger med god kunskap om barns
utveckling. Leken, bdde ute och inne ar prioriterad. I leken och samspelet vixer
sjdlvkénsla och tillit.

Pé Liten blir Stor far barnen inga 1 mindre grupper med aktiviteter och projekt
utefter deras intressen och utveckling.

”Att ldra sig nya saker ar latt om man har roligt”.

Forskolan ”Oceanen” Erik Dahlbergsgatan 59-63

Forskolan Oceanen dppnade viren 2004. Nu finns hér en smébarnsavdelning 1-3
ar samt 2 avdelningar med vax upp” grupper.

Lokalerna som tidigare inrymt bade forskola och fritidshem ligger pa bottenplanet
1 ett hyreshus som numera 4gs av en bostadsréttsforening.

Barnen tas emot varje morgon i Tessinparken. En egen liten gard ligger utanfor
bostadsomrédet.

Ett stort personalrum anvénds till konferenser for enheten samt till natverk for
stadsdelen.

Verksamheten dr vil genomténkt och dokumenterad av engagerade pedagoger.
Barnen delas in i mindre grupper utifran deras behov med innehall ur Laroplanen
sasom spraklek, mattelek, rytmik/gymnastik, skapande och musikstunder.

En dag i veckan har forskolan utflyktsdag. Barnen har da med sig egen matséck.

Forskolan ”Skatan” Armfeltsgatan 8-12

Forskolan Skatan har funnits sedan huset byggdes 1959. Hyresvird ar Oscars
forsamling.
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Under érens lopp har forskolan fordandrats och utdkats.

Idag finns hér fyra sma aldersblandade grupper 1-5 éar.

Lokalerna dr under stindig upprustning men ar vl utnyttjade och trivsamma.
Skatan har en stor spidnnande gard i tva plan med mojlighet for barn till lek,
larande, rorelse, konstruktion, experiment och naturupplevelser.

Léaroplanens mal dr vél synliga i verksamheten och kan foljas i dokumentationer.
Projekt pagar standigt med olika innehall i utforskande sasom ’ljuset” dir de
yngsta barnen gor upptickter med OH projektor, "monster” ett matematiskt
projekt med hjélp av IT.

Verksamheten utvirderas och utvecklas genom pedagogiska dokumentationer,
barnens portfolio och faststidllda mal.

P& Skatan arbetar ett stort antal forskolldrare och hér finns enhetens tva IT
pedagoger.

Forskolan ”Olaus Petri” Olaus Petrigatan 11

Olaus Petri forskola ligger i en fristdende byggnad med manga stora rum och
mysiga vrar.

Forskolan har funnits i mer dn 25 ar och har tva avdelningar med barn i &ldrarna 1-
5 ar.

Haér finns en stor lummig kuperad gard som inbjuder till lek och rorelse for alla
aldrar.

P& sommaren finns hir en badbassing och pa vintern pulkabacke.

Har pa garden finns pérontrid, hallon och vinbérsbuskar, smultron, rabarber,
tomater och kryddvéxter som anvéinds av var matglade kock.

Leken och utevistelsen har stor betydelse i verksamheten.

Forskolan erbjuder en varm och trygg miljo dér det ar viktigt att alla kdnner
varandra.

Alla barn och foréldrar ska ges mojlighet att kédnna tillit till all personal. For att ge
fordldrar inblick i verksamheten finns hér ett bildspel pa en dator i hallen som
uppdateras regelbundet.

Bildspelet hjilper barnen att beritta om sin dag.

Olaus Petri forskola har som mal att hela tiden utvecklas och bli bittre.

Forskolan ”Lékarvillan” Fiskartorpsvigen 11

Forskolan ér beldgen i ett fristdende hus som tidigare var tjanstebostad till
Overldkaren pa allménna BB.

Huset ligger vid Lill-Jansskogen bakom Stadion och dr frén borjan av 1900-talet.
Hyresvérd dr Djurgdrdsforvaltningen.

Pé bottenplanet finns en grupp sma barn 1-3 ar och en trappa upp de dldre barnen
3-5 ar.

Natur, kultur och lek ar viktiga hornstenar i1 verksamheten.



Haér far barnen uppleva naturen pa néra hall, bade pa den stora garden och med
laget intill Lill-Jansskogen, Stora skuggans 4H-gérd och Djurgardens ekopark.
Intill liggande GIH-badet anvénds till forskolans dldre barn som erbjuds simskola.
Lékarvillan har en vél genomténkt miljo med tillgangligt material.

For att ge mer tid och utrymme &t varje enskilt barn delas barnen in 1 mindre
grupper med olika projekt. En stor atelje anvinds flitigt for skapande verksamhet.
Allt detta “mitt 1 stan”.

Forskolan ”Tingeling” Starringsringen 53

1991 6ppnade denna forskola i det dd nybyggda omrédet Starrbackséngen.
Forskolan ligger 1 ett hyreshus med en bostadsrittsforening som hyresvird.
Forskolan har en egen liten gard och en entre i bottenplan

Avdelningarna ligger en trappa upp och bestar av en smébarnsavdelning 1-3 ér
samt en grupp 3-5 4r.

Miljon dr vdl genomtankt med mojlighet for barnen att géra egna val till lek och
larande.

Pé Tingeling arbetar man efter Bornholmsmodellen, en metod som forstirker
fardigheter infor 1ds och skrivinldrning. Detta sker i1 lekens form med lyssnande
Ovningar, rim och ramsor, stavelselekar, sang och musik.

Haér har den dagliga utevistelsen och naturen ett stort utrymme med nérhet till
skogsomraden och parker som besoks flera ganger i veckan. Pé Tingeling finns
Mulleutbildad personal och Mulleverksamhet varje vecka.

Forskolan ”Lilla 0” Olaus Petrigatan 6

Forskolan Lilla o 6ppnade i1 augusti 2005.

Lokalerna som tidigare bl.a inrymt hemtjénst, dr nyrenoverade.

Forskolan har tillgang till angrédnsande lekplatsen Sandelsparken.

Idag har forskolan 25 barn 1- 4 ar indelade i tvd grupper.

Verksamhetens innehdll utvirderas och fordndras allt efter barnens &lder och
behov. Hir erbjuds en trygg och innehallsrik verksamhet som frdmjar barens
individuella utveckling — jag kan, jag vill, jag végar.

I varje del av verksamheten sdsom maltider, vila, av och pa klddning, i leken och
utevistelsen pagar laroprocesser.

Stor vikt laggs vid utevistelsen. En dag i veckan har forskolan utflykts dag da
barnen far vistas i skog och mark.

Lilla o sétter stort varde pd att stimulera barnens egen fantasi och vilja att lara.
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Forskolan ”Fontinen” Starriangsringen 57

Montessoriforskolan Fonténen dr beldgen i1 en fastighet som dgs av
Stockholmshem. Forskolan startade sin verksamhet 1995.

Fontdnen har tva grupper, en smabarnsgrupp 1 dldern 1-2,5 ar samt en grupp for
barn i aldern 2,5-5 ar.

Forskolan arbetar efter Maria Montessoris pedagogik och filosofi.

Har finns en vél forberedd miljo som innebar att allt &r anpassat efter barnens niva.
Det pedagogiska materialet ar tillgédngligt och barnen kan gora sitt eget val.
Miljon tilltalar barnen och de kan vilja att arbeta sjélva eller tillsammans med en
kamrat.

Fontédnen har en egen liten gard som barnen skoter tillsammans med fordldrars
inkdp av arstidsbundna véxter. Barnen far uppleva att de har en viktig del 1 det
ekologiska kretsloppet. De yngre barnen som behover vila sover ute i sina egna
vagnar, vilket minskar infektionerna.

Eftermiddagarna tillbringar de éldre barnen i Lill-Jansskogen.

Teamet pé forskolan Fontinen delar ett genuint intresse och stort engagemang i
varje barn utveckling.

Ett gott samarbete med fordldrar genomsyrar ocksa forskolans miljo.

ENHETENS VERKSAMHETSIDE

Vért uppdrag ér att inom givna ramar erbjuda och bedriva forskoleverksamhet for
barn i alder 1-5 ar. I vrt uppdrag ingér att folja de nationella styrdokument i form
av skollag, liroplan Lpfo-98 samt Ostermalms Stadsdelsforvaltnings generella
atagande.

Forskolan ska fungera som ett komplement till hemmet och genom pedagogisk
gruppgemenskap bidra till goda uppvéaxtvillkor for varje enskilt barn.
Verksamheten skall planeras, dokumenteras, utviarderas och utvecklas i
forhallande till sina mal. Genom pedagogisk dokumentation synliggors arbetet och
larandet i forskolan. Det dr ett redskap att utveckla verksamheten. Genom
dokumentation i form av t.ex. video, foto, texter och / av barns egna arbeten far
barn och pedagoger underlag for att reflektera over ldrandet och utvecklingen.

Vér vision ar att forskoletiden hos oss ska ge barnet stora mojligheter till
utveckling och ldrande. Vara verksamheter ska kdnnetecknas av kvalitet,
engagemang, kunskap och respekt.

Varje barn som ldmnar véra forskolor for att ga vidare i livet ska gora det som
trygga och sjilvstiandiga individer med ett gott sjalvfortroende och manga
kunskaper. Den grund vi givit de forsta fem aren ska leda till att barnet som vuxen
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kan fungera i ett samhille, tycka att varje individ dr viktig, kunna se virdet i
olikhet samt kunna samarbeta.

IT i Starréangens férskolor

Inom enheten finns tvé IT-pedagoger. Dessa ér tillgéngliga for internutbildning i
digitalkamera, bildhantering samt dvriga IT-fragor.

IT-pedagogerna ansvarar for ett niatverk med representanter fran varje forskola.
En ging per manad triffas nitverket dd man inventerar kunskap och IT teknik.
Enheten har utarbetat en IT-handlingsplan.

Alla pedagoger kommer under 2007 att fa tillgéng till det sjdlvinstruerande
dataprogrammet PIM.

IT-kunskap utvecklas stdndigt och det finns ett stort intresse att lara mer.
Vara forskolor har en hog nivé vad giller teknisk utrustning.

Natverk i enheten

I stadsdelens tre pedagogiska nétverk ingar idag 5 personer fran enheten.
Forskolan Oceanens stora personalrum dr métesplats for ndtverken. Hér finns IT
och AV utrustning sam ett referensbibliotek.

Niétverken har stor betydelse for pedagogisk utveckling. Att vara pedagog ar att
standigt lara.

Forskolans pagiende arbeten samt fragestéllningar tas med till nitverkstraffarna.
P& nétverken reflekteras, fordjupas och inspireras att prova teorier som sedan
aterkopplas till forskolan. Varje arbetsplatstraff har utrymme for
nitverksdeltagarna att ge tillbaka och inspirera 6vriga arbetsplatsen.

I forskolornas presentationer utnyttjas och utvecklas IT kunskaper genom olika
former av dokumentationer.

Pedagogisk handledning

Inom enheten finns en pedagog med utbildning i pedagogisk handledning. Pa en
av véra forskolor har handledning skett i hur man kan omsitta ldroplanens
vardegrund ur ett demokratiskt perspektiv. Detta har givit goda
utvecklingsresultat.

Pedagogisk handledning ar efterfrdgad. Vi kommer under 2007 dven erbjuda
handledning till 6vriga forskolor 1 stadsdelen.
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ANTAL BRUKARE/KUNDER
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September VP 2006 September VP 2007
2005 2006
Antal brukare 269 293 288.5
/kunder/prestationer
Trend 2007

Enheten har 57 barn som gér till skolan hosten-07. Detta innebér att vi troligen
kommer att ersétta dessa med ett ldgre antal smd barn. Sévida det inte flyttar in
stora barn i omradet .

Det pagér bostadsbyggande 1 Svea Artelleriomradet.

Stora svérigheter att rekrytera forskollérare.
Problem &ven att finna erfarna barnskotare.

ANTAL ANSTALLDA
September VP 2006 September | Genomsnitt
2005 2006 2007
Antal helarsarbetande 68.75 69.75

Planerade férandringar
P& tva av enhetens forskolor som startats upp under de senaste tva dren kommer
grupperna att foridndras till “véxupp-grupper”

RESURSER, BUDGET
Peng 1-3 ar: 90.025 kr samt tillaggspeng 925 kr
Peng 4-5 ar: 75.255 kr samt tillaggspeng 925 kr

Beriknat antal barn 1-3 ar: 133 Vt 2007 samt 172 ht 2007
Beridknat antal barn 4-5 ar: 160 Vt 2007 samt 116 ht 2007

Total budget: 25.400.000
Varav personalkostnader: 90%-91%

LOKALER

Ett méal i enheten &r att alla vara forskolelokaler ska nd enhetlig standard.
Vi ser kontinuerligt 6ver véra lokaler for att géra mojliga omdisponeringar med
syfte att utnyttja lokalerna maximalt.



VALFRIHETEN SKA OKA

Nimndens mal for verksamheten
- Fordldrarnas valfrihet ska oka genom fler alternativ inom barnomsorgen (Hdr
har vi inget eget dtagande)

- Medborgarnas mdéjlighet till valfrihet ska 6ka genom att léttillginglig
information utvecklas.

Enhetens @taganden
Vi atar oss att informera om vara forskolor pé ett tydligt satt

Arbetssatt

Uppdaterade hemsidor

Regelbundna visningar av forskolorna

Vid visningar dela ut broschyr som beskriver forskolans verksamhet
Hénvisning om mojlighet att ansdka om plats pd webben

Resursanvéndning
Medarbetares kompetenser
IT-pedagoger / natverk

Uppfoljning
Studera kolista till respektive forskola

Utveckling

Utveckla hemsidornas innehall
Uppdaterade hemsidor

Gora informativa broschyrer
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SKOLA FOR KUNSKAP

Nimndens mal for verksamheten
- Arbetet ska inriktas mot att smdabarnsgrupperna har hogst 14 barn och
grupperna for de dldre hégst 18 barn

- Barns ldrande ska synliggoras

- Likabehandlingsplaner ska uppriittas

Enhetens @taganden
Vi atar oss att strdva mot 14 barn i smabarnsgrupp och 18 barn i syskongrupp

Vi atar oss att synliggora barns utveckling och ldrande

Vi atar oss att uppritta en likabehandlingsplan

Arbetssiitt

Regelbunden budgetuppfoljning varje ménad.

Vara forskolor foljer styrdokumenten: Lpfo 98 handlingsplaner samt egna
arbetsplaner

Vi planerar verksamheten genom att utvirdera, omvirdera, utveckla och fordndra
efter barnens behov.

For att se varje barns utveckling och ldrande observerar och dokumenterar vi deras
laroprocesser. Genom pedagogisk dokumentation far vi syn pa hur barn lér och
kan utifrdn detta utmana varje barn. For att barnen ska se sin egen utveckling far
de vara med om att vélja innehall 1 portfolion och ha mgjlighet att samtala med
kamrater och vuxna.

Den dagliga verksamheten och olika projekt finns synliga pa viggar och bildar
underlag till reflektioner bade mellan barn och vuxna.

I férdldrasamtal finns portfolion som grund och bildar ett bra underlag for att se
barnets utveckling.

Introducera likabehandlingslagen pa arbetsplatstriaffar. Upprétta ett gemensamt
dokument barn /vuxna ”Hur dr man en bra kompis”
Intervjuer med barn for att kartlagga det sociala samspelet i gruppen



Resursanvéndning
Medarbetares kompetens och kunskap

Skolverkets allmédnna rad
Barn och vuxnas erfarenhet och kunskap

Uppfoljning

CrystalEnterprise budgetuppfoljningsfil

Portfolio

Samtal fordldrar / pedagoger, pedagoger /pedagoger, pedagoger / barn

Utveckling
Att tillhandahalla battre verktyg for dokumentation t.ex PIM

Enheten ska f4 ett gemensamt dokument kring Likabehandling
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EKONOMISK HUSHALLNING OCH SANKT SKATT

Nimndens mal for verksamheten

- Alla ska bidra till budgethdllning genom delaktighet i planering,
genomforande och uppféljning.

- Stadens styrdokument ska anvindas sd att kommunfullmdktiges mal och
prioriteringar nas

Enhetens @Gtaganden

Vi étar oss att vicka varje medarbetares engagemang for en effektiv
resurshushallning

Vi étar oss att arbetsplatsansvariga far information om budgetforutséttningar och
erhaller regelbunden information om kostnadsutvecklingen

Vi atar oss att folja rddande styrdokument

Arbetssatt

Askadliggdra enhetens budget vid 4rets bdrjan samt ge fortlopande information
vid ledningsgruppsméten

Pévisa resultat av intékter och utgifter vid méttillfillena (mars respektive
september )

Fora diskussioner med medarbetare om eventuella atgérder for att fa budget i
balans

Uppmuntra och ta emot forslag fran medarbetare om hur vi pa bista sétt forhaller
oss till budgeterade medel

Kommer det nya styrdokument aktualiserar vi dem pa arbetsplatstraffar och har
diskussioner om innehallet i dem samt hur vi ska forhalla oss for att leva upp till
mélen

Resursanvéndning

Medarbetares kunskap och kompetens
Budgetrapporter som vi sjdlva hdmtar 1 datasystemet
IT /multimedia

Ekonomiavdelningen

Verksamhetsplanen samt alla 6vriga styrdokument

Uppfoljning
Rapporter dialoger samt uppfoljningar
Regelbundet informera ledningsgruppen om budgetsituationen
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Utvérderingar av olika slag t.ex miljorapport tva ganger per ar

Utveckling

Vicka nyfikenhet och intresse for ekonomi. Forbéttra rutiner for information av
budget

Pévisa konsekvenser positivt / negativt

Rutiner for utvérdering av styrdokumenten



