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VERKSAMHETSPLAN 2007 FOR ENGELBREKTS
FORSKOLEENHET

Verksamhetsbeskrivning

Engelbrekts forskoleenhet arbetar med Forskolans Laroplan som grund. Barnen
inom enheten ska ges mojlighet till ett brett utbud av upplevelser och aktiviteter.
T.ex. rorelse, tema- och projektarbeten, natur- och kulturupplevelser samt
skapande verksamhet. I var verksamhet arbetar vi aktivt for att barnens lekmiljo
ska vara utvecklande och stimulerande.

Inom enheten finns utbildad personal som &r kompetenta for sina arbetsuppgifter.

ENHETENS VERKSAMHETSIDE

Enhetens uppdrag ér att erbjuda och bedriva forskoleverksamhet for barn 1 alder 1-
5 &r samt att ansvara for driften av en Oppen forskola.

Vir verksamhetsidé dr att erbjuda en trygg och stimulerande miljo dir varje
barn far god omsorg och stod for inlérning och utveckling i ett Iingsiktigt
perspektiv.

Verksamheten hos oss priglas av glidje, engagemang och omtanke.

Malet for verksamheten ér, att tillsammans med forildrarna, hjilpa barnen
att utvecklas till trygga och hiinsynsfulla ménniskor med social, emotionell,
motorisk och intellektuell kompetens.

ANTAL BRUKARE/KUNDER

September VP 2006 September VP 2007
2005 2006
Antal brukare 240 Véren 239 251 251
/kunder/prestationer Hosten 251 +24
Oppna forskolan 600-700 besok |800-900 besok 630 besok 600-700
besok

Trend 2007

For att mota efterfragan pé platser kommer en ny forskola i enheten,
Korsbérsviagen 18, att 6ppnas under januari manad. Platsantalet berdknas bli 24.
Ett fortsatt hogt tryck pa den Oppna forskolan. Vid ca 20 barn per grupp sétts
numera stoppskylten upp pé dorren och ménga far vinda om.

Svarigheten att hitta utbildad och kompetent personal kommer troligen att kvarsta.
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ANTAL ANSTALLDA
September VP 2006 September | Genomsnitt
2005 2006 2007
Antal helarsarbetande 53+3 53 + 3 under 60 +4 64+ 4
varen, fler

under hdsten

Personal inom enheten
Forskolechef
Bitrddande forskolechef
1 Rytmikpedagog

34 Forskolldrare

20 Barnskotare

4 Medarbetare utan adekvat utbildning

3 Kokerskor

Planerade féréandringar
Enheten kommer att utékas med tvd smabarnsavdelningar pd Korsbéarsviagen 18. I
samband med det ocksa nyanstillning av personal.

Den 6ppna forskolan kommer att inleda ett samarbete med socialtjinsten.

RESURSER, BUDGET

Peng 1 — 3 ar: 90.025 kr samt tilliggspeng 925 kr
Peng 4 — 5 ar: 75.255 kr samt tillaggspeng 925 kr

Beridknat antal barn 1 - 3 ar: 120 Vt 2007 samt 159 Ht 2007
Beriknat antal barn 4 - 5 ar: 141 Vt 2007 samt 102 Ht 2007

Total budget: 23.685.063 kr

Varav personalkostnader ca 89 %

LOKALER

Enheten bestar av Villagatans forskola, Larkstadens forskola, Ruddammens

forskola samt Bigarragardens forskola. Under januari kommer enheten att utdkas



med Korsbarsviagens forskola. Inom enheten finns dessutom en dppen forskola
beldgen pé Villagatan. Enhetens gemensamma namn ar “Engelbrekts forskolor”.

Villagatans forskola

Beldgen i fristdende “villa”. Forskolan huserar fran september 2006 1 hela huset
med inalles 7 avdelningar samt 6ppen forskola. Fyra av avdelningar ar
smabarnsavdelningar och tre avdelningar ar for barn 1 alder 3-5 ar. Forskolan har
eget kok med kokerska. Husets sekelskiftskaraktdr med vackra lokaler r viktiga
varden for verksamheten, dock &r fastigheten 1 behov av yttre renovering.
Fastigheten dgs av Stockholmshem.

Lirkstadens forskola

Beldgen i fastighet byggd 1994 mot Ellen Keys park. Forskolan ligger pa tre plan i
moderna och dndamélsenliga lokaler. Dir finns tva avdelningar med barn 1-4 ar
och en avdelning med sammanlagt 20 barn uppdelat pa tva grupper i alder 4 och 5
ar. Forskolan har eget kok med kokerska.

Sedan 2002 &dgs fastigheten av bostadsréttsforeningen Traskfloden.

Ruddammens forskola

Beldgen i Ruddammsomradet. Dir finns fyra avdelningar i ett ombyggt stall fran
1902. Tvé av avdelningarna har smabarn 1-3 ar och tva avdelningar har barn i
alder 3-5 ar. Forskolan har ett mycket vilutrustat kok ddr maten lagas av egen
kokerska.

Fastigheten dgs av en privat hyresvird, Olov Lindgren AB.

Bigarragardens forskola

Beldgen i moderna dandamélsenliga lokaler i Ruddammsomradet. I férskolan finns
tva avdelningar, en smabarnsgrupp och en avdelning med 1-5-4ringar. Maten lagas
i Ruddammens forskola och transporteras i virmeboxar ca 100 m.

Fastigheten dgs av en bostadrittsforening.

Korsbérsvigens forskola

Oppnar i januari 2007 och kommer till att brja med bestd av en
smabarnsavdelning. Forskolan ligger pa nedre botten i ett flerfamiljshus.
Forskolan har tillgang till en stor lekgard samt stora terrasser. En cateringfirma
kommer p4 sikt att leverera lunch till forskolan.

Fastigheten dgs av Stockholmshem.

Oppna forskolan

En mycket populdr verksamhet beldgen péd Villagatan i samma hus som forskolan.
Den 6ppna forskolan vinder sig till hemmavarande barn som tillsammans med
fordlder eller annan vuxens séllskap kan ta del av en 6ppen verksamhet. Den
Oppna forskolan dr en trivsam traffpunkt dar nya kontakter kan knytas och dér
besokarna erbjuds en utvecklande och pedagogisk miljéo med ménga aktiviteter.
For ytterligare beskrivning av vér enhet hdnvisar vi till var hemsida.
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Ataganden

STADEN SKA VARA EN ATTRAKTIV PLATS FOR BOENDE,
FORETAG OCH BESOK

Nimndens mal verksamheten
- Ettvarierar utbud av fritidsaktiviteter ska erbjudas barn och ungdomar

Enhetens Gtaganden
Forskolan étar sig att besoka parker och gronomréden 1 staden.
Forskolan étar sig att besoka stadens bibliotek, museer och teatrar.

Arbetssatt

Flera ganger varje vecka gors besok 1 kringliggande parker och gronomraden. Vi
vill stimulera barnen till utevistelse och aktiviteter utomhus och da visa pa de
mojligheter staden har. Vi poédngterar for fordldrar vikten av praktiska ytterklader
for barnen sa att utevistelsen blir positiv. P4 vintern nyttjas ocksa stadens olika
skridskobanor.

Barnen har ibland matsick med sig sa att vistelsetiden kan bli langre. Varje ar far
barnen gora minst ett teaterbesdk och ca en ging per manad gar barnen i olika
grupper till biblioteket for att 1dna bocker eller bara vistas i miljon, ddr man t.ex
kan lyssna pa sagoband eller titta pa en utstéllning. Barnen far ibland besoka
museer och konstgallerier, oftast i anslutning till temaarbeten.

Resursanvandning.
Forédldrar

Forskolans personal

Olika kommunikationsmedel
Bibliotek
Parker/gronomraden

Teatrar

Uppfoljning

Kontinuerlig utvirdering av verksamheten
Fordldrasamtal

Diskussioner 1 arbetslag och pa andra moten

Utveckling
Utnyttjandet av stadens mojligheter



VALFRIHETEN SKA OKA

Nimndens mal for verksamheten
- Fordldrarnas valfrihet ska oka genom fler alternativ inom barnomsorgen

- Medborgarnas mojlighet till valfrihet ska 6ka genom att ldttillganglig
information utvecklas.

Enhetens @Gtaganden

e Vi dtar oss att beskriva och informera om var verksamhet

Arbetssiitt

Vi ska kontinuerligt utveckla enhetens hemsidor for att intresserade léttare skall
kunna informera sig om var verksamhet och pa sa sitt mdta upp medborgarnas
forvantningar pé information.

Vi tar emot manga besdk av intresserade fordldrar. Vid dessa besok erhéller
besokaren en informationsbroschyr

Vid fordldraméten, utvecklingssamtal och fordldraradsmoéten ar vi tydliga med vad
forskolan kan utlova samtidigt som vi ér lyhorda och tar tillvara vara brukares
goda idéer och synpunkter

Vi har informationsmote for nya fordldrar infor varje host

Under inskolning av barnen erhaller fordldrarna ett gediget informationsmaterial
om vér verksambhet.

Resursanvéndning
De olika medarbetarnas kompetenser
Intern och extern fortbildning

Barnens foraldrar
IT

Uppfoljning

Fordldrarddsmoten och fordldrasamtal.
Forvaltningens klagomalshantering
Arbetsplatstriaffar

Vid information till besdkare

Utveckling

Enhetens hemsida

Forbittra informationskanalerna ytterligare

Fordldrar och barns mgjlighet att paverka och kénna delaktighet
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SKOLA FOR KUNSKAP

Nimndens mal for verksamheten

Arbetet ska inriktas mot att smabarnsgrupperna har hogst 14 barn och
grupperna for de dldre hégst 18 barn

Barnomsorgsgarantin ska upprdtthallas
Barns ldrande ska synliggoras

Elevernas kunskapsutveckling ska oka utifran ldroplan och
kommunfullmdktiges madl

Likabehandlingsplaner ska upprdttas

Enhetens @taganden

Vi ska striva efter att uppfylla nimndens mal angdende barngruppernas
storlek

Vi ska utdka var verksamhet med tva smabarnsavdelningar for att
barnomsorgsgarantin skall uppfyllas.

Vi ska synliggora barns ldrande genom dokumentation

Vi ska uppritta en Likabehandlingsplan inom enheten

Arbetssatt

Vi strévar efter att behalla 14 respektive 18 barn i smé- och storbarnsgrupper.
Foréldrar ska erbjudas plats pa nydppnade avdelningar inom enheten.

Genom att dokumentera barnens utveckling och larande i barnets egen parm, samt
vid utstéllningar och samtal med fordldrar vill vi synliggdra varje barns framsteg.
En arbetsgrupp inom enheten skall upprétta en Likabehandlingsplan

Resursanvéndning

De olika personalkategorierna inom enheten
Utbildningsinsatser

Interna nitverk

Stadsdelens nétverk

Uppfoljning
Utvérdering av verksamheten halvérsvis
Egen reflektion
Forédldrasamtal
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Kollegiala samtal

Utveckling
Jamstilldhetsarbetet inom enheten
Utbildningsinsatser
Dokumentationsmetoder
IT-anvéndning

PIM (IT-sjélvstudier)
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EKONOMISK HUSHALLNING OCH SANKT SKATT

Nimndens mal for verksamheten
- Se till helheten istdllet for delarna

- Alla ska bidra till budgethallning genom delaktighet i planering,
genomforande och uppfoljning.

- Effektiv lokalanvindning ska uppnds genom avveckling, omflyttning och
sammanslagning.

- Stadens styrdokument ska anvindas sd att kommunfullmdktiges mal och
prioriteringar ndas

Enhetens @taganden
e Vi atar oss att utveckla samarbetet inom forskolorna, inom enheten och
utanfor enheten i syfte att ge alla barn en bra start i livet
e Alla medarbetare ska medverka vid planering och uppf6ljning vad giller
den egna forskolans savél som hela enhetens resurser.
e Vi ska utnyttja véara lokaler pa ett effektivt satt
e Vi ska striva efter att uppfylla kommunfullméktiges mal och prioriteringar

Arbetssatt

Avdelningarna kommunicerar dagligen med varandra for att stimma av att allt
fungerar och vid behov stétta och hjélpa varandra. En gang i veckan har den
husansvarige ett mote med ansvarig pedagog pa varje avdelning for planering och
information. Under terminen traffas representanter fran hela enheten for att
diskutera fram forslag och ge underlag for for olika 6vergripande beslut eller
policys Over enheten. For att starka kompetensen 6ver enheten har vi
gemensamma fortbildningssatsningar. Manga inom enheten &r deltagare i natverk
over stadsdelen. Vi uppmuntrar medarbetare att gora studiebesok hos varandra. Vi
samarbetar vid behov med stadsdelsforvaltningens stodteam. Vi arbetar aktivt for
att stirka samarbetet med skola/fritidshem.

Forskolans och enhetens ekonomiska forutsittningar och villkor presenteras och
diskuteras vid arets borjan. Pa arbetsplatstriaffar finns en stdende punkt dér
ekonomi diskuteras och budgeten f6ljs upp med utgangspunkt fran ekonomiska
méanadsrapporter. Eventuella avvikelser diskuteras och dtgirder genomfors.

Vi inventerar véra lokaler och ser till dess mdjligheter.
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Vi informerar oss om mal, styrdokument och prioriteringarna for
kommunfullméktige och diskuterar hur enheten bést ska arbeta for att uppfylla
forvantningarna.

Resursanvéndning
Personalen inom enheten
Enhetens lokaler

All personal inom enheten
Olika mo6ten inom enheten

Uppfoljning
Arbetsplatstraffar
Manadsrapporter

Utveckling
Samarbetet inom och utanfor den egna enheten
Arbetsplatstraffar



