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Gardesskolorna

Géardesskolan / Hjorthagens skola / Olaus Petri-skolan

VI LAGGER GRUNDEN FOR DET LIVSLANGA
LARANDET!

Girdesskolorna ér tre vélorganiserade skolor inom samma resultatenhet med
cirka 1080 elever och 180 personal. Olaus Petri-skolan omfattar skolédr F-3,
Hjorthagens skola omfattar skolar F-5 och Gérdesskolan omfattar skoldr F-9.
Girdesskolan driver dven ungdomsverksamhet kvéllstid. Vi dr organiserade i
atta skolenheter med bitrddande rektorer for varje enhet. Vi ser det som var
uppgift att pd bésta sitt ta tillvara varje elevs utvecklingsmdjligheter och i en
trygg miljo ge en bred bas for fortsatta studier. Enheten har tva dvergripande
profiler - ”En ldsande skola” och ”Rorelse och Hilsa”. Gardesskolan har
profilklasser i matematik och no-dgmnen, sprak samt praktisk-estetiska &mnen
fran och med ar 7. Vi har vél fungerande mediatek. Vidare har vi ett aktivt
program mot mobbning inom ramen for var likabehandlingsplan. Dessutom har
Girdesskolan en sérskild organisation for elever i behov av sérskilt stod 1 ar 3-9
och tar ddr dven emot elever frdn andra skolor.

UTVECKLING OCH LARANDE

ATAGANDE 1

Personalen atar sig att, under elevernas skoldag, striva efter att formedla de
overgripande kunskaper i form av fakta, forstaelse, fardighet och fortrogenhet som
eleven behover i det framtida vuxenlivet. Nigra av de viktigaste dr att kunna sovra
och kritiskt granska, att f4 en god sjdlvkénsla, utveckla empatisk forméga och
social kompetens samt att kunna presentera och sammanstilla information.
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ATAGANDE 2

Den pedagogiska personalen atar sig att, i enlighet med géllande nationella
styrdokument, ge alla elever goda kunskaper och forutsittningar att bli godkénda i
savil de teoretiska som de praktiskt - estetiska &mnena, men i synnerhet i svenska,
matematik och engelska.

ATAGANDE 3

Den pedagogiska personalen atar sig, bland annat genom véara val av vergripande
profiler, att ge alla elever forutséttningar att utveckla sitt sprak, genom att sitta
lasandet i fokus samt att motivera och ge eleverna kunskaper om sambandet mellan
livsstil, hilsa och studieresultat.

INDIVIDUALISERING

ATAGANDE 1

Den pedagogiska personalen étar sig att genomfora utvecklingssamtal med elev
och véardnadshavare minst en gdng per termin. I samarbete uppréttas da en
individuell utvecklingsplan. De elever som inte nér malen far i samarbete
atgirdsprogram upprittade.

ATAGANDE 2

Den pedagogiska personalen atar sig att ge varje elev tillfalle att i skolarbetet,
utifran alder och mognad, mota olika arbetssitt och studietekniker samt vidare att
ge varje elev mojlighet till individuell utveckling utifran vars och ens
forutséttningar.

ATAGANDE 3

Den pedagogiska personalen och IT-gruppen atar sig att aktivt arbeta med att
utveckla IT som ett pedagogiskt verktyg utifrdn "Stockholms stads e-strategi fér
skolan" bland annat i syfte att utveckla individualiserande arbetsstt.
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TRYGGHET

ATAGANDE 1

Personalen atar sig att stirka elevernas tillit till den egna formagan och att aktivt
arbeta for lika goda utvecklingsmojligheter for pojkar och flickor samt att arbeta
mot rasism, mobbning, vald, krinkande sprakbruk och sexuella trakasserier. Vidare
atar vi oss att arbeta for en god arbetsmiljo. Alla dessa exempel utgor byggstenar i
var virdegrund.

ATAGANDE 2

Den pedagogiska personalen och Gérdesskolans SANT-grupp ( = Sex och
samlevnadsundervisning, Alkohol, Narkotika, Tobak ) atar sig att ge varje elev
information om, och tillfalle till diskussioner kring:

* relationer

* olika slags missbruk

* sexualitet

ATAGANDE 3

Personalen och mobbningsgrupperna étar sig att aktivt arbeta forebyggande mot
mobbning samt arbeta for att skapa en trygg skolmiljo.

Mobbningsgrupperna atar sig att snarast pabdrja mobbningsarbetet i enlighet med
handlingsplanen nér misstanke om mobbning kommer till gruppens kdnnedom.

ATAGANDE 4

Ledningen och elevhélsan atar sig att, i samarbete med personalen tillhandahélla en
god elevhélsovérd och elevvard, som tillgodoser de behov eleverna har.
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INFLYTANDE

ATAGANDE 1

Den pedagogiska personalen atar sig att sdkerstilla att eleverna, i takt med stigande
alder och mognad, fér ett reellt inflytande Over sin studiesituation, och att eleverna
trinas i demokratiska arbetsformer.

ATAGANDE 2

Personalen atar sig att, genom fordldramoéten och inflytandeméten, ge
vardnadshavarna méjlighet till insyn, delaktighet och paverkan i verksamheten.
Dessutom tar vi emot synpunkter pa verksamheten fran enskilda eller grupper av
fordldrar.

BARN | BEHOV AV SARSKILT STOD

ATAGANDE 1

Samundervisningen: Varje elev bemots individuellt pa ett professionellt,
systematiskt sétt for att ges mojlighet till utveckling utifran sina forutsittningar och
behov.

Grundskolan: Med hjélp av individualiserad undervisning, specialpedagogik,
studieplaner och atgérdsprogram ges varje individ optimala forutsittningar att na
malen for godkéint i s ménga &mnen som mojligt. Genom samverkan mellan olika
enheter och i dialog med fordldrarna arbetar vi for att hitta den optimala
studiesituationen for véra elever. Vi arbetar alltid for att hitta en balanserad
integrering i ordinarie undervisning for de elever som klara detta.
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ATAGANDE 2

Ledningen och elevhélsan atar sig att i samverkan med andra enheter utnyttja
resurserna effektivt for att ge basta mojliga forutsittningar for barn i behov av
sdrskilt stod.

FRITID

ATAGANDE

Ungdomskafé kvéllstid och uppehéllsrum for elever ar 7-9 dagtid: Personalen pa
Girdets ungdomskafé, G-punkten, atar sig att arbeta for att forstdrka och utveckla
verksamhetens viktiga funktion som attraktiv arena / motesplats for skolans elever
ar 7-9 pa dagtid och for Ostermalms ungdomar pa kvillstid.

Eftermiddagsverksamhet for funktionshindrade ungdomar: Personalen pa Gérdets
ungdomskafé, G-punkten, atar sig att arbeta for att aktivt utveckla varje tonérings
medvetandegrad och sociala kompetens.

Fritidshemmen: Personalen i fritidsverksamheten pa skolorna for barn i ar F-3, atar
sig att under hela verksamhetsaret arbeta for att skapa en for barnen trygg,
meningsfull och utvecklande verksamhet.

Mellanstadieverksamheten Jupiter: Personalen pd Gérdesskolans
mellanstadieverksamhet atar sig att arbeta for en trygg och utvecklande verksamhet
pa eftermiddagarna samt pa skollov under terminstid for de inskrivna barnen.

MILIO

ATAGANDE

Personalen atar sig att kontinuerligt arbeta for att uppna malen i laroplanen.

Ledningen atar sig att verka for att personalen far fordjupad kunskap om hur man
killsorterar sé att de i sin tur kan ge eleverna den kunskapen.



S

KVALITETSGARANTI

Sid 6 (8)

Dnr 2007-109-101

Giltig fr.o.m. 2007-01-31
Giltig t.0.m. 2007-12-31

Personalen atar sig att verka for att alla elever far insikt om allvaret i de globala
miljofragorna.

RATTELSE / KOMPENSATION

Denna garanti frn skolans sida géller under forutsittning att elever och
vardnadshavare tar sitt ansvar. Deltagande 1 undervisningen &r en forutsittning
liksom att vardnadshavare och elever deltar vid utvecklingssamtal och har en
konstruktiv dialog med skolan om den individuella utvecklingen.

Vi har regelbunden uppf6ljning av véra dtaganden minst tvd gdnger per ar.

I vér verksamhet kommer stdndigt synpunkter i stort och smaétt, positivt som
negativt. Var ambition &r att 16sa problem i dialog med berérda parter. I den méan
brukarna ( eleverna och deras vardnadshavare ) upplever brister i vara dtaganden
liksom vid andra typer av synpunkter géller féljande:

1. Kontakta och tala med den det i férsta hand ber6r!
. Tala med mentor!

3. Kontakta ndrmast ber6rd skolledare!
Ungdomskafé Lars Wikander 508 44 371
Mat och stad Staffan Lewin 508 44 253
ar F-3 Gérdesskolan+
Olaus Petri-skolan+
Hjorthagens skola+ Irma Willers 508 44 247
Skolbarnsomsorg Jonas Flodmark 508 44 255
ar 4-6 Gérdesskolan+
Fritidsklubb Juptier Johan Ekstrand 508 44 256

Samundervisningen+
ar 7-9 Alfa Jan-Erik Lindahl 508 44 254
ar 7-9 Beta Fredrik Bostrom 508 44 258

ar 7-9 Gamma Anki Néckstam 508 44 257
4. Kontakta rektor! Jérgen Rideberg 508 44 250
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Om vi i var uppf6ljning, eller i dialog med brukare finner att vi inte lever upp till
nagot av vara dtaganden forsoker vi omedelbart rétta till bristen och se till att den
inte uppstar pa nytt.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Gérdesskolan omfattas av den plan for klagomalshantering som finns 1 stadsdelen. I
den mén brukarna sa 6nskar, klagomalsfor vi synpunkter! Skivelser och mail
avseende synpunkter pé verksamheten klagomalsfors alltid. Tva génger per ar {6ljs
synpunkterna upp. Alla klagoméal och synpunker skall ses som en mojlighet att
forbattra och utveckla skolornas verksamhet. Brukarna kan dven vinda sig till
stadsdelsforvaltningen for att fa sin synpunkt klagomalsford.

VILL DU VETA MER?

Vill du veta mer ar du vidlkommen att kontakta ndgon i skolledningen. Fragor om
ko och inskrivning besvaras av bitrddande rektor Anki Néackstam. Vi hanvisar
ocksa till vara hemsidor under Ostermalms grundskoleportal:

www.ostermalmsskolor.stockholm.se

STOCKHOLM 2007-01-31

Jorgen Riideberg Solveig Bellander

Rektor Programchef Barn och Ungdom
GARDESSKOLORNA OSTERMALMS STADSDELSNAMND
BANERGATAN 56

TELEFON: 08-508 44 250 TELEFON: 08-508 10 784

TELEFAX: 08-508 44 288
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E-POST:

DENNA GARANTI GODKANDES AV OSTERMALMS
STADSDELSNAMND 2007-02-15



