OSTERMALMS STADSDELSFORVALTNING PROTOKOLL

: SID 1(5)
HANDIKAPPRADET 2007-01-11

PROTOKOLL FRAN HANDIKAPPRADETS
SAMMANTRADE 2007-02-01

Justerat: 2007-02-06

Agnetha Mbuyamba RBU Margareta Lilliestrale FA

Niérvarande:

Ledaméter: ordforande Agnetha Mbuyamba RBU
Margareta Lilliestrale FA
Anita Akerhielm HiS
Urban Fernkvist SRF
Douglas Sagell RSMH

Anne-Louise Larsson-Kapp DHR

Franvarande: Asa Borgstrom NHR
Politiker fran nimnden: Marion Sundquist (mp)
Sekreterare: Solveig Blid
Tjdnstemin: enhetschef Hakan Wiegandt

enhetschef Thomas Bjornstad

projektledare VEGA Jonas Jacobsson § 1-6

projektledare VEGA Jesper Houghton § 1-6

bitr. enhetschef ElizaBeth Hugo § 7

bitr. enhetschef Hakan Sandberg § 7

programchef Anna-Lena Christensson § 10

Sammantridet h6lls vid Ostermalms stadsdelsforvaltning, Karlavigen 104, i
sammantrddesrummet Linné kl. 13.30-16.30.

§ 1. Sammantridet 6ppnas
Ordféranden Agnetha Mbuyamba 6ppnade sammantrddet och hélsade alla vilkomna.
Alla néarvarande gjorde en kort presentation av sig sjélva.

Box 24156, 104 51 Stockholm. Telefon 08-508 10 000. Fax 08-508 10 099. Org. nr 212000-0142
solveig.blid@ostermalm.stockholm.se
Besoksadress Karlavégen 104 www.stockholm.se/ostermalm
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§ 2. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes. Fyra Gvriga fragor anméldes:
1. Om ledsagarservice for att handla dagligvaror.
2. Studiebesok i samband med radets sammantraden.
3. Attanlita Barbara Schwanhédusser.
4. Samverkan mellan socialpsykiatrin och landstingets psykiatri.

Frégorna skrivs i protokollet i den ordning de avhandlades pa métet.

§ 3. Utseende av protokolljusterare
Margareta Lilliestrale utsdgs att tillsammans med ordféranden Agnetha Mbuyamba
justera dagens protokoll.

§ 4. Datum for protokollsjustering
Protokollet finns for justering pé férvaltningens reception Karlavigen 104, 2007-02-06
efter k1 09.00.

§ 5. Foregaende protokoll
Foregiende protokoll 2007-01-11 godkéndes och lades till handlingarna.

§ 6. Vega projektet informerar

De tvé projektledarna Jonas Jacobsson och Jesper Houghton informerade om VEGA-
projektet for arbetslosa personer mellan 18-35 ar, med psykiska besvér. Méalgrupp for
verksamheten dr personer med depressionstillstand, angest och/eller
psykosproblematik.Verksamheten inom projektet bestar av grupper om 12 deltagare som
genomgar ett strukturerat program pé 20 v. | programmet ingér Fas 1 pa 12 v med inslag
som QiGong, keramik, styrketrdaning, personutveckling, studiebesok m.m. Fas 2 pa 8 v
bestér av arbetsprovning/praktik. VEGA startades som ett projekt inom Kompetensfonden
och ir under 2007 finansierat av Ostermalms och Kungsholmens sdf samt
Forsakringskassan.

Resultatmissigt om projektet kan ségas att fa gar direkt fran VEGA till arbete, men
manga kommer nidrmare egen forsorjning genom studier, kontakt med
Arbetsformedlingen/Arbetsformedlingen unga, fortsatt arbetsprévning m.m.

Mera om VEGA gér att ldsa i slutrapporten och utvérderingen som gjorts av Ersta
Skondal hogskola, som finns att ldsa pa:
http://www.stockholm.se/Extern/Templates/Page.aspx?id=125936

§ 7. Info om utforarverksamheterna inom Socialpsykiatriska enheten
De bitrddande enhetscheferna inom Socialpsykiatriska enheten ElizaBeth Hugo och
Hakan Sandberg presenterade sig och sina verksamheter.

Hékan &r bitr.enhetschef for de 11 boendestddjarna, de tva stddboendena och de
gruppboenden som kommer att startas under aret. For alla dessa insatser fordras beslut om
bistand, vilket fattas av socialsekreterarna. Boendestdd ges till personer som bor i egna
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bostider eller i ndgot av forvaltningens stddboenden. Boendestodjarna gor saker
tillsammans med den enskilde, sasom att gé ut och fika, promenera, besoka olika
verksamheter, stdida hemma m.m. Inga insatser ges mot den enskildes egen vilja och allt
gors tillsammans.

Det finns tva stodboenden, pd Bo Bergmans gata och pa Karlavigen — Jarlabo. Dar finns
ingen fast personal utan det stdd som behdvs ges av boendestodjarna.

I de gruppboenden som ska starta kommer det att finnas personal tillgdnglig dygnet runt.
Ett gruppboende med 7 ldgenheter kommer att starta pd Sandhamnsgatan 8 i april. Ett
annat gruppboende med 7 lagenheter beréknas starta pad Studentbacken 32 i september.
Till gruppboendena kommer bl.a. personer som f.n. bor pa vardhem ute i landet att flytta.

ElizaBeth ar bitr. enhetschef for ArbetsCentrum (AC)och triafflokalen Lotsen. AC &r en
arbetsverksamhet/sysselsittningsverksamhet for malgruppen. Dér finns sex olika
verksamheter sdsom syverkstad, tapetsering, snickeri, paketering, kok och data. For att fa
delta i verksamheten kravs bistdndsbeslut av socialsekreterare inom enheten. AC kan ta
emot ca 60 deltagare och max tid per vecka for deltagarna ar 30 timmar.

Pé Trifflokalen Lotsen finns utbud av kurser och studiecirklar, bl.a. QiGong, Farg o form,
Skrivarcirkel, Livsaskadning och Filmklubb. Intresseorganisationen Riksforbundet for
Social och Mental Hélsa (RSMH) driver genom lokalforeningen Carpe Diem verksamhet
pa Lotsen, och samverkar i nigra av studiecirklarna och genom sondagskafét. Aven
foreningen Balans, som dr bade patient- och anhdrigférening, och anhdrigféreningen
AMBO har verksamhet pa Lotsen.

§ 8. Skrivelse fran stadsbyggnadskontoret
Solveig Blid redogjorde for en skrivelse som inkommit fran stadsbyggnadskontoret om
utskick av kallelse till deras sammantréden.

Handikapprddet enas om att Solveig Blid meddelar stadsbyggnadskontoret att kallelsen i
fortscittningen skickas till Anita Akerhielm, som samarbetar med Anne-Louise Larsson-
Kapp om de aktuella fragorna.

§ 10. Verksamhetsberittelse 2006 (handlingar har budats och mailats till
ledamdéterna tisdag 30/1)

Anna-Lena Christensson redogjorde for verksamhetsberéttelsen som tjdnstménnen
fortfarande arbetar med och som ska inldmnas till stadshuset i form av kontorsutlatande

fredag 2/2 kil 12.00.

I verksamhetsberittelsen(VB) framgar att stadsdelen som helhet gitt med + 7,9 mnkr
under 2006. Socialtjanstens anslag 1 uppvisar ett 6verskott med 3,6 mnkr. Dér
poédngterade Anna-Lena att Enheten for personer med funktionsnedséttning infor 2006,
genom en omfordelning av budgetmedel, fick extra anslag om 5 mnkr fran Barn och
Ungdom. Socialtjénsten anslag 2, d.v.s. forsorjningsstdd och arbetsmarknadsinsatser,
uppvisar ett 6verskott med 6,9 mnkr.

VB f6ljer de anvisningar som kommer fran stadsledningskontoret och ska vara pad max 30
sidor. Utkastet av VB som sints till ledamoterna innehéller betydligt flera sidor och ska
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”bantas” innan det gér till stadshuset. | VB omnidmns en utvirdering av den nya
organisationen inom nuvarande Socialtjdnsten. Utvirderingen gjordes under 2006 av
stadsledningskontorets revisionskontor. I utvirderingen beddms personalomsittningen
vara hog bade bland chefer och bland 6vrig personal. Enligt Anna-Lena har
personalomsittningen nu stabiliserat sig.

§ 9. Aktivitetslistan/handikappradets arbete under 2007
Handikapprddet enas om att den gamla aktivitetslistan “skrotas” och det nya radet har
sina egna onskemdl om fragor och aktiviteter.

Férslag uppkom om att ha néista méte pa ArbetsCentrum. ElizaBeth Hugo kollar upp om
det gdr bra och meddelar Solveig Blid. Att gora studiebesok i samband med
sammantrdden var ett onskemdl som rddet enades.

(Frégan finns under 6vriga fragor, men avhandlades under denna punkt.)

Vad géller dagordningen sa dr Solveig Blids uppgift att skriva dagordning och protokoll
samt ombesorja att de punkter som forvaltningen behdver behandla tas med pa
dagordningen. Ar det forslag p4 manga punkter fir Margareta och Agnetha prioritera vad
som ska tas upp.

Viktigt pa radets sammantréden ér att alla far tycka och ha asikter och att alla visar
varandra respekt och hénsyn.

Forslag uppkom om att ha langre forméten for att prata igenom dagordningen och
prioritera vad som ska tas upp och om att pa slutet av sammantriadena summera hur motet
har varit. De forslagen far diskuteras vidare framdver, framforallt pa formotena.

Vad giller moten under &ret med nimnden och ndmndens presidium, som star i radets
instruktioner, s& onskar radet att de fér traffa presidiet under varen och ndmnden under
hosten.

§ 11. Synpunkter/fragor kring info i utskicket
Inga synpunkter.

§ 12. Listan pa inkommen info
Inga synpunkter.

§ 13. Ovriga fragor
Fyra ovriga punkter hade anmalts varav en avhandlats under punkt 9. Kvarstaende
punkter:

1. Om ledsagarservice for att handla dagligvaror

2. Att anlita Barbara Schwanhé&usser

3. Samverkan mellan socialpsykiatrin och landstingets psykiatri

1. Om ledsagarservice for att handla dagligvaror
Problemet med de begransningar som finns i ledsagarservicen lyftes fram. Synskadade
behover hjalp med att kunna ga runt i butiker och titta och fa information om olika varor.
Tidigare har affarsidkare hjélpt till med det men s& gors inte langre. Hemtjénsten har inte



utrymme att hjélpa till med det och inom ledsagarservice finns inte mojligheten. Det finns
begréasningar i ledsagarservicen som innebér att den servicen inte kan ges genom
ledsagarservicen heller. Hur gér det att 16sa?

Thomas Bjornstad ska till ndsta ssmmantrade ga igenom stadens riktlinjer och radfraga
stadens jurister om vad som dr skrivet och hur fragan tolkas i dagsldget, for att ha det som
underlag i vidare diskussioner om hur det ska kunna l6sas. Behov kan finnas av dndring i
riktlinjer for att kunna 16sa fragan.

2. Att anlita Barbara Schwanhdusser
Kan ett enskilt barn fa beviljat insats med Barbara och hennes kunskaper i t.ex.
skolgymnastiken, av Enheten for personer med funktionsnedsattning, om skolan inte ger
den hjélpen? Svaret blir att den insatsen kan ges av skolan och ingen annan.

3. Samverkan mellan socialpsykiatrin och landstingets psykiatri
Sedan december 2005 finns en samverkansdverenskommelse mellan socialpsykiatrin och
landstingets psykiatri om gemensamma vardplaner. Overenskommelsen innebir att di en
person ska skrivas ut frén slutenvérd ska en gemensam vardplanering med landstinget och
kommunen goras, i de fall patientansvarig likare bedémer att personen kommer att
behdva insatser frdn kommunen och personen i fraga sjilv vill det. Arbetet pagar sedan
overenskommelsen gjordes med att tillimpa detta arbetssitt. For nya brukare som
tillkommer dr det 14tt att tillimpa dverenskommelsen. For brukare som varit aktuella sen
manga ar ar det inte lika enkelt tillimpa arbetssittet, men arbete pagir med att tillimpa
arbetssattet dven dér. Socialpsykiatriska enheten har kontinuerliga méten med bl.a.
landstingets Rehabenhet dér uppféljningar gors pa individbasis.

§ 14. Avslutning
Ordforanden Agnetha Mbuyamba tackade alla ndrvarande och avslutade motet.
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