
s ÖSTERMALMS STADSDELSFÖRVALTNING 

ÄLDREOMSORGEN 

TJÄNSTEUTLÅTANDE
DNR 2007-367-531

SID 1 (3)
2007-06-03

 

Box 24 156, 104 51 Stockholm. Telefon 08-508 10 100. Fax 08-508 10 099 
registrator@ostermalm.stockholm.se 
Besöksadress:Karlavägen 104 www.stockholm.se 

 Till 
Östermalms stadsdelsnämnd  

Ansökan om medel från Kompetensstegen - 
statligt stöd för kvalitets och 
kompetensutveckling inom vård och omsorg om 
äldre 

 
Förslag till beslut 
Stadsdelsnämnden beslutar att godkänna förvaltningens förslag till ansökan om medel 
från Kompetensstegen avseende Körsbärsgårdens vård- och omsorgsboende. 
 
 
 
 
 
Göran Månsson  Marianne Snell 
stadsdelsdirektör  programchef 
 
 
Sammanfattning 
Kompetensstegen är en flerårig nationell satsning för att stödja kommunernas långsiktiga 
kvalitets- och kompetensutvecklingsarbete inom vård och omsorg om äldre. 
Stadsdelsförvaltningen har flera pågående projekt delfinansierade av medel från 
Kompetensstegen.  
 
Röda Korsets Sjukhus (RKS) ansöker nu om medel från Kompetensstegen för 
entreprenaden Körsbärsgårdens vård- och omsorgsboende. 
Röda Korsets Sjukhus söker för följande aktiviteter: 

1. Utbildning i omvårdnadsprogrammet 
2. Ledarskapsutbildning för sjuksköterskor 
3. Pedagogik/kommunikation i den lärande processen för all personal (omvårdnads- 

och paramedicinsk) 
4. Utvecklande av baskompetens i demensvård för undersköterskor 
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Stadsdelsförvaltningen föreslår att ansökan från Röda Korsets Sjukhus om medel från 
Kompetensstegen till verksamheten på Körsbärsgården godkänns. Röda Korsets Sjukhus 
finansierar själva den del som benämnes ”kostnader som kommunen själv står för”.   
     
Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom programområde Äldreomsorg. Ärendet behandlas i 
stadsdelsnämndens pensionärsråd 2007-06-04. Samverkan med landstinget sker 2007-06-
05. De fackliga organisationerna behandlar ärendet 2007-06-11. 
 
Bakgrund 
Regeringen har startat Kompetensstegen – en nationell satsning för att stödja 
kommunernas långsiktiga kvalitets- och kompetensutvecklingsarbete inom vård och 
omsorg om äldre. Under åren 2005 – 2007 har drygt en miljard kronor reserverats för 
detta ändamål. Det är regeringen som fattar beslut om stöd efter förslag från 
Kompetensstegen. Aktiviteterna ska sedan påbörjas inom sex månader efter beslutet.   
För Stockholms stad gäller att ansökan görs av kommunstyrelsen. Stadsdelarnas  
ansökningar samordnas av Äldreförvaltningen. 
 
Tre kriterier är centrala vid bedömningen av ansökningarna: 
• Långsiktighet – De kompetensutvecklingsaktiviteter och verksamhetsförändringar 

som genomförs med stöd från Kompetensstegen måste även efter periodens slut 
kunna leva vidare som en integrerad del av kommunens ordinarie verksamhet. 

• Verksamhetsnära – Utbildningen ska ske i nära anslutning till arbetsplatsen och 
riktar sig till den personal som arbetar nära den äldre, i första hand undersköterskor 
och vårdbiträden. 

• Brukarperspektiv – Aktiviteterna ska utgå från brukarnas, det vill säga de äldres och 
deras anhörigas behov. 

 
Följande kostnader kan sökas från Kompetensstegen: 
• Processledning/projektledning, avser särskilt avdelad tid för att leda och koordinera 

de aktiviteter som planeras. 
• Lärare/handledare, avser kostnaden för den tid som åtgår för personal i den egna 

verksamheten att medverka i utvecklings- och utbildningsinsatser som ingår i 
ansökan. 

• Externa utbildningskostnader, avser kostnaden för att anlita externa utbildare eller 
externt utvecklingsstöd.  

• Lokaler/internat för utbildningsändamål. Verksamhetsnära kompetensutveckling 
förutsätter dock att så stor del som möjligt genomförs på eller nära arbetsplatsen. 

• Teknisk utrustning, kan exempelvis avse datorer och programvara för studieplatser på 
arbetsplatsen eller viss utrustning för att kunna genomföra aktiviteten.  

• Information/erfarenhetsarbete. 
• Uppföljning/utvärdering, avser kostnader och tid som särskilt åtgår för 

uppföljning/utvärdering.  
 
Kostnader som inte kan sökas från Kompetensstegen: 
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• Arbetstid för deltagare, oavsett om vikarie sätts in eller ej. 
• Kartläggning/analys/förberedelser. 
• Verksamhetsförändringar, kan tex. avse förändringar av delegation, 

schemaläggning, bemanning, arbetsledartäthet, logistik som är nödvändig för att 
uppnå utvecklingsmål eller ny/förändrad verksamhet.  

Eftersom kommunen/stadsdelen ansvarar för kvaliteten i verksamheten är det också den 
som avgör vilka strategiska kompetensutvecklingsinsatser som behövs oavsett driftform. 
De privata utförarna kan delta i gemensamma aktiviteter tillsammans med stadsdelen eller 
genomföra egna aktiviteter inom Kompetensstegens ram.  
 
Stadsdelsförvaltningen har flera pågående projekt delfinansierade av medel från 
Kompetensstegen.  
Röda Korsets Sjukhus (RKS) ansöker nu om medel från Kompetensstegen för 
entreprenaden Körsbärsgårdens vård- och omsorgsboende. 
Röda Korsets Sjukhus söker för följande aktiviteter: 

1. Utbildning i omvårdnadsprogrammet 
2. Ledarskapsutbildning för sjuksköterskor 
3. Pedagogik/kommunikation i den lärande processen för all personal (omvårdnads- 

och paramedicinsk) 
4.  Utvecklande av baskompetens i demensvård för undersköterskor 

 
 
Förvaltningens förslag 
Stadsdelsförvaltningen föreslår att ansökan från Röda Korsets Sjukhus om medel från 
Kompetensstegen till verksamheten på Körsbärsgården godkänns. Röda Korsets Sjukhus 
finansierar själva den del som benämnes ”kostnader som kommunen själv står för”.   
     
Bilagor: 
Ansökan från Röda Korsets Sjukhus om medel från Kompetensstegen  


