Enskild verksamhet TN RIG T
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Hem for vard eller boende (HVB) | ﬁpgg

2007 -6~ 7 5
- Vuxna
ANSOKAN om tillstdnd att bedriva verksamhet Linsstyrelsen i Stockholms lin
enligt 7 kap. 1 § socialtjénstlagen Sociala enheten
Box 22067
104 22 STOCKHOLM

.....................................................................

Ansékningsdatum

For att minska handldggningstiden ber vi dig att kontrollera att du bilagt f5ljande handlingar i
dubbla exemplar. s : :

Kryssa for de handlingar som bifogas.

[] Bolagsordning, stadgar eller stiftelseurkund
[1 Uppgift om vem som fAr fora stkandes talan
X] Registreringsbevis som inte #r #ldre #n tvA manader
% Meritlista for forestdndare och ev. bitridande frestdndare med utbildningsbevis och arbetsbetyg
Ritningar tver de lokaler i vilket hemmet ska vara inrymt
{T] utlatande frin brandmyndighet
- [] udatande frén miljo- och hilsomyndighet
[] Ev. beslut om bygglov
[] Budget
Uppgift om revisor
i Ev. avtal med vérdansvariga instanger
T Arsberittelse vid foréndring/6vertagande av verksamheten

Huvudman for verksamheten

[] Enskild person Bolag [ Forening [ ] Stiftelse [ ] Annan

Namn: ........ E @@ﬁ/u?dhfgﬁ«f///??ch/{) .............................................................
Personnummer/organisationsnummer: NI YN A Tk = W P )
Adress: ... /~/"7'7C’\ﬁ<5’/£5/"7 ............ ?8,//5235706k7f¢’¢/7
Telofon: (080207030 Fa: (8. 2L 7050

Brpost: 2 TSI EL A ELNNG ) A A 1D 0 EDLID

FThoerra Lo fece 85 cmk'*,’b/‘“us ) Sl e . COXYT
Om sokanden 4r ett bolag, en forening, en samfallighet eller en stifielse ska olagsordningen, stadgarna eller
stifielseurkund ldggas till i anstkan, samt uppgift om vem som fir fora sskandens talan. Dessutom ska registre-
ringsbevis som inte &r dldre 4n tva ménader bifogas. C

RPN 1 (7) -



Typ av verksamhet (utdrag ur 7 kap. 1 § socialtjanstlagen)

[] Hem for vérd eller boende
Hem eller Sppen verksamhet for vird under en begréinsad del av dygnet

Ansokan géller

Nyit tillstind
Fyll i hela anstkan.

[ ] Verksamheten ska Svertas frén annan huvudman - ange vem:
Fyll i hela ansokan.

[ TillstAndet ska A1AIAS — ANEE HULT ..o
Fyll endast i de uppgifter i blanketten, som piverkas av #ndringen.

..................

...................................................................................................................................................................................

Namn: . A3:R. U0 Be. hcmcu/j;, ..... (}5 ............. ‘/Cfﬁ/‘/’vf ”
Adress: ... .0‘4//’)’7(’)7 .............. ~//S— ........ : \3 ......... 57&6(A/7C}/"7 .............
Telefon C>8 ....... 2. FAOI SR ax: 25020 7C 30
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Malgrupp

For vilka dr verksamheten avsedd?
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Verksamhetens inriktning, mal och innehall
- N f S
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Vérdinnehdllet ska redovisas s utforligt att en bedSmning kan goras av personalens kompetens i forhallande till
vérden och att vardinnehallet ar lampligt for den tilltankta malgruppen. Beskrivningen bor innehilla verksam-
hetsschema som visar de olika inslag som ska ingd i virden. Vardinnehallet ska vara forenligt med de grundlig-

gande virderingar som kommer till uttryck i socialtjiinstlagen.
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Personal

Forestandare

Yikeserfarenheter (arbetsbetyg bifogas): 7(‘?’6/6’2//5/7”7/”5”{2714:»1(;: e 7 )

..................................................................................................................................................................
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Ev. bitridande forestandare
Ange uppgifter som ovan och bifoga anskan.

Ovrig personal
Ange antal personer, deras tjdnstgdringsgrad och kompetens:

Pl
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Personalhandledning ;
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Kompetensutveckling
fﬁc/b@"tf’w!c ........... ¢ bﬂ/‘vc//”whhﬁf/ ...........

Bemanning

Ange bemanning pé dag-, kvillstid och helger samt tillgang till natt- och/eller jourpersonal:
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Utveckling och kvalitetssakring

Beskriv system och rutiner for utveckling av behandlingsarbetet:
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Beskriv system och rutiner {or kvalitetssikring, sarskift hur de insifivnas synpunkter beaktas:
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Beskriv system och rutiner for att hantera eventuella missforhallanden i varden (t ex missbruk
eller vald/Gvergrepp):
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Dokumentation
Beskriv hur dokumentationen ska ske: ......J.C 840072 < Jer  SOen o7 dfre My
Utvirdering
Beskriv hur utvérdering ska ske med koppling till mélséttningen for verksamheten: _ _
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Byggnader och lokaler
" Bifoga:
- Ritningar 8ver de lokaler i vilka hemmet ska vara inrymt,
- Utldtande frin brandmyndighet,
- Utlatande frén miljo- och hilsoskyddsmyndighet,
- Ev. beslut om bygglov.
Av ritningarna ska framga hur olika rum och utrymmen ska anvindas. Beskriv 6versiktligt var
hemmet ligger i forhallande till thtorter och serviceinrdtiningar.
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Barn pa HVB for vuxna

Om barn ska bestka sina forildrar eller vistas med dem pé institutionen #r det viktigt att barnens sikerhet beak-
tas. Redogor fr vem som ansvarar for barnen under vistelsen, barnkompetens i personalgruppen, hur barnen bor
och hur linge de far vistas dir.
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Finns det:

Jamstalldhetsplan K 1 [l Nej
Mangfaldsplan A Ja 1 Nej
Miljoplan Ja [ Nej

Hur finansieras verksamheten?

En budget ska alltid bifogas anstkan. I budgeten redovisas uppskattad beldggningsgrad och vardavgifter samt
drifis-, fastighets-; forvaltnings- och personalkostnader. Kostnader for konsulter, handledning och fortbildning
anges under personalkostnader liksom sociala avgifter och pensionsavgifter. Uppgift om revisor och eventuellt
avtal med vArdansvariga instanser ska ocksé ldmnas.

Har sékanden tillstand for annan vérdve?ksémhet?

[INej [XlJa.
Om ja - vilken verksamhet, lagstiftning och malgrupp?
G Yormavial cmeel... X/;’/%/hu/tflf/‘f”(b/“/f j

@ Arr ek e //'97 er %Jr bt STt Qv STOC fr O Cr75
: 5?%\/.)

Undei‘skfiﬁ av behdrig firmatecknare

..................... !(”’ ' oo S@;@Q‘ﬁ?@s%&f‘S&k%ﬁ;’ 7
............. ERIC. AN S S E A 3
Namnfbrtydligahde ’ g /:/a 7

Eventuell annan kontaktperson

Namn och telefon dagtid

Upplysningar

Komplettera med bilagor om ni behdver mer ntrymme.
Till anstkan som giller fSrindring/vertagande av verksamheten ska &rsberittelse bifogas.

Lénsstyrelsen inhdmtar regelm'aissigt utdrag ur Rikspolisstyrelsens belastnings- och misstankeregister samt ur
kronofogdemyndighetens register betriffande huvudman, forestdndare och bitridande forestindare. Kontroll kan

vid behov goras i skattemyndighetens register, hos Patent- och registreringsverket samt hos Hilso- och sjulcvér-
dens ansvarsndmnd.

Anstkan kommer att registreras och databehandlas.

Anstkan inklusive bilagor ska ldmnas till Iinsstyrelsen i tva exemplar.
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e-REGISTRERINGSBEVIS
AKTIEBOLAG
Organisationsnummer
556648-8127
Objekiats registrenngsdatum N firmas registrerir
2003-09-23 -} 2004-01-13
Ookumentet skapat Sida
2007-07-10 21:00 1(2) RO M
. 1 Lansstyrelsen Stockhoims Lan
Sociala enheten
2007 071
Organisationsnummer: 556648-8127 - e
Firma: * | B.R.U.S. Behandiing AB 742 075/
Adress:
Ostermalmsgatan 52 nb
114 26 STOCKHOLM
Sate: Stockho!ms lan, Stockholm kommun -

Registreringslan:

Anmaérkning:

Detta &r eft privat aktiébo!ag.

BILDAT DATUM
2003-07-28

SAMMANSTALLN!NG AV AKTIEKAPITAL

Aktiekapital....: 640.000 SEK Lagst: 250. OOO SEK :
Hogst:11.000.000°SEK

Antal aktier....: 6.400

STYRELSELEDAMOTER -
560315-3064 Hallsén, Merja-Hellevi, Engelbrekisvagen 3,
186 46 VALLENTUNA

STYRELSESUPPLEANTER S )
551001-8574 Ekeberg, Kurt Rickard, Yttervlk 90 93191 SKELLEFTEA

REVISOR(ER) '
470116-8215 Eriksson, Karl-Erik, Bergtorpsvagen 43 B, 4 tr, 183 64 TABY

FIRMATECKNING
Firman tecknas av styrelsen

FORESKRIFT OM ANTAL STYRELSELEDAMOTER/STYRELSESUPPLEANTER
Styrelsen skall besta av lagst 1 och hogst 5 ledaméter
med hogst 5 suppleanter.

BOLAGSORDNING
Datum f6r senaste andringen; 2005-09-07

FORBEHALL/AVVIKELSER/VILLKOR | BOLAGSORDNINGEN
Hembudsférbehall

D1a-373040



W ' ' INKOM
Lansstyrelsen Stockholins Lan
Sociala enhelen

e-REGISTRERINGSBEVIS 2007 -07- 18

AKTIEBOLAG
U)o 571

Organisationsnummer

556648-8127

Objektets registreningsdalum Nuvarande firmas registreringsdalum
2003-09-23 2004-01-13

Dokumente! skapat Sida
2007-07-10 21:00 2(2)

VERKSAMHET
Bolaget skall bedriva vardhem samt dédrmed {6renlig verksamhet.

RAKENSKAPSAR
0101 - 1231

KALLELSE
Kallelse sker genom brev med posten.

FIRMAHISTORIK
2003-09-23 AB Startkapitalet nr 3158

ok Oyanstédende utgor utdrag ur ndringslivsregistret™ =
Bolagsverket '

Dokumentet &r ett elektroniskt registreringsbevis utfardat av Bolagsverket..

© Aktuell information kan alltid hamtas fran Naringsl

Bolagsverket

851 81 Sundsvall
060-18 40 00 (vaxel)
bolagsverket@bolagsverket.se
www.holagsverket.se

D1a-373948




Org. Nr. 556648-8127

Bilog> 22

INKOM .
Lansstyrelsen Slockholms Lan
Sociala enheten

' B.R.U.S. Behandling AB 7007 07~ 1 8

T LF-57472

BOLAGSORDNING

§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§9

FiIrRMA

STYRELSENS
SATE
VERKSAMHET

AKTIEKAPITAL

AKTIEBELOPP

STYRELSEN

REVISORER

MEDDELANDE

BOLAGSSTAMMA

Bolagets firma #r B.R.U.S. Behandling AB

Styrelsen skall ha sitt séte 1 Stockhom, Stockholms l4n.

Féremal for bolagets verksambet &r att bedriva virdhem samt danned
forenlig verksambhet.

Aktiekapitalet skall utgdra ldgst 250.000 kronor och hogst 1.000.000
kronor.

Aktie skall lyda pa 100 kronor.

Styrelsen skall bestd av 1 - 5 ledaméter med O - 5 suppleanter. Om
styrelsen bestér av en eller tvd ledaméter skall minst en suppleant
utses. Ledamétema och suppleanterna vdljes pd ordinarie bolags-
stamma enligt aktiebolagslagen.

For granskning av bolagets rakenskaper samt styrelsens och verkstél-
lande direktdrens forvaltning skall pd ordinarie bolagsstamma utses,
{61 en tid om fyra 4r intill slutet av ordinarie bolagsstimma {or fjarde
rakenskapséret, 1 - 2 revisor/er med eller utan revisorssuppleant/er.

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev med posten till
aktiedgarna tidigast sex veckor och senast tva veckor fore stdmman.

P4 ordinarie bolagsstdmma skall f6ljande drenden forekomma till
behandling:

Val av ordférande vid stimman,

Upprittande och godkinnande av rdstlangd.

Val av en eller tvé justeringsmén.

Prévaing av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
Dagordningens godkénnande.,

Framlaggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen.

SR EENE
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§10 RAKENSKAPSAR

§ 11  HEMBUD

7. Beslut »

a. om faststillelse av resultatrdkningen och balansrakningen,

b. om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststillda balansrakningen,

¢. om ansvarsfrihet it styrelseledamdterna och verkstillande
direktr. '

Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisomn.

Val av styrelse samt revisor ach revisorssuppleant.

10. Annat drende, som ankommer pé stdémman enligt aktiebolags-
lagen (1975:1385) eller bolagsordningen.

o o

Bolagets rikenskapsér skall vara kalenderar.

Har aktie, Svergétt till person, som inte forut ar aktiedgare i bolaget,
skall aktien genast hembjudas aktiefgama till inldsen genom skriftlig
anmilan hos bolagets styrelse. Atkomsten av aktien skall dérvid styr-
kas samt, ddr aktien Overgdtt genom kop, uppgift ldmnas om den
betingade kdpeskillingen.

Nir anmélan gjorts om akties Gvergéng, skall styrelsen genast skrift-
ligen meddela -detta till varje losningsberitligad, vars postadress #r
inford 1 aktieboken eller eljest kdnd for bolaget, med ammodan till
den, som Onskar begagna sig av 18sningsritten, att skriftligen fram-
stalla 16smingsansprdk hos bolaget inom tvd mdinader, rdknat frén
ammélan hos styrelsen om akties dvergdng.

Anméler sig flera I3sningsberittigade, skall foretridesritten dem
emellan bestimmas genom lottning, verkstdlld av notarius publicus,
dock att, om samtidigt flera aktier hembjudits, aktierna forst, s& langt
kan ske, skall janmt fordelas bland dem, som framstéllt 16sningsan-
sprak. '

Nir dganderitten Overgatt genom koOp skall kopeskillingen utgora
16senbelopp. Om pariemna i &vriga fall inte kan komma &verens angé-
ende 16senbeloppet fér hembjudna aktier, skall det bestimmas i den
ordning gallande lag om skiljemén stadgar. Losenbeloppet skall er-
liggas inom en ménad fran den tidpunkt, di 1asenbeloppet blev be-
stamt.

Om inte inom stadgad tid ndgon ldsningsberittigad framstiller 16s-
ningsansprék eller 16sen inte erldgges inom foreskriven tid, dger den,
som gjort hembudet, att bli registrerad for aktien.

Antagen pa bolagsstdmma 2005-09-07



Bygelov:

Brandmyndigher:

Miljoplan:

Handledning:

Utveckling:

Kvaliteissikring:

Klagomalshantering;

Missforhallanden:

Jamstilldhetsplan:

Manetaldsplan:

Miljoplan:

Bilaga 5

Overbyggnad av trapphus 4r inte léingre aktuell. Passage forhindras
genom uppsittande av skdp etc. pa dver och undervaning, varvid
bygglov inte ldngre dr aktuellt.

Besked fran brandmyndighet vid Ostermalms brandstation 4r att
myndigheten inte utfor ndgon brandsyn vad giller lokaler for
oppenvard. En eventuell begéran méste enligt myndigheten
komma direkt fran Linsstyrelsen. Det &r sdledes inte mojligt {or
oss att inkomma med det begérda utlatandet.

Se bifogade Etiska och moraliska riktlinjer samt att vi har
schemalagda rutiner for rena lokaler, extra rutiner for att motverka

smittspridning.

Handledning sker av leg. Psykolog Tomas Nilsson och innehéllet
dr processhandledning.

Vir plan 4r att jaimte vdra behandlingsprogram, utbilda oss i
spelberoende. Detta sker i samarbete med Svenska spelinstitutet
(www.spelinstitutet.se) Detta ska ske under hosten 2007.

Tillsammans med OCN kommer var behandling/utbildning att
OCN-bedémas och med detta far vi en kvalitetssikring. Det
innebir att den som genomgétt vard/utbildning kan tillgodogdra

sig hogskolepoing, se (www.ocn.se).

Bedoms efter varje situation. Vr strivan &r att ha ett Sppet och
niira samarbete med varje samarbetspartner som vill ha insyn 1 vért

arbete.

Se ovan.

Vi har lika 16n for lika arbete oavsett kon, nationalitet, etnisk
bakgrund etc. Vi har samma antal kon i styrelsen (se
etiska/moraliska riktlinjer).

Se etiska/moraliska riktlinjer for personal ddr det tydligt framgér.

Se ovan samt att vi har schemalagda rutiner for rena lokaler, extra
rutiner f6r att motverka smittspridning.
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Bilaga 2b

Forestandare: Claes Ericson 520814-1415
e Avlagd Ekonomexamen, Uppsala universitet.
e Anstilld p4d Kronofogdemyndigheten i T#by.
e Redovisningsbyra i egen regi under 25 &r med 7 anstillda.
e Nykter alkoholist sedan 8 ar. (Ndmndemansgarden)
e  Genomgatt intern utbildning enligt PBL.

Bitridande forestandare: Rikard Ekeberg 551001-8574

Utbildad forskoleldrare.

Jobbat som forskoleldrare/forestandare Umed kommun 1982-1989

Nykter alkoholist sedan 20 ar

Utbildad/diplomerad alkohol/drogterapeft Alfa utbﬂdmngsmsutut 1 Uppsala 1989-
1991

¢ © © o
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Kemiskt beroendeprogram (KIB)

Kemiskt beroendeprogram (KB) ir ett program dér patienten fir mdjlighet att
reflektera over sig sjilv och sitt forhallningssétt till droger. Patienten lér sig att
uppticka/hantera kiinslor som den kanske haft svart att se och hantera. Man far
mojlighet att “mota sig sjilv” pa ett icke konfrontativt sitt. Det &r patienten sjalv
som styr sitt liv, vi andra forsoker hjélpa till att se hdndelser ur andra perspektiv.
Programmets malséttning &r en rehabilitering till en varaktig nykterhet.

Malgruppen dr ménniskor med alkohol/drogberoende och dess nérstaende. I
programmet ingar grupp for nérstiende pa 20 timmar, fordelat under
behandlingstiden. Patienten forutsitts vara avgiftad vid inskrivningen samt vara
helt drogfii under behandlingen.

Oppenvardsprogrammets varaktighet &r 1 ar, varav pnmarv% rden mmﬁt 5 veckor
och max 14 veckor. Efter avslutad primérvard fortsitter eﬁepbgp@,gg mggn mgg
3 tim/v .

"""""""



Nérstdendeprogram

Narstaendeprogram #r en viktig déir man genom kunskap och sjélvinsikt far
mdjligheten att paverka sin egen situation och framtid.

Nir en minniska 4r beroende av alkohol eller andra droger paverkas manga
minniskor i dess omgivning. Alla forsoker hjdlpa och stotta den beroende efter
bista formaga, men det som ofta hinder &r att den ndrstiende dras in i
sjukdomsforloppet (parallellberoende) och behdver egen hjilp for att kunna

hantera sitt liv.

Programmet &r pa 40 timmar

Begreppet parallellberoende definieras enligt Beattie pa f6ljande sitt: “En
parallellberoende mdnniska dr en ménniska som har Igtit en annan ménniskas
beteende paverka sig, och som dr helt upptagen av att kontrollera denna ‘
mdinniskas beteende.

Hellsten definierar parallellberoende: Parallellberoende dir en sjukdom eller ett
sjukdomsliknande tillstand som uppkommer di en ménniska lever néira en
mycket stark fOreteelse och inte formar att bearbeta denna foreteelse sa ait hon
kan integrera den i sin personlighet utan anpassar sig till den.

De viktigaste kiinnetecknen enligt Hellsten pa parallellberoende ér:
* att styras utifrdn

* tvangsmaissig kontroll

* oformaga till tillit

* svag jagkénsla

* att leva genom sina prestationer

* det stora allvaret

* att bli fysiskt sjuk

* avsaknad av andlighet

* isolering

1.Vad &r "parallellberoende”? Beskriv med dina egna ord:




Kriminalitet som livsstil/kriminelle tankemonster

Kriminalitet som livsstil/kriminella tankemonster 4r ett program som handlar i
forsta hand om vilka drivkrafter och vilka tankemonster som driver en ménniska

framat i en kriminell livsstil.

Precis som vart program for kemiskt beroende (KB), arbetar patienten enskilt

och i grupp med sina arbetshéften.

Kriminalitetsprogrammet tar 24 v/10 timmar 1 veckan , att fullfolja fullstindigt.

Exempel pa arbetsuppgift

Att folja mansrollen

(om du #r kvinna- har du varit ihop med en kille som tycker si

hir?)

a) Har du nagonsin undrat ver om du
ar hard eller tuff nog? Ja

b) Har du trénat (t.ex. pA gym) mest
for att se haftigare ut (3Ja

c) Har du fatt hora "bete dig som en
man”? OJa

d) Har du fatt hora ”Pojkar grater inte”

. dJa
¢) Har du blivit kallad Sknamn
(t.ex. fegis, kirring, bogdjavel....)? dJa

f) Har du varit med i slagsmal mest {or
att du inte vill ”f6rlora ansiktet” 3Ja

g) Har du ndgon blivit si arg att du
slagit sonder nagot? A Ja

-3 Negj

Nej
0 Nej

Nej

0 Nej
3 Nej

1 Nej



Nirstaendeprogram

Nirstdendeprogram &r en viktig dar man genom kun§1<ap och sjélvinsikt far
mojligheten att paverka sin egen situation och framtid. ) ]

Nir en ménniska dr beroende av alkohol eller andra droger paverkas manga
ménniskor i dess omgivning. Alla forsoker hjélpa och sEﬁtta den bgro§nde efter
bista forméga, men det som ofta hidnder &r att den nﬁrstaenﬁe drefs ini
sjukdomsforloppet (parallellberoende) och behdver egen hjélp for att kunna

hantera sitt liv.

Programmet &r pa 40 timmar

Exempel pa arbetsuppgift

Begreppet purallellberoende definieras enligt Beattie p4 foljande sitt: “En
parallellberoende manniska dr en ménniska som hay ldtit en annan ménniskas
beteende paverka sig, och som dr helr upptagen av att kontrollera denna
mdnniskas beteende.

Hellsten definierar parallellberoende: Parallellberoende dr en sjukdom eller ett
sjukdomsliknande tillstind som uppkommer dé en mdénniska lever néra en
mycket stark foreteelse och inte JOrmar att bearbeta denna Joreteelse s art hon
kan integrera den i sin personlighet utan anpassar sig till den.

De viktigaste kinnetecknen enligt Hellsten pa parallellberoende #r:
* att styras utifrin

* tvAngsmissig kontroll

* oforméga till tillit

* svag jagkinsla

* att leva genom sina prestationer

* det stora allvaret

* att bli fysiskt sjuk

* avsaknad av andlighet

* isolering '

1.Vad dr "parallellberoende”? Beskriv med -dina, egna ord:




Foraldraprogram

Forildraprogrammet &r ett program dér m nr .
. an fir mojlighet att 14ra sig mer i
sjilv och sin roll som forilder. s g mer om sig

Programmet innehaller bl.a. utvecklin i i i
: .a. gspsykologi, psykologi, pedagogik och
metodik. Mélséttningen dr att , som nykter forilder ku en 8 3
etodik. Mals ) nna h 4
{or savil sig sjdlv som sina barn. * on Shad Brsticlse

Foraldraprogrammet bestir av 5 arbetshiiften och de T
5 : . n ungef? 3
4r 60 timmar i behandling, gefirliga tidsatgingen

Exempel pa arbetsuppgifi:

TILL DIG SOM AR BEROENDE AV DROGER OCH FORALDER
Du har k;omm_it fram tll:

ait du har ett beroende av droger

att det inte dr ditt fel att du & beroende

att du vill leva drogfiiit (en dag i taget)

liira dig mer om hur du ska leva diit lev for att slippa droga dig igen

beshutat dig for att forsoka att gora de minniskor (forutom dig sjalv) som du skadat i diit
tidigare Liv ’

e beslutat dig for att lira dig mer om ditt fordldraskap

@ @ ¢ @

Att arbeta med sin roll som forélder kan vara smértsamt. Du har forstitt att det inte &r “ditt
fel” att du har blivit beroende av droger. Du inser att du inte har nigon skuld i att du blivit
beroende men din kiinsla kanske inte stimmer Sverens med dina kunskaper.

K%innef du skuld dver din insats som forilder?
() ( ) Nej

Forklara:
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Arbetsplatsprogram

Foretag, kommuner och organisationer behdver oftast hjilp med att komma
tillrdtta med beroendeproblematik hos anstillda. D2 det finns denna problematik
pa arbetsplatsen, blir det nadgot som péaverkar alla. Arbetsgivaren har stor
mbjlighet att med professionell hjilp, kunna gora mycket for de anstéllda och

dess klimat.
Som regel dr det dessutom billigare ur alla synvinklar att hjdlpa den beroende,

erbjuda behandling, utbilda och skapa ett arbetsplatsprogram.

Handledning/utbildning

Hir & Nu har kompetens att handleda/utbilda foretag, kommuner och
organisationer i : Kemiskt beroende, kriminalitet, familjeproblem och dess
dynamik, grupper och grupprocesser samt att vi har speciell erfarenhet av
ungdomsarbete och dess speciella behov (mingarig erfarenhet av arbete med
ungdomar/droger/kriminalitet).

Akupunktur
Akupunktur anvénds dels som avgiftning och dels som stressreducering.

Var personal dr utbildad enligt NADA:s program (National Acupuncture
Detoxification Association).



NDBOK

PERSONAILHA

Vad dr en professionell behandlare? Ordboken séger att en professionell yrkesgrupp
dr en grupp ménniskor som delar en gemensam méngd kunskap, etiska riktlinjer och
omtanke om sina arbetskamrater. Om etik dr viktigt for att vara professionell behand-
lare, vad &r da etik? Ordboken siger att etik omfattar moraliska principer, som inklu-
derar ldran om det goda och det ritta och utgor forhallningsregler med avseende pa
en viss typ av handlingar sdsom medicinsk etik. Inom sjukvérden, juridiken, den so-
ciala omvéirdnaden samt inom pristerskapet dr det i huvudsakliga syftet med etiska

riktlinjer att guida personalen i att hjélpa klienter och deras familjer och samtidigt -

-bete sig p ett réttvist och bra sétt gentemot sina kollegor. Det 4r Vik‘ugt att sta fast
vid det forntida uttrycket “primum non nocere” som betyder; gér ingen skada, men
det &r ocksd viktigt att veta att man kan géra skada inte bara genom att agera utan ge-
nom att lata bli. Vi pa Hir & Nu Behandhng har etiska regler som vi f‘olJer i vart dag-
hga arbete fOr att arbetsklimatet ska bli s& bra som méjligt bade for vara patienter och
i arbetsgruppen. Vi fir inte glomma att vi &r rollmodeller for véra patienter och dirfor

bor upptrida sé korrekt som mdojligt.

ATT BLI NATURLIGT TERAPEUTISK
Av Jacquelyn Small

EMPATI: Ar formégan att forsti en annan manniskas erfarenheter och att sedan
formedla denna forstielse tillbaka till personen ifrdga. Som terapeut lyssnar jag till
Dig nér Du talar till mig och &ven om jag inte kan uppleva Din erfarenhet borjar jag
fi en mental bild i grunddragen av det Du beskriver.

UPPRIKTIGHET: Ar en terapeuts formaga att fritt vara sig sjélv — ingen falskhet,
inget rollspel, inget forsvar. Hans. yttre, ord och beteenden stimmer med hans inre

kinslor.

RESPEKT: Terapeutens formaga att framfSra till patienten sin upprlktlga tro pé att
vatje ménniska figer en inneboende styrka och formaga att klara sig bra hir i livet, att
varje individ har ritt att vélja sina egna viigar och fatta sina egna beslut.

SJALVUTLAMNANDE: Det hir handlar om att terapeuten delger och exponerar
sina egna kinslor, attityder och erfarenheter inf6r en patient for patientens skull.
Sjdlvutldmnandet maste vara meningsfullt och relevant bade vad det giller innehall
och sammanhang for att vara terapeutiskt. Detta ska anvindas med diskretion — en
riktig kéinsla for tidpunkt och limplighet och en aning om hur patienten kommer att
anvénda sig av materialet. Det ska aldrig anvéndas for terapeutens eget behov av att

bekdnna eller imponera.

OMEDELBARHET: Denna variabel handlar om kénslorna mellan terapeuten och
patienten "hir och nu” — ett 6ppet delgivande om vad som hinder mellan Dig och Din

<
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patient just da. Denna terapeutiska metod tar bort betbningen pé patientens problem
“dér utanf6r” och placerar den pa processen som forsiggdr i rummet mellan er tva.

SAKILIGHET: Hér handlar det om att halla patientens och terapeutens egen kom-
munikation pa ett specificerat plan — komma fram till *vad, ndr, var och hur” i de ak-
tuella fragorna. Den sakliga terapeuten avviker inte plotsligt frin dmnet eller ger sig
in pé generaliseringar eller abstrakta diskussioner till sin patient. Han ser till att pati-
enten talar om sig sjélv och om sina egna kénslor istéillet for att skvallra om andra
personer i sitt liv. Den terapeut som kan vara saklig har fSrmégan att upptéicka sin pa-
tients egna unika viigar att undvika verkligheten och fSrmégan att konfrontera dessa
undvikande beteenden genom att misterligt leda patienten tillbaka till relevanta fra-

gor och stundens kinslor.

KONFRONTATION: Detta handlar om att stélla patienten ansikte mot ansikte med
sin verklighet dd Du uppfattar honom som en hel person. Konfrontationen blir aktuell
nér det observeras en avvikelse mellan:

1. vad patienten séiger och Ditt intryck av vad han upplever

2. vad han s#ger nu och vad Du hort honom siga tidigare, eller

3. vad han séiger nu och hans handlingar i det vanliga livet.

KRAFTFULLHET: Denna variabel méter kvaliteten pd terapeutens utstrilning eller
magnetiska kraft. Den krafifulle terapeuten har tydlig sjdlvkontroll och utstrilar en
dynamisk, engagerad attityd gentemot patienten.

STALVFORVERKLIGANDE: Denna variabel miter huruvida terapeuten sjélv ar
delaktig i tillvixtprocessen eller inte. En sjilvforverkligande terapeut lir sig av sin
patient medan patienten lir av honom. Han stir som modell for effektivitet, fullodigt
levnadssétt. Han kan uttrycka sig fritt for han ser inte sig sjélv som fullkomlig. Han
accepterar sig sjilv som en begréinsad ménniska med tillgdngar och svagheter. Han
har férméaga att visa spontanitet och intimitet. Dessutom ir han flexibel och kan ta
risken att anvéinda nya beteenden for att viixa eller upptiicka sanningar om sig sjilv.

PROCESS: Eftersom terapeuten sjilv &r en skande person i tillviixt si vet han att
livet innehéller dubbeltydligheter som inte alltid har ndgot "riitt svar”. Han accepterar
patienten som en ménniska som har valméjligheter och konsekvenser som ir unika
f0r just hans situation. Terapeuten hjélper ocksa patienten i hans upptiickande av sina
egna inre och ytire virderingar och “borden” (t ex vad han borde gora) och forsta

skillnaden mellan dessa tva.

Ord att tinka dver...
Om jag vill lyckas med ait f6ra en méinniska mot ett bestimt mal, méste jag forst finna

henne dér hon &r och borja just dér.
Den som inte kan det, lurar sig sjélv nér han tror att han kan hjilpa andra.
For att hjdlpa ndgon méste jag visserligen forstd mer 4n vad han gor men forst och fréimst

forsta det han forstar.



Om jag inte kan det sé hjilper det inte att jag kan och vet mera.

Vill jag dndé visa hur mycket jag kan sa beror det pa att jag #r fafing och hégmodig och
egentligen vill bli beundrad av den andre istallet for att hjélpa honom.

All dkta hjalpsamhet borjar med ddmjukhet infor den jag vill hjdlpa och dédrmed maéste jag
forsta.

Att detta med att hjalpa inte dr att hirska utan att vilja tjina. Kan jag inte detta si kan j jaﬁ
heller inte hjalpa nagon. (Soren Kirkegaard)

Sekretess :
Den grundldggande principen av professionell sekretess &r att privat information av-

slojad av patienterna under behandlingen aldrig far anvéndas eller foras vidare pé ett
sddant sitt att det kan sammankopplas med patienten. Observera att vi sidger “privat
information” eftersom radgivaren ibland kan ha fakta fran andra kéllor, dven offentli-
ga. Ingen information, inte ens att en viss person #r patient pa Sppenvardsmottag-
ningen fir avsiGjas utan att forst {4 en skriftlig tillatelse av patienten nér denne dr ra-
tionell och drogfri. Annars far man inte ldmna ut privat information, inte ens till en
palitlig kollega eller partner.

Oavsett laglig tystnadsplikt s #r det att ett underforstatt kontrakt eller 16fte alltid exi-
sterar, men det dr aldrig definitivt — undantag kan finnas. Man kan tvingas bryta sek-
retessen genom att informera ett mojligt offer till polisen nér det foreligger tydlig och
omedelbar fara for allvarlig skada for sig sjilv eller annan person. Professionell kon-
sultation i svara fall &r tilliten men konsulten dr precis lika bunden av sekretessen.
Journaler och 6vrig korrespondens ska forvaras inlést. Tillgangen for frivilliga arbetar
ar begréinsad och de miste férvarnas for att dven att se vilka minniskor som blir in-
tagna dr privat information. Behandlingsansvariga maste tydligt tala om kravet pa
sekretess for alla patienter i grupperna och dven for terapeuterna/behandlarna. Beso-
kare kan bli ett problem om en anstilld vill bjuda in nigon pa lunch dérfor far alla be-
s6kare oavsett tillhorighet skriva pa tystnadspliktsformuléret.

Vad iir kemiskt beroende?

Vi pa Hir & Nu anvénder ordet kemiskt beroende i dagligt tal. Vi anser ocksa att ke-
miskt beroende &4r en sjukdom. Denna definition har varit och dr fortfarande mycket
omdebatterad, detta att alkohol/narkomani &r en sjukdom eller ett tillstand i sig och
inte ett symptom pa nagot annat. Vissa ménniskor dr uppenbarligen mer forutbestim-
da att bli kemiskt beroende dn andra, fSrutsatt att de dricker alkohol/anviinder droger.
Ett genetiskt samband har konstaterats och en minniska kan naturligtvis dven “#rva”
forildrars och andras attityder. Av alla m#nniskor som dricker alkohol blir ca 10 %
alkoholister. Minnesotamodellen bygger pa antagandet att alkoholism #r en sjukdom,
sedan den definieras av Amerikanska Likarférbundet (American Medical Associa-
tion). Definitionen &r att alkoholism &r en primir, kronisk och obotlig, d6dlig sjuk-
dom som karaktdriseras av fbrlorad kontroll. Aven organisationer som WHO
(Vérldshélsoorganisationen) och AA (Anonyma Alkoholister) klassificerar alkoho-
lism som en sjukdom. Alkohol och andra beroendeframkallande droger paverkar
ménniskans alla funktioner — inte en vra av hennes visen limnas oberdrd. Den bero-
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ende drabbas av svéra negativa konsekvenser i fysisk, psykisk, kdnslomdssig, andlig
och social bemérkelse. Sjukdomen ligger latent i den beroende resten av livet och ak-
tiveras vid intag av droger. Den #r alltsi obotlig men behandlingsbar i s& motto att
den beroende kan bli fri frén sitt begér och leva ett friskt och framgangsrikt liv — utan

droger. :

Vi rekommenderar att du liser hiftet ”Den anstillde” ocksa. Dar finns det mer “mat-
nyttigt” att ha med sig i arbetet. :

Hiér & Nu:s behandlingsmaodell.

Behandlingsmodellen som vi anvénder oss av grundar sig pd NA:s (Anonyma Nar-
komaner) och AA:s (Anonyma Alkoholister) Tolvstegsprogram tillsammans med
kognitiv terapi sdsom Reality Therapy (RET) dér individen tar konsekvenserna av
sina handlingar och Rationell Kinslo- och Beteende Terapi (RKBT ) dér individen l4r
sig att utmana sina tankar, &ndra sitt beteende och pa si siitt foréindra sina kinslor.
Forutom ovan sd diagnostiserar vi kemiskt beroende med hjilp av DSM-kriterierna
(Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders) i vart arbete.

Véra program #r:

Kemiskt beroendeprogram

Nirstdendeprogram

Kriminalitetsprogram

Familje- och fordldraprogram

Arbetsplatsprogram med inrikting pad KB
Stresshantering/Akupunktur

Samt diagnostisering, motivationsarbete och utredning

RUTINER

Rutiner vid bokning av patienter via telefon:
Pirm finns pa skrivbordet. F6lj mallen.

Rutiner vid inskrivning av patient:
Inskrivning sker med terapeut och platschef.
v" Formuldr som fylls i och skrivs under;
Inskrivningspapper
Tystnadsplikt
Rattigheter/Skyldigheter
Regler/Forvantningar
Suicidformulér
v" Patienten diagnostiseras for sitt kemiska beroende.
v’ Patienthandbok ldmnas ut.

Terapeuten gor:
v’ Drog- och brottshistoria.



v’ Psykosocial historia.
v Behandlingsplan (Org i patientmapp, kopia till patient och remittent).

Rutiner vid jmzmaiﬁiréag:

Rutiner vid hjilp med arbetsuppgifter
v' Se till att du dr bekant med arbetsmaterialet
v" Folj behandlingsplanen
v" LAt patienten gora arbetet
v" Ge aldrig rad
v’ Stétta, uppmuntra, still ledande fragor
v Gor det enkelt
v" Ge aldrig upp

SCHEMA med rutiner

09.15-09.30 Morgonsamiing personalrapportering om dagsliget (sjukdomar personal, pati-

09.45-10.00

10.00-10.30

10.30-11.0

AN RN

enter mm)
Samliing med patienter (kaffe)

Morgonmdte i grupprum
Syfter ax att var och en av gruppmedlemmarna far mojlighet att uttala sina kiinslor
{f6r dagen, séiga vad som #r viktigt f6r just honom/henne samt f4 och ge feedback.
Borja dagen pa ett strukturerat sitt, 14ra sig slappna av och ta ansvar for sina hand-
lingar. ’

Rutiner:

Tanke for dagen

Musik (meditativ)

Kiinslorunda (var och en i gruppen berittar en kéinsla/dagsform)

Ansvar. Ledaren stiller frigan: Har du varit ansvarig for dig sjilv och andra dom
senaste 24 timmarna? Gruppkamrat svarar Ja/Nej. Frigan stills till alla i gruppen.
Direfter stiller ledaren fragan: Gruppens svar pd NN:s Ja? Alla svarar i korus
men om nagon inte tycker det och svarar Nej méste han/hon motivera sitt svar.
Gruppen ger d& en konsekvens (gj straff). Personalen har det yttersta ansvaret for
att konsekvensen inte blir krinkande, fsrdomande eller straffande.
Oro/uppmuntran. Var och en av gruppmedlemmarna har en skyldighet att
uppmuntra, uttala sin oro dver en kamrat. Exempel: Jag kéinner oro dver att du
NN verkar ha latt for att ljuga om héindelser som intridffat som t ex. Jag vill ge dig
en uppmuntran NN for att du har slutat ringa till dina barn varje timme efter ki
18. "

Ovriga #ivenden. Patient- och personalinformation samt annat av vikt for dagen.

Foreldisning i grupprum
Syftet ar att ge faktainformation om alkohol/droger och dess konsekvenser. Fakta-
information behovs for att man ska forsta vad behandlingen innebir.



11.00-12.30

12.30-14.00

14.00-15.30

15.30-16.30

16.30-16.45

Helger

Rutiner:
1. Foreldsaren presenterar sig med namn och titel.
2. Forelds om dmnet
3. Be om feedback fran varje ahorare.
4. Tacka

Gruppterapi
Syftet ir att 1A insikter om sig sjdlv och andra, se sitt samspel med andra minni-

skor samt justera och korrigera den mentala bilden av sig sjilv.

Rutiner:;
Terapeuten ska sitta i grupprummet ca 3 min fére gruppens start.

- Avslappning ledd av terapeut, for att patienterna ska fi en chans att befinna
sig hir och nu.

- Allai gruppen ska méta varandras dgon.

- Lis text t ex "bara for idag” (vid eftermiddagsgrupp kan annan text lisas).

- Arbetsuppgifter/redovisning av arbetsuppgifter.

- Sammanfattning av dagens grupp.

Lunch pa Lonnen eller egen mat

Grupp/behandlingskonferens
Syftet med behandlingskonferens/enskilda samial #r att uppritia och stimma av
individuella behandlingsplaner.

Fysisk aktivitet (promenad, akupunktur, annat)
Syftet r att pa daglig basis ta hand om sin hilsa.

Rapportering P4 kontoret finns ett avrapporteringsformulidr som all personal
anvénder sig av, géller bade telefon eller andra drenden som man gjort under da-
gen. Avrapportering sker till platschef som dédrefter sétter in den i pdrmen pé kon-

toret.

Kvillsgrupp

12-stegsméten
Syftet dr att “erfarenheten 4r bésta liraren”, Deltaga i méten déir méinniskor tréiffas
regelbundet och aktivt tillimpar 12-stegsprogrammet for att kunna leva ett s3 bra

liv som mojligt.

10.00-14.00 Morgonméte, grupp, film som kan diskuteras eller annan aktivitet samt social triining
av allehanda slag. '
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Etiska regler Sidan 1, av 2
for
personalen vid B.R.U.S. Behandling AB,
nedan kallat Har&Nu Behandling

faststallt 2005-05-18

1. Som medlem av den professionella personalen pa Har&Nu Behandling,
som medlem av dess styrelse eller som praktikant (trainee) ska jag sitta
véra patienters och deras familjers vilbefinnande frimst i frigor som ror

dem, 6ver alla andra frigor.

2. For detta dindamal ska jag ge vinlig och respektfull behandling till alla i
min vard oavsett deras ras, religion, dlder, politisk askadning eller
sexuella laggning.

3. Jag ska inte medvetet skada en patient, varken psykiskt eller fysiskt. Jag
ska inte verbalt trakassera, forljliga, forsoka underkuva eller sitta en
patient i fara, inte heller ska jag tillata andra patienter eller personal att
gora det.

4. Jag skall uppmana till forandring i patienternas liv endast & deras végnar
och i intresse att fororda tillfrisknande frén den sjukdom som vi &r
utmanade att behandla. Jag skall inte i 6vrigt forsoka dvertyga dem att
anamma asikter och beteenden som snarare speglar mina véirderingar én

deras asikter.

5. Jag skall forbli medveten om mina egna kunskaper och framforallt mina
begrinsningar. Eftersom patienter och fore detta patienter kan uppfatta
mig som en auktoritet och dérmed Svervirdera mina 8sikter, ska jag
striiva efter att aldrig ge rad till dem i frégor som ligger utanfor mitt
kompetensomrade. Jag ska vara,villig att se nér det 4r i mina patienters
bista intresse att skriva ut dem eller remittesandepn till ett annat pregram
eller en annan person.

6. Jag ska inte blanda mig in i ndgon aktivitet som kan tolkas som
exploatering av patienter for egen vinning, mé det vara sexuellt,
ekonomiskt, socialt eller religiost.

7. Jag ska inte fors6ka anvinda min auktoritet mot en person pé ett
tvingande sitt for att uppné mina egna éndamal. Jag ska inte uppmana
till beroende av mig utan hjilpa patienter att sjélva stirka sig sjélva.

8. Jag ska inte namnge eller limna ut information om en patient, tidigare
patient eller familjemedlemmar forutom till andra anstillda pa Har&Nu
Behandling niir det krivs for behandlingen eller getts tillstand av
patienten.



Etiska regler Sidan 2, av 2
for
personalen vid B.R.U.S. Behandling AB,
nedan kallat Ha3r&Nu Behandling
faststéllt 2005-05-18

9. Jag forstar och gar med pé att férsvara bade andemeningen och det

bokstavliga i Har&Nu Behandling policy, vad giller patienters
rittigheter och respektera andra professionellas réttigheter och &sikter.

10. Som omtinksam och virdgivande person forstar jag att en terapeutisk
relation inte tar slut nér en person ldmnar Har&Nu Behandling. Jag skall
kénna igen behovet av att ha ndgot efterfoljande forhallande till fore
detta patienter med samma omtanke for deras vilbefinnande som erkénts

ovail.

11. Mitt personliga bruk av alkohol eller andra sinnesforindrande droger ska
tjina som en ansvarsfull forebild for patienter, personal och samhiille.
Om jag har varit kemiskt beroende tidigare ska jag uppritthilla
fullstindig avhallsamhet under tiden jag ar anstélld vid Har&Nu

Behandling.

12. Jag skall visa ansvar och omtanke for mina kamraters vilbefinnande pa
arbetsplatsen Har&Nu Behandling genom att inte strunta i yttringar av
sjukdom eller oetiska beteenden hos kollegor.

13. Jag skall acceptera ansvar for min fortsatta utbildning och professionella
utveckling som en del i mitt dtagande att erbjuda kvalitativ vard {6r dem

som soker min hjélp.
Jag har noga studerat och accepterar, samt kommer att folja ovanstiende etiska regler vilka
géller pa Har&Nu Behandling.

Stockholm den e et

Namnteckning oo

Namnfortydligande ..o

Kopia pd denna skrivelse har idag 6verldmnats till undertecknad.



