Dnr 2008-380-104

Verksamhetsuppfoljning: Linnégirdens vard- och omsorgsboende

Datum: 2008-02-21, 2008-04-03, 2008-04-04, 2008-04-10, 2008-04-28

Kylrum

Rutiner for ut och inskrivning, samt nyckelhantering
for kylrummet finns.

Kommentar:

Ja

X

Kylrum finns inte pa Linnégéarden. Korsbérsgardens kylrum anvinds.

Nej

Munhilsobedomning

Alla boende som &r berittigade erbjuds uppsdkande
munhélsobeddmning.

Kommentar:

Nej

Personal

Rutiner finns for informationsdverforing mellan arbetslagen
samt med externa samarbetspartner.

Kompetensutveckling sker inom verksamheten.
Rutiner finns for introduktion av nyanstéllda.
Personalen anvinder arbetskldder — skyddsklader.

Kommentar:

X X XK K=

O 00O 0Oz

Kost och nutrition

Viktnedgang och étsvérigheter hos de boende uppmérksammas,
dokumenteras samt atgérdas

Ja

X

Nej

[

Hur stor andel av inkopta livsmedel 4&r KRAV-maérkta produkter? Sammanstdllning saknas

Matrad finns.

Kommentar:

X

[
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Etik och bemdtande

Ja Nej
Enheten arbetar med gemensamma maél och X
grundldggande virderingar.
Personal och ledning arbetar med fragor som berdr etik X ]
och bemétande
Utbildning av all personal 1 bemdtande, varderingar och etik? X []

Kommentar:
Verksamheten har virderingsutbildning. Fragorna f6ljs upp pa APT och pa medarbetarsamtal.

Likemedelsrevision

Ja Nej
Genomfors extern ldkemedelsrevision? |Z |:|
Kommentar:

Avtalsuppfoljning for Attendo Care pa Linnégardens vard- och omsorgsboende

Kvalitetsarbete

Ja
Lokal kvalitetsgrupp finns, dér kvalitetssamordnare, kvalitetsombud 4
fran varje avd ingar, ssk, verksamhetschef och rehabpers ingar?

000 0Oz

Sérskild brevldda for synpunkter och klagomal finns? X
Finns vérderingscoatcher utsedda? X
Trygghetslarm instéllelsetid pa minst 15 minuter X
Kommentar:

Personal

Planeringstavla for bemanning och planering finns?
Arbetsplatstréiffar 10 ggr per ar?
Gors en arlig medarbetarundersokning?

Har samtliga samordnare gatt samordnarskolan (2x4 dgr)

00K X Os
¥ XK 00 Kz

Finns en samordnare per vaningsplan pa vardagarna och
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totalt en pa helgen?

Finns vikariepool med erfaren omvardnadspersonal?
Ar receptionen bemannad dagligen?

Finns en kombinerad stdd- och vaktméstarfunktion?
All personal skriver under tystnadsplikten
Kommentar:

— Verksamheten anvénder inte ldngre tavlan, har planeringsblad.
— Medarbetarenkéten genomfors centralt

X O X X

0O X 0O O

— Samordnarfunktionen star verksamhetschef och bitradande verksamhetschef f6r. For att
minska sarbarbeten 1 verksamheten har personalen istéllet fatt olika ansvaromraden som kost,

paraply etc.
— Vaktmaistarservice kops in vid behov.

Kost och nutrition

Finns kostombud utsedda pa varje vaningsplan?
Personalen sitter med vid maltid?

Borden dr dukade med porslin, blommor och foremal som
brukaren kdnner igen fran forr?

Har all personal baskunskaper i hygien/livsmedelshygien?
Mal som brukaren tackar nej till dokumenteras i den sociala akten?

Finns minst en personal per plan som har utbildning i kost
och kostens betydelse for dldre?

Anordnas matrad minst 4 ggr/ar?

Kommentar:
Ca 50 % av personalen har utbildning inom livsmedelshygien.

XX xOK XK Ks

OO0 OX O O 0O

Aktivitet och rehabilitering

Individuella aktivitetsscheman finns?
Finns tvé personal med sérskilt ansvar for aktiviteter?
Har dessa personer spetskunskaper i demens resp. ps.th?

Finns aktivitetsvagn pd varje plan?

O 0O X X

X X 0O Oz
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[

Finns daglig aktivitet varje dag (dven helg) pa varje vaning?
Har det genomforts 3 gemensamma utflykter under aret?

Finns minst tva personer utbildade i taktil massage?

X X O X
O 0O KX

Sékerstills utfastelsen om utevistelse minst en gdng per vecka?

Kommentar:

— Det finns tva aktivitetsvagnar som cirkulerar.

— Endast sma utflykter har kunnat genomforas.

— De boende erbjuds regelbunden utevistelse. Personalen uppmanas att uppmuntra de boende
som inte vill komma ut.

Dokumentation

Ja Nej
Individuell omsorgsplan f6ljs upp var 6:¢ manad eller vid behov? X ]
Kontaktpersonens namn aterfinns i dokumentationspiarmen? =4 []
Kommentar:

Det pagar ett utvecklingsarbete nir det géller dokumentationen d& verksamheten &r 1 ett
overgéangsskede till att dokumentera i systemet ParaSoL.

Ca 20 % av akterna granskades vid uppfoljningstillfallet. I flera drenden finns
genomforandeplan och levnadsberittelse med uppgift om vilka insatser som ska utforas,
delmal, bakgrund, sociala forhallanden, kontaktnit, intressen. Det varierar dock mellan
planen. Det saknas en tydlig beskrivning av nir/av vem insatserna ska utforas, information
om brukarens delaktighet och datum for upprattande och uppfoljning av genomforandeplanen.




