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Sammanfattning 

Den föreslagna personalpolicyn är en sammanslagning av tidigare beslutade 

styrdokument inom personalområdet. Personalpolicyn anger inriktningen och de 

gemensamma ramar som vägleder medarbetare och chefer inom Stockholms stad. 

Den är gemensam och övergripande för alla stadens förvaltningar och i tillämpliga 

delar även för bolagen. 
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Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom Personalenheten. 

 

 

Bakgrund 

I ärendet budget 2007 för Stockholms stad gavs kommunstyrelsen i uppdrag att 

samtliga personalpolitiska dokument, förutom ledarstrategin, ska inarbetas i en 

gemensam reviderad policy. Antalet styrdokument i staden ska minska för att öka 

tydligheten och möjligheten för stadens chefer att förhålla sig till den styrning som 

avses. 

 

 

 

Förvaltningens förslag 

Förvaltningen anser att den nya personalpolicyn på ett lättöverskådligt och bra sätt 

sammanfattar tidigare styrdokument inom personalområdet.  Den har en tilltalande 

layout och är skriven på ett ledigt sätt som gör den lätt att ta till sig av våra 

medarbetare.  Förvaltningen anser även att det är bra att man har beaktat 

ledarstrategin under framtagandet av personalpolicyn i de delar som rör 

förväntningar och krav på stadens ledare.         . 

 

Förvaltningen föreslår nämnden att godkänna förvaltningens svar på denna remiss 

och överlämna svaret till kommunstyrelsen. 
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