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ANSOKAN OM CENTRALA MEDEL - PROJEKT FOR ATT MINSKA
SJUKFRANVARON

SAMMANFATTNING

For att sdnka sjukfranvaron ytterligare och minska ohélsan vill forvaltningen
intensifiera samarbetet med foretagshilsovarden genom regelbundna
rehabiliteringsmdten en halvdag per vecka dér dven bl.a. forsidkringskassan
kommer att delta.

Vid métet kommer en handlingsplan att uppréttas for medarbetaren dir det
framgar vilka rehabiliteringsinsatser som &r aktuella for att underlatta tergang till
arbetet eller om andra atgérder ska vidtas.

Forvaltningen avser att projektanstilla en projektledare/rehabilitering dels for att
leda arbetet, dels for att ytterligare sékra forvaltningens rehabiliteringsarbete som
utgdr frén stadens rehabiliteringsprocess, med hinsyn tagen till forsidkringskassans
nya regler om rehabiliteringskedjan.

PROJEKTORGANISATION

Projekttid 2009-01-01 —2009-12-31
Projektansvarig Staffan Odencrants
Projektledare Ostermalm  Christine Hillergren
Projektledare Previa Anita Segal

SYFTE

Sdkra rehabiliteringsprocessen ytterligare inom forvaltningens enheter med
beaktande av forsakringskassans nya regler om rehabiliteringskedjan.

Att under ett gemensamt mdte samla alla relevanta aktorer och samordna deras
kunskaper och erfarenheter for att uppritta individuella handlingsplaner.

PROJEKTMAL OCH EFFEKTMAL

Strukturera och organisera rehabiliteringsarbetet 1 forvaltningen.

Erbjuda konsultativt chefsstod inom rehabilitering.

Oka kunskaperna inom rehabilitering och hélsoarbete hos forvaltningens chefer
och 0vriga medarbetare.

Sénka sjukfrdnvaron sé att sjukfranvaron 2009 uppgér till hogst 8 %
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NULAGE

Stadsdelsforvaltningen har under flera ar arbetat med att sinka sjukfrdnvaron.
Forvaltningen har dock haft svarigheter att uppna de faststillda malen, forsta
halvaret 2008 uppgick sjukfranvaron till 9,7 %.

Under 2008 har en stor del av ndmndens storsta verksamhet, dldreomsorgen, lagts
pé entreprenad. Huvuddelen av personalen gér dver till entreprendrerna.
Under 2009 kommer ytterligare ett dldreboende att 1dggas pa entreprenad.

Erfarenheten visar att sjukskriven personal i stor utstrackning véljer att stanna kvar
1 forvaltningen och de kommer ddrmed att utgdra en storre andel av den
kvarvarande personalen 1 forvaltningen. Darfor dr det nistan ofrankomligt nér man
lagger stora verksamheter pa entreprenad att den procentuella sjukfranvaron bland
den kvarvarande Okar, utan att antalet sjukskrivna personer déarfor har 6kat.

Langtidssjukskrivna utgor en stor andel av forvaltningens totala sjukfranvaro. Ett
systematiskt arbete dir olika resurser samordnas krivs for att minska
langtidsfranvaron.

MALGRUPPER

Malgrupp dr 1 forsta hand 1dngtidssjukskriven personal och personal med upprepad
korttidssjukfranvaro. Grupper med hog sjukfranvaro finns 1 forsta hand bland
véard- och omsorgspersonal inom dldreomsorgen. Vid senaste genomgéngen av
langtidssjukskrivna berdknas antalet langtidssjuka (sjukskrivna mer dr 30 dagar)
till 85 personer fordelade enligt foljande:

Vardbitraden/Underskoterskor 50
Barnskotare 10
Ovrig personal 25

TILLVAGAGANGSSATT OCH ARBETSMETODER
Under projekttiden ska regelbundna rehabiliteringsméten genomforas under en
halvdag per vecka. Mdtena ska héllas 1 stadsdelsforvaltningens lokaler.

Innehéllet 1 dessa mdten kan variera frén att vara konsultationer till chefer 1
specifika rehabiliteringsdrenden till att vara ordinarie rehabiliteringsmdten.
Beroende pa métets agenda kallas berdrda deltagare. Stadsdelsforvaltningens
projektledare ansvarar for att de aktuella deltagarna kallas.
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Vid de ordinarie rehabiliteringsmotena ska foljande personer delta; den aktuella
medarbetaren, ansvarig chef, representant fran personalenheten,
forsdkringskassans kontaktperson, Previas foretagslékare, eventuell facklig
representant eller annan intressent.

Vid métet upprittas en handlingsplan for medarbetaren dér det framgar vilka
rehabiliteringsinsatser som ar aktuella for att underlétta atergéng till arbetet eller
om andra dtgéirder ska vidtas.

Utdver sjdlva rehabiliteringsmotet kommer forberedande och efterféljande arbete
att utforas bade fran Previas och frin forvaltningens sida.

ANSOKT BELOPP/NAMNDENS EGEN FINANSIERING

Kostnaderna for foretagshélsovardens insatser under 2009 i samband med
projektet och lonekostnad for projektledare under forsta halvaret 2009 beréknas
till 700 000 kronor. Naimnden ansdker om medel fran centrala medelreserven
motsvarande 350 000 kr.

UPPFOLJNINGSPLAN

Projektet kommer att utvirderas efter forsta halvaret 2009 samt 1 samband med
verksamhetsberittelsen for 2009. Faktorer som kommer att finnas med 1
utvirderingen dr bl a vilka yrkeskategorier som varit foremal for
rehabiliteringsmdtena, vilken typ av besvér de haft, typ av insatser och resultat av
insatserna.
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