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Stockholms stads forskoleplan - en forskola i
varldsklass

| Inledning

Forskolan ska lagga grunden till ett livsldngt ldrande och vara rolig, stimulerande,
trygg och utmanande, full av moéjligheter. Tiden i forskolan ska vara en tid av
lustfyllt larande och utgangspunkten ska vara varje barns formagor, lust och vilja
att lara. Verksamheten ska ge goda forutséttningar for larande, tron pa den egna
formagan och bejaka barnen som individer.

Forskolan ska aktivt bidra till jamstilldhet och ta tillvara méngfaldens mojligheter.
Den ska vidare stirka barnets identitet och sjdlvkénsla.

Forskolor ska samarbeta med fordldrarna och vara ett stod for familjerna i deras
ansvar att ge varje barn mojlighet att utvecklas utifrin sina forutséttningar.
Forskolan ska ge alla barn och fordldrar mojligheten att vara delaktiga, paverka
och ta ansvar. Forskolan ska medverka i barns fostran, men inte overta foraldrars
ansvar.

Forskoleplanen dr tillsammans med skolplanen en helhet for utbildningssystemet i
Stockholms stad. Tillsammans med de nationella styrdokumenten &r den styrande
for stadens ndmnder och forskolor 1 arbetet med att utveckla verksamheten. Planen
omfattar savdl kommunal som enskilt driven forskola och ska sa langt mgjligt
végleda dven familjedaghem och 6ppen forskola.

Forskoleplanen ingér som en del i bedomningen av kvalitetskravet vid
tillstindsprovning och vid tillsyn — inspektion av enskilt drivna forskolor och sé
langt mojligt familjedaghem.

Den politiska uppgiften dr att sitta upp mal for verksamheten och utvirdera att de
nas. Utifran laroplanen och forskoleplanen &r uppdraget for varje forskola att
forma en verksamhet som moéter barns behov.

Forskolechefers och pedagogers engagemang, ledarskap och utbildning ar
forutséttningar for en forskola i1 vérldsklass.
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2 Larande och utveckling i fokus

En forskola 1 vérldsklass kraver fokus pa hur barn lar och pé att skapa tillit hos
barn for den egna formégan att lara. De erfarenheter barn far i forskolan paverkar
deras forestéllningar om sig sjélva som individer och instéllningen till lirande och
till omvarlden.

Medarbetarnas forhallnings- och arbetssétt ska skapa forutséttningar for en positiv
sjalvbild hos barnet som en tinkande, lirande och skapande méanniska.

Utveckling och larande

Lek, ldrande, kreativitet och omsorg dr en helhet. Utméarkande for forskolan &r
leken och de nira relationerna mellan barn och mellan barn och vuxna. I leken
utvecklar barn kommunikativ- och social kompetens och empatisk formaga. Nér
barn leker provar de sina tankar och hypoteser, tolkar sina upplevelser och ger
dem innehdll. Leken ger kunskap och erfarenheter, skapar mening och
sammanhang.

Barn kommer till forskolan med erfarenheter och kunskaper, som forskolan ska
stodja och utmana barnet att utveckla. Varje barns sjalvtillit, nyfikenhet och lust ar
drivkraften for ldrandet. Barn lar genom att utforska sin omvérld, bli utmanade i
sina tankar och 1 motet med andra.

Forskolan ska se mdjligheterna hos varje barn och utga fran att varje barn ar
kompetent, nyfiket, kreativt med lust att ldra. Den ska dven betona vikten av att
lara 1 samspel med andra barn och vuxna. Arbetssétt ska medvetet och aktivt
utmana barnens larande och stimulera barnen i att utveckla verktyg for fortsatt
larande.

Ett sprdkutvecklande arbetssdtt

Ett fordnderligt samhélle stiller hoga krav pd kommunikativ férméga och féormaga
att behérska det svenska spraket. Arbetet med barns sprakutveckling ska utga fran
barnets individuella forutsittningar och behov.

Barn lér sig sprék och utvecklar begrepp genom samspel med andra, genom att
sdtta ord pa egna upplevelser och genom att anvédnda spraket som redskap for
tdnkande, for kommunikation och kunskapsutveckling. Spraket skapar
gemensamma referensramar.

Varje barn ska utveckla sin sprakliga medvetenhet, ett rikt och nyanserat talsprak-
intresse for skriftsprik och forstaelse av symboler. Litteraturen ska ha en given
plats i forskolan som kélla till sprakstimulans, samtal och reflektion.

Barn med svenska som andrasprak
For barn med annat modersmal dn svenska ska forskolan tillsammans med
fordldrarna lagga grunden till flersprakighet.
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Forskolan ska medverka till att utveckla flersprakighet hos barn som har svenska
som sitt andrasprék. Det innebér att aktivt stddja modersmaélet och att utveckla
andraspraket, svenskan, inom ramen for forskolan ordinarie verksamhet.
Utgdngspunkten &r en kartliggning och analys av barnets sprak- och
kunskapsutveckling. Dialogen med fordldrarna &r av stor vikt och utgér ifran
modersmalets centrala roll for barnets hela sprikutveckling.

Kreativitet och skapande

Barnets forméga att skapa och uttrycka sig 1 olika former ska uppmuntras och
utvecklas. Bild, sang, musik, dans, drama, rytmik, rorelse ar nagra viktiga
uttrycksformer for att utveckla barnets forméaga till kommunikation. Forskolan ska
medverka till att barn blir delaktiga 1 kulturarvet och kultur ska vara en integrerad
del 1 forskolans verksamhet. Barnet ska fé kulturella upplevelser och méjlighet att
utveckla olika uttryckssitt - sin skapande forméga.

Matematik, natur

Forskolan ska erbjuda en verksamhet dir barns nyfikenhet och lust att utforska
matematik och naturvetenskap utmanas. Varje barn ska fa utveckla sin forstéelse
for matematik och grundldggande logiska begrepp. Utifrdn naturvetenskap ska
barnen f& mojlighet att utveckla forstielse for sin egen delaktighet i naturens
kretslopp och for enkla naturvetenskapliga fenomen.

Rum for maoten, lek och ldrande

Rummets utformning bdde inom- och utomhus har stor betydelse for mdjligheten
till méten mellan barn och vuxna och for kvaliteten i den pedagogiska
verksamheten. Den fysiska miljon ska vicka nyfikenhet, inspirera och utmana
barn till utforskande och upptiackande. Den ska ge barn mojlighet att utveckla sitt
skapande och alla sina uttryckssétt. Miljon ska inbjuda till och synliggdra barns
aktiva larande. Utevistelse ér en viktig del for barnens utveckling och hélsa.
Miljon bade i forskolan och i dess ndromrade ger mojligt till en aktiv utevistelse
med fysisk rorelse.

Forskolan i samverkan med grundskolan

Forskolan och grundskolan (inklusive forskoleklassen) har ett gemensamt ansvar
for det livslédnga ldrandet, for barns fostran, utveckling och ldrande. Detta dr en
forutsittning for att en helhetssyn och gemensam barn- och kunskapssyn
utvecklas.

Vid 6vergangen fran forskola till skola ska barnet sta i centrum.
Overlimnandesamtalet mellan forskola och skola ska innefatta en dokumentation
av forskolans pedagogiska arbete under barnets forskoletid. Fér barn med
sarskilda behov ér det angelédget att overgangen mellan forskola och skola
organiseras vil. Fordldrar har ansvaret for att informera skolan om det egna barnet
vid Overgéngen.
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3 Viarderingar och trygghet

Forskolan ska genomsyras av ett demokratiskt forhéllningssatt, saval i
arbetsformer, som i omsorg, fostran och ldrande. Barn ska métas med respekt och
dérmed f4 den tillit som krivs for att utveckla demokratiska virden. Oppenhet,
respekt och omsorg om det enskilda barnet ska prégla forskolan. Flickor och
pojkar ska ha samma mdgjligheter att prova och utveckla sina férmagor och
intressen.

Forskolans miljo ska vara sddan att ett klimat av trygghet och tillit mellan
pedagoger och barn och mellan barnen skapas. For att alla barn ska vaga utforska
och ta till sig kunskap &r det viktigt med en lugn och trygg milj6. Inget barn ska 1
forskolan utséttas for diskriminering eller for krinkande behandling. Alla
forskolor ska aktivt arbeta utifrdn en plan om likabehandling,

Olikhet som tillgang

Barn i forskolan har olika bakgrund, tankar, forutsittningar och erfarenheter.
Forskolans uppgift dr att ge mojlighet till stimulerande moten. Nyfikenheten och
lusten i motet utvecklar barns empati. Olikheterna &r en tillgang 1 det pedagogiska
arbetet. Medarbetarnas forhallningssétt och kunskap om ett interkulturellt
arbetssitt dr viktig for att forskolan ska kunna bidra till att barn med utldndsk
bakgrund far stod i att utveckla en flerkulturell tillhorighet.

Barn som behdver mer hjdlp och stdd i sin utveckling én andra ska garanteras det
och insatserna ska sittas in sa tidigt som mojligt. Detta ska ske 1 dialog med
fordldrarna och utformas sé att det pa basta sitt starker barnet och framjar
integration 1 gruppen.

Barns inflytande

Barn ska utifran sin forméga ha inflytande 6ver och vara delaktiga i utformningen
av forskolans miljo och verksamhet. Forskolans arbetsformer och forhallningssatt
ska medverka till att varje barn i1 forskolan utvecklar demokratisk kompetens.

Forskolan och hemmet

Forskolan ska priaglas av dmsesidighet i ansvaret mellan fordldrar och forskola och
respekt for fordldrars erfarenheter. Fordldrar ska fa en helhetsuppfattning om
barnets forskoletid och ges mojlighet till olika former av inflytande. Alla foréldrar
ska fa vetskap om mal och atagande for verksamheten och hur det egna barnet
utvecklas samt om dtaganden nas. Varje fordlder ska under hela forskoletiden
aktivt kunna samverka om sitt barns allsidiga utveckling. Utvecklingssamtal ska
genomforas regelbundet och baseras pa den dokumentation och utvérdering som
forskolan gor. Det ska beskriva pa vilket sdtt forskolans arbete bidrar till barnets
utveckling och trivsel.
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4 Styrning och ledning

Ansvar for verksamheten

Kommunfullmiktige i Stockholms stad har det 6vergripande ansvaret {or stadens
forskolor och faststéller 1 budgeten forutsdttningarna genom mal for verksamheten
och resurstilldelning. Stadsdelsndmnden faststéller de lokala forutsdttningarna och
forskolechefen ansvarar for ledning av forskolan. I en mélstyrd verksamhet ar det
pedagoger och forskolechefer som ska avgdra hur malen ska nés.

Pedagogiskt ledarskap

En kvalitativ utveckling av forskolan kriver ett pedagogiskt ledarskap, som skapar
forutséttningar for den pedagogiska verksamheten att arbeta mot uppstéllda mal
och skapa forutséttningar for ett systematiskt kvalitetsarbete. Pedagogiskt
ledarskap avser bade forskolechefer och forskolldrare. Forskolldrarna medverkar
till att initiera, leda och stodja det pedagogiska utvecklingsarbetet 1 forskolan.

Det ar forskolechefens ansvar att leda, organisera, utveckla och utviardera
forskolans verksamhet. Sarskilda satsningar ska goras for att starka
forskolecheferna i deras arbete.

Pedagogerna dr barnens viktigaste resurs

En forutsittning for en forskola av god kvalitet &r medarbetare med hog
kompetens, dér fortbildning och kompetensutveckling &r en del i ett pedagogiskt
utvecklingsarbete. Alla medarbetare ska kontinuerligt ges mojlighet till dialog och
reflektion om sitt arbete och resultaten av arbetet i relation till uppstéllda mal och
ataganden. Det pedagogiska arbetet 1 verksamheten utifrdn malen i forskolans
laroplan och forskoleplan samt uppfdljning och utveckling ska organiseras sa att
det leds av forskolldrare. Andelen forskolldrare ska oka.

Barngruppen

Barngruppens storlek och sammanséttning dr ett pedagogiskt redskap och kan
variera under dagen. I vissa aktiviteter ar gruppen stor i andra bestir den av bara
nagra fa barn. Aldersmissigt och organisatoriskt finns i forskolan en rad olika
gruppsammansittningar. Barngruppens sammanséttning ska anpassas utifran
barnens och gruppens forutsittningar.

Uppfoljning och utvardering

Uppf6ljning ska ske av de nationella malen och kommunfullméktiges mal. Detta
sker enligt stadens integrerade ledningssystem (ILS) i samband med stadens
budgetuppfoljning, verksamhetsberéttelse och i verksamheternas
kvalitetsredovisningar. Verksamheten ska planeras, dokumenteras, utvirderas,
utvecklas och analyseras 1 forhallande till sina mél och ataganden. Kvalitetsarbete
i forskolan ska kiannetecknas av systematik, dir arbetet tar sin utgdngspunkt i en
beskrivning av nuldge, mél for verksamheten, uppfoljning och utvirdering, analys
och bedomning av resultat, utvecklingsatgiarder och nya mal.
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Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation &r ett redskap for att kontinuerligt folja upp och
utveckla verksamheten. Genom pedagogisk dokumentation synliggors arbetet och
larandet 1 forskolan. Den ger barn och pedagoger underlag for att reflektera dver
larandet och utvecklingen. Den kan dven bli ett stod 1 sjdlvvardering och vara en
del 1 det systematiska kvalitetsarbetet. Fordldrarna far genom dokumentationen ett
redskap for att kunna folja larprocesser hos sina barn.

Informationsteknologi

Informationstekniken skapar forutsattningar for larande och kommunikation. IT &r
en viktig drivkraft i fordndring och utveckling av framtidens forskola och skapar
aven stora mojligheter till 6kad kommunikation mellan pedagoger och fordldrar
samt mellan olika forskolor. I Stockholms forskolor har ett vdlutvecklat IT-stod en
given plats.

Valfrihet och mangfald

Ett varierat utbud av forskolor, bdde kommunala och enskilt drivna, ger fordldrar
mojligheter till ett aktivt val. En mangfald av verksamhet innebér en utmaning for
forskolorna att stindigt utvecklas. Lika villkor ska rada for bade kommunalt- och
enskilt driven verksamhet. Forédldrars val och onskemal ska styra inriktningen och
utbudet av forskolor.

Kvalitetssystem i Stockholms stad

Kommunfullméktige faststiller budgeten for staden. Budgeten ar 6verordnad och
styrande for stadens alla verksamheter. Ovriga styrdokument, som férskoleplanen,
har att forhalla sig till detta. I budgeten faststills indikatorer som méter
maluppfyllelsen och aktiviteter som ska bidra till att kommunfullméktiges mal
uppfylls.

I kvalitetssystemet for de pedagogiska verksamheterna ingér kvalitetsredovisning,
inspektion, brukarundersdkningar och verksamheternas sjélvvérdering.

I forskolans arliga kvalitetsredovisning redovisas resultat, resultatanalys, slutsatser
och utvecklingsomraden. Stadsdelsndmnderna sammanstéller redovisningen med
forslag till utvecklingsomraden for forskolan. Utbildningsndmnden uppréttar
stadens kvalitetsredovisning for alla skolformer pa uppdrag av
kommunfullméktige.

Stadens skolinspektion har i uppdrag ar att bedoma forskoleverksamhetens
méaluppfyllelse utifrdn kommunala och nationella styrdokument.
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