Team: Oster malmsteamet

Syfte med deltagandet i Genombr ott: Teammedlemmar:

Skapa trygghet for demenssjuka och deras Underskoterska Anneli Bergstrom
narstdende som bor i eget boende med stod av | Bo Bergmangarden Demensdagvarden

dagverksamhet. anneli.bergstrom@ostermal m.stockholm.se
Population: Ordférande i demensforeningen
Stockholmslan Majken Ploby

Vi har valt ut 9 demenssjuka som tillhor
samma husl &karmottagning pa Ostermalm. Distriktsskoterska Lena Kjellberg
Narvavagens huslékarmottagning

Bakgrund och problem:

Vi upplever att det behovs ett béttre samarbete mellan kommun och landsting, samt
demensféreningen i Stockholmslén och att 6ka kunskapen om demenssjukdomar och
bemdGtande hos vardpersonalen i hemmet.

MAal:

Minska oro/angest hos demenssjuka. Vid 80% av méttillfallena ska oro/angest vara< 2 pa
VAS-skalan.

Oka gl &djefvalbefinnande hos de demenssjuka. Vid 80% av méttilIfallena skall
gladje/vabefinnande vara> 4 pa Uggleda ens gladje- och vabefinnandeskala.

Malet skall vara uppnétt 2005-03-31.

M att:

Oro har métts mellan 1- 10 pa en VA S-skala. Gléadje/valbefinnande har métts mellan 1- 5 pa
Uggledalens gladje- och valbefinnandeskala. Déar skal stegen inneburit:

1= Djupt olycklig, nedslagen, véldigt nedslagen eller illatill mods.
2= Bekymrad, en smulaolycklig.

3= Neutrallage.

4= Nagorlunda ndjd och beldten, relativt obekymrad och harmonisk.
5= Mycket glad, pa vadigt gott humor.

Hur gjordes métningarna?

Méatningarna har gjorts pa demensdagvarden pa 9 personer som tillhor sasmma

husl &karmottagning pa Ostermalm.

Oro/angest har métts 3ggr/dag med VAS-skalan.

Gléadje/vé befinnande har métts 3ggr/dag med Uggledalens glédje- och valbefinnandeskal a.




Resultat:
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Vecka
Andel mattillfallen som &r mindre eller lika med 2 p& VAS skalan for oro-angest.Mal: 80% av
mattillfallena ska vara mindre eller lika med 2 pa VAS skalan.
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Kommentarer:

Andel méttillfallen som &r 4 eller mer pa Uggledalens gladje-vélbefinnande skala
Mal: 80 % av mattillfallena ska vara mer eller lika med 4 pa& Uggledalens gladje-valbefinnande skala

== Jppmatt andel (procent)

Diagrammen gar ner v.47 och v.48, vi fick en ny man som var véldigt orolig och han
paverkade hela gruppen. Tva andravar franvarande v.47.




Forandringar som testats:

Under projekttiden har vi genomfort 11 tester vilka har lett till bestdende forbéttringar.
Forbéattringar har bl.a. skett genom:

e Forenkla for de demenssjuka att hittatill toaetten genom att mala dorrkarmarna pa toal etten
i en rod farg. Tidigare fanns det endast roda hjartan patva av de 10 vitadorrarnai hallen.
Det var intetillrackligt.

e Byitt till morkblatoalettsitsar. Léattare for de demenssjuka att hitta pa toaletten.

e Vi har skaffat en katt som har ett varmekrusi magen. Inkopt fran Demensbutiken. Vara
demenssjuka blir berdrda och lugnade av att ha katten i knét. Den vacker kanslor och blir
aven ett dagligt samtalsamne.

e Musiken &r altid narvarande pa demensdagvarden. Vi borjar med att lyssna pa klassisk
musik for att ge allaen lugn start pa morgonen. Musiken & som en rod tréd genom dagen.
Nér orden saknas kan musiken varatill hjép. En av vara demenssjuka gar ostadigt nér han
promenerar men nar man samtidigt sjunger en vandringssang stracker han pa ryggen och tar
stora stadiga steg.

e FOr att stimulera aptiten for en av vara demenssjuka har vi anvant cornflakes eller lingonsylt
palunchen. Det var hans favorit och han ville ha det bade till frukost och lunch. Han visade
tydligt om han var missndjd med maten men nar han fick lingonsylt eller cornflakes pa sa
blev han lugn.

e Medicingenomgang av smértlindring for att uppna optimalt resultat.

e Tagit bort laxermedel patvaav vara demenssjuka med gott resultat.

e En demenssjuk man blir orolig under dagen , for att undvika det far han en promenad vid
varje bestk pa demensdagvarden.

e Erbjuda promenader nér vadret till &ter.

Aktiviteter:
Vi har haft anhtrigmote dér vi informerade om Genombrottsprojektet en battre demensvard.

K 6pings demensteam har varit pa studiebestk hos oss. Vi tillbringade en eftermiddag
tillsammans dér vi diskuterade olika hinder och utbytte idéer.

Kontakt har tagits med minnesmottagningen pa S:t Goran sjukhus, Danderydssjukhus och
Karolinska Sjukhuset angaende vetskapen om diagnos demenssjukdom pa patienter i
upptagningsomradet Narvavagens husl &karmottagning.

Apo-doscenter levererar from v. 14 Apo-dospasar och mediciner till Narvavéagens
husl akarmottagning.




From 15/3-05 startas kursen ” Leva med demenshandikapp”. Kursen vander sig till personer
som arbetar inom dppen hemtjénst och omfattar 14 timmars undervisning vid 7 tillfallen.
Kursens syfte ar att fordjupasig i demensomrédet och cka livskvalitén for den demenssjuke.

Kurs for narstdende till personer med demenssjukdom, startar den 11/5-05 vid tre tillfallen.
Kursen innehdll & bemétande, forhallningssétt, symtombild och olika beteenden samt olika
vardformer och hjalpinsatser. Bada kurserna hélls av Silviasystern Lotta Roupe.

De privata hemtjanstgrupperna far handledning i bemotande och férhallningssatt samt om
demenssjukdomar av teamet under varen.

Ett informationsmdte om Genombrotts projektet har &gt rum for & drevardscheferna pa
Ostermalm.

Sammanfattning kring maluppfyllelse:

Vi har uppnétt varamadl. Férandringar som har genomférts & numera bestaende och kommer
att spridas inom Ostermalms statsdel sforvaltning. Foérhoppningen &r att fler distriktsskoterskor
blir involverade. Uppfdljningen av hur de anhdriga uppfattar forandringsarbetet kommer att
ske under aret.

S hér arbetar vi vidare;

e Visning av filmen” Kanslaav ett Genombrott...” pa de olika arbetsplatserna for att
involvera arbetskamraternai forandringsarbetet. Filmen kommer &ven att visas pa
Demensforbundet och Demensféreningen.

e Vi borjar omgaende med forbéttringsarbete pa den andra demensdagvarden.

¢ Utarbeta en anhdrigenkat.

Att arbeta med Genombr ott:

e Mest givande — Bra att fa utbyta erfarenheter med andra team som har liknande forut-
séttningar. Olika erfarenheter i teamet berikar.

e Fordelar — Att kunnabolla olikaidéer med handledaren.

o Nackdelar — Tidsbrist, svart att hinna med eftersom det dagliga arbetet maste skoétas.
Genom att team- medlemmarna kommer fran olika verksamheter har det ibland varit
svart att hitta tider for tréffar.

e Svarast — Att famed sig alla runt omkring.

e Lardomar — Vi har fétt bekraftelse pa att vara befintliga kunskaper och arbetsmetoder
fungerar i stort.







