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Léansstyrelsen har den 18 augusti 2008 begért yttrande av ndmnden om Min
Omsorgs ansékan om att bedriva korttidstillsyn enligt LSS. I anskan anmélde
havudmannen lokal pd Oxenstiernsgatan 23. Namndens beslut 1 drendet inkom
Linsstyrelsen 2008-10-31. Huvudmannen har dndrat sin ansokan till att gilla
Gyllenstiernsgatan 18 (Se bifogad ritning). Oxenstiernsgatan 23 #r alltsa inte
lédngre aktuell.
Med anledning av innehallet i bifogad skrivelse begir Linsstyrelsen
D Utredning
Yitrande av nimnden
EI Redogorelse av forvaltningen
Senaste datum {0r svar:
2009-04-01
AL e
Ghassem Sariaslan
Socialkonsulent
Postadress Bestksadress Telefon Telefax E-posthwebbplats
Lansstyrelsen Hantverkargatan 29 08-785 40 GO (vxi) 08-652 70 39 (exp) ins@ab.ist.se (exp)
Socialavdetningen 08-785 40 01 (wx)) www.ab.lst.ze
Box 22067

104 22 STOCKHOLM
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Lansstyrelsen i Stockholm

Sociala enheten

Ang. ans6kan om kortidstillsyn enl. LSS, Min Omsorg

Min Omsorg har ansékt om att driva korttidstillsyn enl. LSS | ansékan anmaldes lokal pa
Oxenstiernsgatan 23.

Jag Onskar anmila annan lokal for verksamheten, Gyllenstiernsgatan 18, se bif. ritning.

Lokalen &r 214 kvadratmeter stor. Hir avser vi dven att starta en gymnasiesirskola, se bif.
informationsblad. 1 skolans lokaler avser vi att forsta aret dven driva korttidstillsyn. Skolan tar in ca. 7
elever per arskurs. Forsta aret, start aug. 09, har vi 7-8 elever och vi rdknar med att 4-5 av dem aven
kommer att ha korttidstillsyn. Andra &ret raknar vi med att skolan har ca. 14-16 elever ach da avser vi
har fritidsverksamheten i intilliggande lokal. Denna lokal anmils senare.

Ostermalm SDN LSS har varit pa besok i lokalen pa Gyllenstiernsgatan 18
Vénliga hélsningar

ot

Minna Frojdiotm e

Min Omsorg org. Nr 556593-0061
Gyllenstiernsg. 18

115 26 Stockholm
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Kenneth Moller
BRAND & UTRYMNING GIY
' HmsstyretseStocidetss Lan
Sociala enhelen
7008 -02- 186
W22l L4788

BRANDSKYDDSBESKRIVNING

Kv: Rekryten 4
Anledning: Andrad verksamhet
Uppdragsgivare: Min omsorg AB

Referenslitteratur: BBR BFS 1993:57 med dndringar t.o.m
2006:12
Boverkets utrymningsdimensionering 2004
Byggviagledning 6, brandskydd

Upprittad av : Brandkonsult Kenneth Moller
BRAND & UTRYMNING
2008-12-03

K.M BRAND & UTRYMNING. Iegenisgatan 27 380 74 Léttorp
Tel 0485-261 03 Mob. 073 1012261  E:post kenneth.m(@tele2.se






Kenneth Mdgller
BRAND & UTRYMNING

Inledning

I fastigheten med adress Gyllenstiernsgatan 18, skall det bedrivas skola for 12 elever.
Fastigheten ir en befintlig byggnad och uppford som bostadshus.

Den aktuella lokalen 4r en tidigare kontorslokal och byged i s& kallad soutering, dar entrén ir
beldgen i markplan samt en lokal pd nedre plan, med separat utgéng mot girden,

Detta ar ingen brandskyddsdokumentation eftersom den, 4r en redovisning av aktuellt
brandskydd utifrén boverkets byggregler, BBR. Detta regelverk kan dock endast stillas vid
nybyggnation eller dndring,

Foreskrifter samt "lag om skydd mot olyckor” har beaktats.

Denna brandskyddsbeskrivning avser att beskriva hur brandskyddet ar utformat fr den nya
verksamheten och skall vara till ledning for Svriga entreprendrer {0r att £ till ett godtagbart
brandskydd.

Avsteg
Inga avsteg.

Byggnadsteknisk klass
Byggnaden #r pd grund av antal viningar att betrakta som en BR 1 byggnad, vilket stiller de
hégst kraven pé brandskydd.(framfor allt béirighet vid brand samt ytskikt och beklidnad).

Brandcellsindelning

Den aktuella lokalen utgdr egen brandeell, avskiljd frdn 6vriga byggnaden i ligst brandteknisk
klass EI 60, (giller bjalklag och avskiljande véggar). Dérr mellan trapphus och lokalen skall
motsvara klass EI 30,

Brandbelastning
Brandbelastningen berdknas uppga till ca: 200 MJ/m2.

Utrymning

Lokalen har tillgdng till tv4 av varandra oberoende utrymningsvigar, dir den ena utgdrs av
cntré mot Gyllenstiernsgatan 18 och den andra frin nedre plan direkt ut mot gérden via
cykelrum. '

Dérr i utrymningsviig
D& t utrymningsvég skall vara [tt ppningsbar inifeén utan nycklar eller andra redskap.

Utrymningsiarm
Lokalerna forses med nétanslutna serickopplade brandvarnare som ger tidig upptickt vid
brand.

Luftbehandlingsinstallationer
Ventilationen i lokalerna skall vara separat for verksamheten och ¢j anslutas till fastighetens

ventilationssystem.

K.M BRAND & UTRYMNING. Legeniisgatan 27 380 74 Lottorp
Tel 0485-261 03 Mob. 073 10122 61 E:post kenneth.m@tele2.se






Kenneth Maller

BRAND & UTRYMNING

Vid den typen av system kan aggregatrum placeras 1 samma brandcell, utan brandteknisk
avskiljning,

Lampligt utforande kan vara F-system, dvs. tilluft via springventiler i fasad samt enbart
frénluft. (Ventilationskonsult kan avgora lamplighet).

Kanaler skall ha upphédngningsanordning sa de klarar brandcellskravet i byggnaden, i detta
fall 60 min.

Ventilationen kan utforas ps annat vis, men da erfordras brand/brandgasspjil] i
brandcellsgrinser.

Ytskikt och beklidnad i lokalen
Invindiga takytor skall utforas 1 ytskikt klass B-sLd0 (klass 1)
Viggytor utfors i klass C-52,d0 (klass 2).

Viigledande markering

Ovan dérrar som 4r avsedda som utrymningsvig skall belysta eller genomlysta skyltar med
symbol or utrymning uppsittas, dessa skall vara nodstrémsforsorjda.

I Cykelrum samt ovan dérr mot gird uppsiites skyltar enligt ovan.

Cykelrum skall forses med nadgon form av staket s& att cyklar inte kan ramla och blockera
utrymning fran nedre plan, alternativ cyklar tas bort. {rekommenderas)

Brandredskap
Handbrandslickare typ Pulver, skall finnas 1 pé varje plan.

Systematiskt brandskyddsarbete

Det ir enligt "lag om skydd mot olyckor” krav pi att alla skall bedriva ett systematiskt
brandskyddsarbete, dvs. alla skall ha en tanke p4 att brandskyddet fungerar och ha en
plan for hur man skall agera om olyckan ir framme. Detta giiller bade digaren av
fastigheten sivil den som driver verksamheten, dokumentet skail hillas uppdaterat och
vara verksamt under byggnadens existens.

Dessutom skall det finnas en brandskyddspirm med kontroljournaler, som visar vilka
brandskyddskontroller som genomférs pi skolan och nir.

e - e
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K.M BRAND & UTRYMNING. Legendsgatan 27 380 74 Lbttorp
Tel 0485-261 03 Mob. 073 10122 61 E:post kenneth.m@tele2.se
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Sariaslan Ghassem

N R 00 L6EY

Fran:  Minna Frojdholm [minnas@telia.com]
Skickat: den 24 januari 2009 07:53

Till: Sariaslan Ghassem

Amne: Re: Min Omsorg

Bu har kermpletteringen i bérjan av veckan. Mvh Minna

ﬁﬁﬁﬁﬁ Original Message —--

From: Sariaslan Ghassem

To: Minna Frojdholm

Sent: Thursday, January 22, 2008 3:59 PM
Subject: SV: Min Omsorg

Hej Minna,

Anstkan bor 1 si fall kompletteras med ett kort formellt brev om lokaldndringen, ritningar éver den
tilltéankta lokalen och uppgifter om kontakter med brandmyndigheten. '
Stadsdelsndmnden har fattat beslut i drendet men med hénsyn till nya lokalidndringen fér v1
kommunicera drendet med nimnden en gang till. Jag &terkommer med férslag om tid for besék av
lokalen senare.

3
1

Hélsningar
(Ghassem Sariaslan

Fran: Minna Frojdholm [mailto:minnas@telia.com]
Slickat: den 22 januari 2009 13:34

Iill: Sariaslan Ghassem
Amne: Min Omsorg

Hej Ghassem,

Hoérde ditt meddelande. Ska sammanfatta de avsikter jag har. Jag vill bérja med att be om ursakt for att min
vag inte ar spikrak vilket bl.a innebar att jag fick ta tillbaka/avvakia med min anstkan om Dagfig
verksamhet,

Det &r lite av en konst att fa till saker nar man ar ett litet foretag.

Hur som helst.

1. Jag kommer inom kort att ansdka om Daglig verksamhet med 2 olika inriktningar { teknik och skapande)
eller s4 blir det 2 anstkningar. Den teknikinriktade verksamheten ar samma som jag tidigare ansokt om.
Jaq aterkommer.

2. Jag har ansokt om 2 korttidstillsynsverksamheter, Ostermaim och Norsborg.

Byte av lokal

Lokalen som jag anmmalt som korttidstillsyn énskar jag som Daglig verksamhet. Ansokan kommer att
komma snart.

Lokalen som jag sokte for Daglig verksamhet onskar jag for korftidstillsynen,

allisa byte av lokaler.

Lokalen p& Gyllenstiernsgatan 18 ska vara lokal fér den nya sarskola som vi startar, och i samma lokaler
snskar vi fritidsverksamhet ( kortttidstillsyn)

Onskar du ett mera formellt brev med byte av lokal efler racker denna beskrivning?
Gissar att du/ni maste komma pa besok ocksa. Det passar mig nastan nar som helst s& foresla dag och tid.

Mvh Minna Frojdhelm Min Omsorg minnas@telia.com G70 4971742

2009-02-13






Enskild verksamhet enligt LSS

ANSOKAN om tillstdnd att driva verksamhet enligt 23 § LSS -~ lag om stéd och service till vissa

funktionshindrade

o, -
L:: (% F Ao

Anstkningsdatum

. INKQOM
Lénsstyrelsen Stockhoims Lan
Sociala enhelen

2008 -g8- 11

")ﬂf’:”g LK bl FSE

Huvudman for verksamheten

[] Enskild person [K'Bolag [| Forening [ ] Stiftelse [ | Annan..........

.............................

Namn: {\/\\Y‘@\”ﬂ&f{‘é

Organisationsnummer: ..... o i T L L SO
T ;
Firmatecknare: .......... \ Y\*‘V\!(\“-s. .......... ¥ m{c’ﬂl'\k@“\ ....................................................

.........................

................................................................................

E-post: ....§ W\Hﬂ%@vﬂtng*’\%efg%(w .....................................................

Om stkanden #r ctt bolag, en forening elfer en stiftelse ska foljande handlingar bifogas:

- bolagsordning, stadgar eller stiftelsearkund
- registeringsbevis, ej dldre 4n tvd manader.
Typ av verksamhet

9 § 6 p. LSS: Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet.
9 § 7 p. LSS: Korttidstillsyn for skolungdom dver 12 ar.

" 9 § 8 p. LSS: Boende i bostad med sérskild service for bam eller u_ngdomar.

bostad for vuxna.

L] E\Dﬁﬂ

9 § 10 p. LSS; Daglig verksamhet f6r personer i yrkesverksam &lder.

Ansokan galler

Nytt tillstdnd. Fyll i hela ansékan,
[[] ' Entreprenad. Fylli hela ansékan.

9 § 9 p. LS8S: Bostad med séirskild service for vuxna eller annan sirskilt anpassad

[[]  Andringar av tillstAndet — ange MU ..ot sersar s s sb s ssesans

Fyll endast i de uppgifter i blanketten, som piverkas av #ndringen.

.........................................................................................................................................................




Verksamhetens namn m.m.

..................................................................................................................................................

Verksamheten vander sig tili

Personerenligt 1 § 1 p. LSS
Personerenligt 1 § 2 p. LSS
[} Personerenligt 1 §3 p. LSS

Vo e v /un: oo wra 'l Wl Uy ke \?‘(;::-) ‘Z;J‘i.-‘\’ﬂ \\%_

.................... wb*“ﬂjaﬂ“%ntﬁﬂﬂ*mmﬂ”ﬂ

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

PLALSANEALL «ooeeeeei s eeetreeraeasressrtaseassasessases srane xssnessnsenaansesn st ansae nbbasnmbrnsbammtdeammenrebamnestammenant bt eetbnsenbenraes

Beskrivning av verksamheten

Komplettera anstkan med en bilaga som innehéller foljande uppgifier:

- Beskriv de kvalitativa méil som #r uppstiillda {6r verksamheten och hur verksamheten féljs upp och
utviirderas.

- Beskriv hur arbetsmetodiken/omvirdnaden &r anpassad till malgruppen.

~ Beskriv hur den enskildes/{oretridarens/virdnadshavarens inflytande tillgodoses.

- Ange rutiner for hur den enskildes trygghet och sikerhet ska upprétthallas.

- Ange rutiner fr samverkan med uppdragsgivare/beslutande myndighet.

- Ange rutin fr personskada enligt SOSFES 1996:17.

- Ange rutin fir synpunkter och klagomal,

- Ange hur personalens kompetensutveckling ska tillgodoses.

Dokumentation

Beskriv vilka dokumentationsrutiner som kommer att tillimpas i verksamheten:

T U= Y 1=V SO . RO -

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................



Personal

Den som ska firestd verksamheten

......................................................................................................................

Utbildning (utbildningsbevis DIfOgas): .o S 2 G BT e oo eeeseoesereee s

Yrkeserfarenheter (meritforteckning bifogas): ...... S S » A 1ol TR NSO OUSUURUTN

...................................................................................................................................................................

Utbildning (utbildningsbevis bifogas): ..........c.... ey etrent e et aat b et e e e b e Rt ehe ey et e nr e A eyt iA e T A e s e s eresrabes

Yrkeserfarenheter (meritforteckning bifogas): (7((,11,{_‘-\&:._;:‘.,@‘ =

...................................................................................................................................................................

Ovrig personal

Antall e reennreeee. AlAL BelHASGEANSIET: (oo

Utbildning (kan bifogas i BHaga): .....veceeeeemeeecrerce e ceesnr e remerarenens et et ere e e esentran et et st as e snans

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Bemanning

Ange hur minga personer som #r i tjanst.

) o £
- dagtid: ... QLS . O i,
. L
VALIBHA: oot 30 e 20 Lt e rart e s e
- helger: ... :g”"“l ..............................................................................................................................

~ DA OCI/BTIET JOUIT covvvvvveremsereveooeemssseeeesseeseeeesosseesesstseessessmsossnasoressesesassensaressossssmaesssmmeseseasessenseseese e

Lokaler

Bifoga f6ljande dokument:

- Situationsplan och planritning med fastighetsbeteckning/ligenhetsnummer dver samtliga fokaler dir
verksamheten ska bedrivas.

- I forekommade fall bygglov.

- Utldtande fran brandmyndighet och miljé- och hilsoskyddsnimnd.

3(5)



Finansiering av verksamheten

Bifoga budget och uppgift om dygnskostnad.

Har sékanden tillstand for annan verksamhet?
I Nej £ Ja LA wppineree -ﬂ’f’\”"h - oK%
Om ja - vilken verksamhet, lagstifining och mélgrupp?

...................................................................................................................................................................

Underskrift
........ @

Namnfortydligande

Uppge vem som har behdrighet att foretrida bolaget, fireningen eller stiféelsen.

..... ¥ e IR A G It e no 0 B oS S
Namn, telefon,e-post o C e o
P 8 o 4GPV D

Annar keataktperson

Lorsboe Kf_) wo by e 8 (R on. 0 0S80 0550 56

........................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Upplysningar

Om utrymmet pa blanketten inte #r tillréickligt, komplettera giirna med bilaga.
Anstkan kommer att registreras och databehandlas.
Vid handlfiggningen av ansékan tillimpar Léinsstyrelsen vandelprévning.

4(5)
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Fran:  Hoglund, inger Lansstyrelzen Slockholims Lan

Soclala enhalen
Skickat: den 13 november 2008 12:29
P 2008 -1 13

Amne:; VB: Information om arende med'Beteckning 7022-08-66788° : -
| B8 66788

Vidaresédndning av inkommands epost.

Vanliga halsningar

inger Hoglund
Huvudregisitrator
Lénsstyrelsen { Stackholms tan
Konferens- och serviceenhelen
Ankn. 55467

————— Ursprungligt meddelande-----

Fran: Per-Ola Larsson [mailto:ulrikagatan@yahoo.se]

Skickat: den 12 november 2008 22:13

Till; Essén, Ulla; Lansstyrelsen

Amne: Information om drende med Beteckning 7022-08-66788

Bilagda &verklagande till Lansritten ¢verldmnas f6r kinnedom och ev dtgird.

MVH
Per-Ola Larsson Ulrikagatan 13, 115 23 S?ockholm

Tel 08-667 15 70, 073-101 740 5
Mejl: ulrikagatan@yahoo.se

Sok efter karleken!
Hitta din tvillingsjdl pa Yahoo! Dejting: http://se.meetic.yahoo.net

2008-11-13
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Lansstyretsen Stockhoims Lax
Sociala enheten

Per-Ola Larsson 2008 11~ 13

Ulrikagatan 13 2008-11-12

115 23 Stockholm

Pnr370417-2653

Till Lansratten i Stockholms &n (LR)

Overklagande av Ostermalms stadsdelsndmnds beslut 2008-10-23

2008-10-23, § 12 samt ansc’_jkan'o}n inhibition

Beslutet ar ett typexempel pa hur namnden underl3ter att fullfolja
sina lagstadgade skyldigheter mot stadsdelens funktionshindrade
invanare. Namnden beslutar tillstyrka en olamplig lokal som skall
hysa yngre handikappade tonaringar. Den lokalen ar inte
handikappanpassad, Man maste betrakta beslutet som en planering
av verksamhet for funktionshindrade ungdomar. Planeringen skulle
ha innefattat en samverkan enligt 5 kap 8 § SoL med de
handikapporganisationer som har erfarenhet av malgruppen. Stadens



“-handikap'politiska program framhaller f6r nimnderna att de ska vara
‘noga med lagstadgad samverkan:

Staden ska aktivt verka for att fastlghetsagare naringsidkare,
myndigheter och organisationer senast till ar 2010 eliminerar hinder for
tillganglighet till och anvandbarhet av lokaler till vilka allmanheten har
tilitrade samt fér anvandning av allmanna fransporter.

Avsikten med en sadan samverkan dr att namnden skall fa
information om lokalernas kvalitet och om de handikappade anser
att lokalerna ar lamphga for dem. Det ar allvatligt att namnden sa -
ofta férsummar sin samverkansskyld:gh-et och underiater att ta vara
pa de handikappades erfarenheter foren:| battre rehabilitering. Vidare
skulle samverkan ha skett med Landstlnget om lokalen kan anses
tillfredsstillande ur medicinsk art. Darom finns ingen information i
tjansteutlatandet. Visserligen villkorar ndmnden sitt besiut. Men
vilken halthake har nimnden pa foretaget att man verkligen gor en
professionell handikappanpassning med tva fria utrymmngsvagar De
beskrivna trapporna upp och ner torde vara frustrerande for
ungdomarna vid ett eldtillbud med rokfyllda lokaler.

Tjansteutlatandet har ingen information om att Brandchefen har
godkint lokalerna for det tilltdnkta &ndamalet. Verksamheten i
lokalen har inte visats uppfylla kraven i 5 & 6 §§ LSS. Jag menar darfor
att beslutet strider mot dessa paragrafer. Likasa strider beslutet mot

Lagen om skydd mot olyckor.,, eftersoim inga undersokmngar
gjorts om brandskydd eller utrym gsvagar fran lokalen.

A
e
RS

Socnalchefens foljande beskrivmng av lokalen ar skrammande

~ trots att Stockholm stad har lovat att staden ar 2010 skall
vara varldens bédsta huvudstad for funktionshindrade:

Lokaler Den tilltdnka lokalen ligger en halvtrappa ner pa
Oxenstiernsgatan 23 och ska hyras av bostadsrattsforeningen
Gardet. Lokalen kan nas fran tva hall, dels genom porten

' Tyvarr ar socialchefens nonchalans mot de funktionshindrade pa Ostermalm vardagsmat for oss
som standigt hdr hennes nedvirderande uppfattningar om var grupp . Det maste bli ett slut pa den
dverligsenhet som hon utsatter oss for — ndr hon i stallet skulle verka for att vi skulle kunna leva
som andra enligt 5 kap 7 § Sol




Oxenstiernsgatan 23 d&r man forst gar upp fér en halvtrappa
sedan ner en halvtrappa, dels genom en icke handikappanpassad
entré pa husets kortsida, dar dock ndgot maste géras at dérrarna
for att de ska bli smidigare att oppna enligt Minna Fréjdholm. Hiss
finns inte och ingen handikappramp. Enligt Minna Fréjdholm ingar
inte | dagslaget lokalen med den handikappanpassade entrén. Den
entré som kravs for att en rorelsehindrad ungdom ska kunna in i
den planerade lokalen. Men planer finns pd att dven foérhyra denna
lokal.

Hallen i den tilltdnkta lokalen ar ganska liten och det skulie bli
trangt dar om rullstol behdvs. I dvrigt dr lokalerna ljusa med ett
stort kdk. Det finns tva toaletter, varav en ar stdrre, dock ingen
handikapptoalett. Lokalerna &r inte anpassade f&r personer med
stora rérelsehinder da de &r lite sma i vissa ytor och det inte finns
tillréckligt stora toaletter. Brandutgangen kommer eventuellt att
ldggas sa att det blir en trappa upp fran lokalen samt en dérr ut
mot gatan alltsa inte handikappanpassad. Lokalen Ilgger nara
busshallplatser och dryga tio minuters promenad frAn T-banan.
Det finns méjlighet fér skoltaxi att stanna nara entrén. I dagsldget
saknas personalutrymmen, men det finns tankar pa att I6sa detta
genom att skapa ett utrymme ldangst in i lokalen. I det tankta
personalutrymmet ska dven dokumentation kunna lasas in. Det
finns inga overnattningsmdjligheter i lokalen, och det &r inte heller -
tanken att det ska finnas.

Det &r mycket allvarligt att en dverenskommelse mellan stadsdel,
vinstféretag och lansstyrelse skall konservera en sa dalig miljé utan
forelaggande att &stadkomma en handikappvénlig lokal. Darfor strider ocksa
beslutet mot 3 kap 3 § SoL som foreskriver att kvaliteten pa omsorgen
standigt skall férbattras.

Jag overklagar namndens beslut eftersom det strider mot ang:vna paragrafer.
Jag anhaller ocksd att LR inhiberar beslutet. Lansstyrelsen maste avvakta
med att ge tillstdnd tills drendet vunnit laga kraft, sa att inte ungdomarna
magasineras i den olampliga lokalen, .

Per-Ola Larsson
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Bolaget skall bedriva skola och barnverksameht och gruppboende
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Organisationsnummer: 5565093-0061

Firma: Min Omsorg HoA AB

Adress:
Oxenstiemsgatan 23
115 27 STOCKHOLM

Séte: Stockholms lan, Stockholm kommun
Registreringsian:

Anmarkning:

Detta ar ett privat aktiebolag.

BILDAT DATUM
2000-04-26

SAMMANSTALLNING AV AKTIEKAPITAL

Akfiekapital....: 100.000 SEK Lagst: 100.000 SEK
Hogst: 400.000 SEK
Antal aktier....: 1.000 Lagst: 1.000
Hégst: 4.000
STYRELSELEDAMOTER
630315-9401 Frojdholm, Minna Maarit, Oxenstiernsgatan 35,
115 27 STOCKHOLM
STYRELSESUPPLEANTER

430605-9389 Fréjdhoim, Maija-Liisa, Alvégen 25, 854 63 SUNDSVALL

EXTERN(A) FIRMATECKNARE

590929-7151 Lindgren, Nils Peter, Oxenstiernsgatan 23, 115 27 STOCKHOLM

REVISOR(ER)

740203-8934 Kangas, Peter Magnus, c/o Ohrlings PwC AB, 113 97 STOCKHOLM

FIRMATECKNING

Firman fecknas av styrelsen

Firman tecknas var {&r sig av
Fréjdholm, Minna Maarit
Lindgren, Nils Peter

FORESKRIFT OM ANTAL STYRELSELEDAMOTER/STYRELSESUPPLEANTER

Styrelsen skall besta av ldgst 1 och hogst 5 ledaméter

01a-753045




UTBILDNINGENS MAL

Utbildningens mal &r att utifran en helhetssyn pa sociala problem
ge kunskaper och fardigheter som kravs f£&ér socialt arbete pa indi-
vid-, grupp- och samhillsniva.

UTBILDNINGENS INNEHALL OCH UPPLAGGNING

Utbildningen pa sociala linjen omfattar en SAMHALLSVETENSKAPLIG GRUND-
KURS om 40 podng, ytterligare teoretiska studiexr om 60 eller 70 podng
samt studiepraktik om 40 po&ng. Om i utbildningen ingdr kurser i
SOCIALT ARBETE omfattande 70 podng, omfattar linjen 150 podng och for-
bereder dven Fér forskarutbildning i socialt arbete,

Samh&llsvetenskaplig grundkurs, 40 podng

Grundkursen omfattar delkurserna: introduktion, samhdlls- och beteende-
vetenskaplig metod, statskunskap, rattskunskap/civil- och socialratt,
samhdllsstruktur med socialpolitik, individ och grupp samt metoder i
socialt arbete.

Kurs 1 socialt arbete, 40 podng

Det tvirvetenskapliga dmnet socialt arbete omfattar &mnena statskunskap,
socialritt, samhillsekonomi, sociologi, psykologi och metoder i socialt
arbete.

Fordjupningskurs i socialt arbete, 20 podng

Utbildningen kan avslutas med kurs i socialt arbete och den studerande
har da att under viss del av kursen vidlja mellan férdjupade studier i
socialt behandlingsarbete eller i socialadministration och planering.

Alternativ kurs, 20 podng

Utbildningen kan alternativt avslutas med en kurs om 20 podng i nagot
av amnena ingdende i 40-podngskursen i socialt arbete, ndmligen stats-
kunskap, socialrdtt, samhdllsekcnomi, sociologi och psaykologi.

Forskningsfdrberedande kurs i socialt arbete, 10 podng

Den studerande kan, efter att ha inh&mtat 140 podng, varav 60 podng i
socialt arbete, fdrbereda sig f£ér forskarutbildning med ytterligare

studier om 10 podng i detta &mne.

Studiepraktik, 40 podng

Studiepraktiken anvisas av institutionen f£&r socialt arbete och ar for-
lagd till férvaltningar och institutioner inom de arbetsomraden f£or
vilka utbildningen &r avsedd. Praktiken &r handledd och omfattar tva
S5-manadersperioder. Yrkeserfarenhet av betydelse £5r utbildningen pa
omraden inom vilka socionomer kan vara sysselsatta och som fdrvirvats
fére studiernas pabdrjande kan tillgodordknas som 20 podng studiepraktik.
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UMEA UNIVERSITET UTBILDNINGSBEVIS 7’////7 )/)J jg’ég/}gg/
Rektorsidmbetet

SOCIONOMEXAMEN

BACHELOR OF SCIENCE (BSe¢) IN
SOCIAL WORK

140 PORNG

Datum f£6r bevis

1985-06-04
Namn Personnummexr
Minna Maarit Fr&jdholm 63 03 15 - 9401

har i enlighet med bestimmelserna i hégskolefdrordningen (1977:263)
med godkidnt resultat genomgitt samtliga kurser som ingdr i socionom-
examen, sociala linjen, 140 poing.

Kurs Podng Datum

Samhdllsvetenskaplig grundkurs 40 1582-05-28
Socialt arbete 40 1984-05-29
Sccialt arbete 20 1885-05-30

Fordjupningsdel: Socialt be-
handlingsarbete

Alternativ férdjupningsdel: - - =

Studiepraktik 40 1285-01-11

a/fértarsambetets v%?nar
“i
/ / L
" Lo~ 8 T ey

Ulla Sundbe/r,g ’ ]

For kurs ges betyget godkind.

Kursernas omfattning anges av podngtalet, varvid 20 podng motsvarar

en termins heltidsstudier.

Fn beskrivning av innehdliet i de i utbildningen ingdende kurserna ges

pa omstdende sida. -
Detta utbildningsbevis &r faststdllet 1984-02-22 av rektorsdmbetet vid

Umed universitet.



Rutiner Fdr Lex Sarah

Min kollega Ulrika Norwald kontaktar dig under dagen For ett besék av
lokalerna

Med Vanliga Hélsningaxr

Ghagsem Sariaslan

Socialavdelningen

Lingstyrelsen i Stockholms ldan

Besdk: Hantverkargatan 29

Rox 22067, .104 22 Stockholm

Telefon: 08-785 44 16

Telefax: 08-652 70 39

mallto:ghassem.sariaslan@ab.lst.se http//www.ab.lst.se



Sariaslan, Ghassem

Fran: Minna Fréjdholm [minnas@telia.com]
Skickat: den 2 okiober 2008 08:39

TiH: Sariaslan, Ghassem

Amne; Re: Anstkan 7022-08-66788

Hej 1igen,

Ténkte hdra om Du kan siga nagot At vilket hall det lutar, om det kan bli
aktuellt med ett beviljande pd att ha korttidstillsyn dppet pd helger? Mvh
Minna Frodjdholm

————— Original Message -----

From: <Ghassem.Sariaslan@ab.lst.se>

To: <minnas@telia.coms»

Sent: Wednesday, August 13, 2008 9:07 AM

Subject: SV: Ansdkan 7022-08-66788

Hej Minna,

Korttidstillsyn &r en insats som erbjuds fére och efter skolans sliut, under
lovdagar, studiedagar och ldngre lov. Insatsen behdver inte fungera som en
dvergangsinsats f£or dem som inte tidigare varit pa korttids, efterscm
korttidsvistelse kan erbjudas Aven utan dvernattning. Om Du vill bedriva
korttidsvistelse under helger (med eller utan &vernattning; &r Du valkommen
med att inkomma med en ansdkan for det.

Med Vianliga HAlsningar
Ghassem Sariaslan

————— Urzprungligt meddelande-----

Fran: Minna Fréjdholm [mailto:minnas@telia.com]
Skickat: den 12 augusti 2008 14:31

Till: Sariaslan, Ghassem

Amne: Re: Ansdkan 7022-08-66788

Bifogar svar. Sander Aven per post idag. Vad giller ritningen sa 4r den ena
, i nagot mindre format, hela planen och den andra avser del av plan.
Ungefdr hilften av del av plan &r den lokal som jag ansdker om tillstand
f&r. Det &r rum 013, 012, 011,010, 09, 07 och tillhdérande toaletter och
hail. I ritningarna som jag sdnder framgar det tydligt. Jag har markerat
lokalen, Lokalen &r i souterfng. Fran husets huvudingdng 4r det en halv
trappa ner. Det finns bra ljusinsldpp i lokalen. Vi avser dock att anvidnda
ingang fradn husets kortsida. Framgdr ocksd i ritningen som jag sdnder med
post.

Mvh Minna Fr&éjdholm

————— Original Message -----

From: <Ghassem.Sariaslan®@ab.lst.se>

To: «minnas@telia.com>

Sent: Tuesday, August 12, 2008 11:21 AM

Subject: Ansdkan 7022-08-66788

Heq Minna,

Jag handligger er ansékan om tillstand for LSS Fritids Ostermalm, (Drn
7022-08-66788) . Innan ansdkan kan remitteras till stadsdelen behéver den

kompletteras med vissa uppgifter, enligt fdljande:

verksamhet enligt 9 § 7 p. LSS bér i valigt fall vara stangd under helger
d& ungdomarna ar lediga. Varfdr planevar ni helgbemanning?

Uppgift om antal platser

BAttre ritning &ver lokalen

Besiktningsprotokoll fran brandmyndighet

Hur manga timmar, (vilka dagar) dr forestandaren pa plats (redan under
uppstarten)

Jamstalldhetsplan
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Kompletterar hidrmed ansékan om korttidstillsyn Fritids Ostermalm

R

Bilaga:
e Rutiner for anmilan om missforhallanden
e Jimstilldhetsplan
e Ritning lokal

Jag tror att foraldrar kan vara i behov av korttidstillsyn dven pa helger. Kanske kan det ¢ dven
fungera som en “6vergingsinsats” for dem som inte tidigare varit pa kortids.

Korttidstillsyn skulle kunna, f6r en del, vara ett alternativ for korttidsvistelse, Vi skulle kunna
erbjuda ungdomar ménga stimulerande aktiviteter/utflykter i centrala Stockholm pa helger.

Antal platser i verksamheten: 9
Har varit i kontakt med brandmdstare Stockholm Stad, Tomas Blomqvist, ang utiitande.
Aterkommer s snart jag fatt ett utlitande frin honom.

Nir verksamheten dr fulltalig riknar jag med att det kréiver 25% av en forestindares tjénst.

Tidsmissigt innebir det 10 timmar/veckan fordelat pa 1-2 dagar. Jag planerar for att ha en
platsansvarig. Platsansvariges kompetens ska motsvara minst det Lénsstyrelsen kréver.

Vinliga hilsningar

Min Omsorg
Artillerig. 26

114 51 Stockholm
minnas@telia.com 070 4971742







12 ang. 2008

JAMSTALLDHETSPLAN

Kvinnor och miin skall ha lika méjligheter och rittigheter i friga om arbete,
anstillningsvillkor och utveckling i arbetet.

Kvinnots och mins olika synsitt, erfarenheter och kompetens skall viirderas lika och ses som
virdefulla tillgéngar i vér striivan att uppné en effektiv organisation och ett gott arbetsklimat

Arbetsmiljder och arbetsforhallanden skall utformas sa att de lmpar sig for bade kvinnor och
miin

ForestAndaren dr ansvarig for att ett aktivt jimstilldhetsarbete bedrivs 1 verksamheten.
Forestandare/bitrddande ansvarar for att jimstilldhetsarbetet blir en integrerad del i det
I6pande arbetet

Vi ska:

e Svara for att arbetsforhillandena skall 1impa sig for bade kvinnor och mén
underlitta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att férena forviirvsarbete och
fordldraskap

¢ vidta tgérder for att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare utsitts for
sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av en anmélan om konsdiskriminering.
Med sexuella trakasserier avses sadant ovillkommet upptridande av sexuell natur som
krinker arbetstagarens integritet i arbetet

e verka for att lediga tjiinster soks av bade kvinnor och min







12 aug. 2008

Anmilan om missforkillanden

Forestandare ska se till att instruktioner upprittas samt att samtlig personal fir kunskap om
instruktionerna.

Av instruktionerna skall framgé
e vem som ansvarar for att ta emot anmilningar om missfochallanden i verksamheten

» vem anmiilan skall goras till, om den som ansvarar for ait ta emot anmilningarna sjéilv bertrs
av innehdllet i anméilan

» vem som ansvarar for att en utredning med anledning av en anmélan gors
e att en anmélan alitid skall registreras och pa vilket sétt

Utredning gérs av forestdndare som ocksd foreslar atghirder.
Om ailvarliga missforhallanden som anmilts inte atgéirdats inom en vecka, ska enheten/firestindaren
kontakta Linsstyrelsen.

Blankett for anmilan och uiredning ska finnas.
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POV p e AP
BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN JURROK 44 84

1.SS Fritids Ostermalm, Stockholm Stad

Lokalen for korttidstillsynen ligger en halvtrappa ner pa Oxenstiernsgatan 23 i en
bostadsrittsforening, Det #r stora fonster och ljusinsldppet dr gott. Lokalen ér ca. 120
kvadramteter stor. Ingang méjlig dels genom husets kortsida ( egen ingéng) eller genom den
vanliga trappuppgangen. Det dr néra till gronomréden pa Djurgirden, Skansen och Gustay
Adolfsparken ligger ndra. Det dr néra till manga trevlig museum.

Kvalitativa mil som iir uppsatta for verksamheter och hur verksamheten filjs upp och
utviirderas

Styrdokumenten #r viktiga och vi arbetar i enlighet med LSS malsitiningar. Vi har bra
introduktonsmaterial. Verksamheten f6ljs upp en géng i ménaden av forestindare. En glng i
veckan hélls personalméten. Verksamhetsberittelse och kvalitetsredovisning redovisas en
gang per ar.

Personal far god introduktion och utbildning i LSS. Malen, nedbrutna, f6ljs upp pa
personalméten regelbundet och i stort en ging per ar i ett skrifiligt dokument.

Vi ska ha stéd for det vi jobbar med i det dagliga i LSS

Vi vill uppmuntra till sjilvstindighet, vilméende och stimulans/utveckling.

I Genomfsrandeplanen framgér vilka de kvalitativa malsittningarna [or enskild ar. Planen
foljs, normalt, upp 2 ginger per ar. A

Vi arbetar f5r 6kad grad nojdhet, trygghet och sjilvstiandighet.

Kortids Ostermalms inriktning #r lokal. Det finns si mycket att upptéicka i ndromgivningen.
Djurgarden, trampbatar, paddla, skansen, tekniska museet, fotbollsplaner, squash m.m.

Vi vill viicka intressen. I fritidslokalen ska vi ha pingisbord och séllskapspel. Vi ska ha dven
ha 5 datorer och erbjuda ungdomar enklare IT utbildningar inom omradet foto, videofilmning
och redigering, bygga hemsida och liknande. '

Vi avser att hilla ppet dven helger och under lov.
Beskrivning av har arbetsmetodiken/omvirdnaden dr anpassat till malgruppen

Anpassningen sker genom att hela planeringen utgar fran mélgruppens behov. Personal,
lokaler, aktiviteter m.m.

Personal ska vara et stod for den enskilde och praktiskt handleda denne med hjélp av
sjalvhjilp.

Just vart sétt att driva verksamhet utmérks genom att vi har

Motiverad personal/gott bemétande

Aktivitetsviinliga/ det sociala.

Tydligt brukarperspektiv

o Att hitta rétt personal dr viktigt.

o Vi ska arbeta metodiskt, och 1&ngsiktigt, for att omsorgstagare ska bli sd sjalvstindig,
och mé sa bra, som mojligt.

e Vi ska arbete for god arbetsklimat s& personal trivs, stannar och utfor gott jobb.






e Vi ska vara aktiva i s6kande efter 16sningar.

e Schemat ska anpassas efter faktiska behov. De faktiska behoven kan variera i tid
varfér schema ocksd ska kunna vara nagot flexibelt.

e Vi arbetar aktivt med Individuella planer dir olika mél sétts upp tillsammans med
boende och anhoriga.

e Vi foljer aktivt upp vad som hiinder varje vecka genom personalméten och
dokumentationer.

e Vi ska vara goda férebilder och medmanniskor i métet med varandra.

o Vi vill vara ett stid till ett stimulerande/aktivt liv.

Vi ska arbeta strukturerat och genomtinkt. Det ska dven finnas en struktur pd veckan.

Varje enskild har egen pirm/mapp som innchéller f6ljande uppgifter:
- Personuppgifter
- Kort beskrivning av personen och det sociala nitverket.
- Arbetssitt, sirskilt ex. sociala beriittelser
- Omvardnadsbehov
- Adresslista, anhdriga, 1SS handldggare, arbetsplats, god man, vem som dr
kontaktpersonal pd gruppbostaden, vinners telnr m.m
- Veckoschema, och almanacka/kalender dér viktiga hiindelser under dret dr upptagna
- Rutiner, dagliga, under veckan, under ménaden, under éret
- Genomforandeplan och uppitlning
- Ev. Medicinering
- Lista pa viktiga namn, telnr och mailadresser
- Owrigt

Beskrivning av hur den enskildes/foretridares inflytande tillgodoses

Vi ska uppmuntra var och en, bide boende och foretriidare att vara delaktiga 1 verksamheten.
Vi har veckomdten en ging i veckan med ungdomarna. Ungdomarna &r med och paverkar
aktiviteter och om vi gér sndringar i miljon. En géng per termin har vi méte kvéllstid da
forildrar bjuds in. Jag ser giirna att vi har ett fordldrarad ( om intresse finns)

Rutiner for hur den enskildes trygghet och siikerhet ska uppritthillas

Trygghet och siikerhet ska uppriitthillas genom bra rekryteringar, bra introduktion, bra
uppfGljning av styrdokument och uppdraget.

Rutin f6r samverkan med uppdragsgivare/beslutande myndighet
Vi séinder utvirderingar och verksamhetsberittelser arligen till uppdragsgivare. Vid behov tar
vi kontakt med varandra. Vi bjuder arligen handldggare pa besok till boendet.

Rutin for synpunkter och klagom:l

Varje anstiilld har en mall/blankett i datorn déir det noteras om det avser klagomél, fel eller
brist, upplevd fel eller brist, fel och brister som kan tdnkas uppstd. Sedan en notering av hur
noteringen behandlas och hur man gér vidare. Vid vatje veckométe behandias nya noteringar
och gamla f5ljs upp. Klagomal ska sakligt tas mot och den som tar mot noterar vem som ring,
vad klagomalet avser, telefonnummer och ev. mera som den klagande har att framfora.






Personal ber om att f4 terkommer inom kort, malsittningen #r inom 4 dagar. Ansvarig chef
meddelas klagomaélet och gor en utredning. Chef kontaktar sékande ang. klagomalet I
blanketten ska dokumenteras resultatet av klagomalet.

Beskrivning av hur personalens kompetensutveckling ska tiligodoses

Vid samtal med varje enskild arbetstagare diskuterar arbetsledare behovet av
kompetensutveckling. Innan s3 har en kartliggning av styrkor och svagheter i forhéllande till
det jobb ska utfrs, gjorts. En sdrskilt Personalpérm finns. Dér finns arbetstagarens
anstillningsbrev, betyg och plan for kompetensutvecklingen. Kompetensutveckling ska vara
négot som arbetstagaren onskar och nagot som ér utvecklande for uppdraget. Samosa géller

for ledning.
Vi har personalméten en gdng i veckan. Med jamna mellanrum diskuterar
kompetensutveckling dven i persopalgruppen.

DOKUMENTATION
‘Beskriv vilka dokumentationsrutiner som ska tillimpas.

1. Alla handlingar som hor till en person ska héllas samlad i en parm/mapp/personakt.
Personakten forvaras i 1ast skip i enhetens kontor/ elektroniskt. Dokumentation ska férvaras
s4 att obehdriga inte far tillgang till den.

2. Genomfdrande planen ska beskriva hur insatser ska genomforas. Syftet dr att planen ska
skapa en tydlig struktur for det praktiska genomfSrandet och uppftljningen av en beslutad
insats. Av planen ska framga, for personal och enskild, vad som ska goras, av vem, nér och
hur. Av planen ska det framgé:

Om det ingar flera delar 1 insatsen/flera mal, vilka.

Vilka mal som giller for insatserna

Nir och hur insatserna ska genomforas

P4 vilket sitt den enskilde har inflytande §ver planeringen

Viltka personer som har deltagit 1 planeringen

Datum £t niir planen faststillts och nér och hur den ska f6ljas upp..

* 2 8 2 & »

Dessutom for vi veckobok med bade text och bilder. Veckobockerna sindes hem varje fredag
alt sista helgdag/lovdag.

MERITER FORESTANDARE

Jag avser att fungera som forestindare under uppstarten. Direfter kommer vi att dndra till
annan, av Linsstyrelsen godkiind, forestandare.

Minna Fréjdholm, 630315-9401
Min kompetens och erfarenhet av arbete med den mélgrupp som upphandlingen avser:

e Socionomutbildning 1982-1985
¢ Psykologistudier, universitet 1985-86
e Vik. Vardare gruppbostider 1988-1995 i Sundsvall och Stockholm






o 1993 startade jag rikstéickande resebyra for personer med utvecklingstoming. Jag drev
verksamheten till 1997 da en anstilld tog ver, www.Ininaresor.nu Sommartid dkte ca
400 resendrer fran hela Sverige pa olika resor som jag hade skriddarsytt.

e 1997/98 Startade jag kortidsverksamhet enl. I.SS p4 Sittra Gard Adelso, 11 platser i

. bolaget Stockholm Omsorg

s 2000 Startade jag Sdrgymnasium och séirskilt boende enl. LSS 1 bolaget Nya Vigar
som numera heter MinOmsorg,

s 2002 Oppnades #nnu ett kortids LSS, 11 platser pa Sittra
2002 Jag startade Ledsagning enl. LSS/Kundval pa uppdrag at Stockholm Stad,
Stockholm Omsorg :

o 2004 Oppnades kortids Aspvik, Varmdd, § platser
2005 Startade jag upp Daglig verksamhet enl. LSS, Informatdrerna, Stockholm
Omsorg

Jag 4r mediem i FUB sedan ca. 10 4r tillbaka. Foljer utvecklingen inom omridet. Kinner mig
trygg i "LSS-miljon” Jag drivs dnnu av lusten att férbétira verksambheter.

Jag lyfter ofta, och giirna, fram betydelsen av att ha viinner, att ha roligt och forséka gbra livet
sa enkelt som mdjligt.

BEMANNING

Korttidstillsynsverksamheten ska vara bemannad med den personalomfatining som fordras for
att ungdomarna ska fi det personalstdd som behdvs. Det jag svarar i blanketten &r min
forestillning Om brukarna behdver mera eller mindre stod kan det paverka antalet redovisad
personal i tjanst. Bade i kalkyl och i schema har jag utgatt fran att de boende har lindrig-
méttlig utvecklingstdrning. 3 personal som jobbar eftermiddag mandag- fredag.

Vid skollov och helger ska en personal per 3-4 ungdomar jobba.

FINANSIERING/Budget

Manadskostnaden ska vara beroende av sitdbehov. Om man utgar fran det nivasystem som
Stockholm Stad tillimpar s 4r intikten per ménad:

Nivé 1 11500
2 12500
3 14800
4 18500

En grov budget for manaden riknat pd 10 ungdomar
Intidkt 120 000kr

Personal 85 000kr

Hyra 10 000kr
Alctiviteter 5 000kr
Kontor 2 000ks
Ovrigt 3 000kr

Bidrag till huvudkontoret for ekonomi, administration, utveckling och vinst ca.
15 000kr/manaden






KVALITETSARBETE
Kvalitetssystemet ska motsvara, och foha de direktiv, som anges i SOSFS 2006:11

Vi ska arbeta med kvalitetshandbdcker som vi kallar A, B och C pirmarna. A piirmen
innchéller nationella styrdokument, B pdrmen innehller avtal, riktlinjer, foretagets policyn,
lokala ( kommunal) riktlinjer m.m. C pérmen r en handbok for personal. A och B pirmarna
fr i forsta hand riktad till chefer.

All personal ska ha utbildning i de styrdokument som giller for verksamheten. Vi ska ha
arsplan ddr det framgar vem som foljer upp vad i de kvalitetshandbockerna.

6 augusti 2008

QA

Minna Irojdholm,
Min Omsorg
Artillerigatan 26
114 51 Stockholm
minnas@lelia.com
070 4971742







Sariasian, Ghassem

-

Fran: Minna Fréjdholm iminnas@telia.com)]
Skickat: den 12 augusti 2008 14:31

Tilk: Sariaslan, Ghassem

Amne: Re: Ansttkan 7022-08-66788

Ritning Gardet souterdngl.pdf  fritidsdstermaim ko JAMSTALLDHETSPL  Anmdlan om
Souterdng.pdf mpl.doc AN.doc Tissforhatlanden.do.,
Bifogar svar. Sander Aven

per post idag. Vad giller ritningen sa dr den ena

» 1 nagot mindre format, hela planen och den andra avser del av plan.
Ungefdr hdlften av del av plan 4r den lokal som jag anstker om tillstand
fér. Det &r rum 013, 012, 011,010, 09, 07 och.tillhérande tcaletter och
hall. I ritningarna som jag sdnder framgir det tydligt. Jag har markerat
lokaien. Lokalen &r i souterdng. Fran husets huvudingdng 4r det en halv .
trappa ner. Det finns bra ljusinsldpp i lokalen., Vi avser dock att anvinda
ingang fran husets kortsida. Framgadr ocksd i ritningen som jag sinder med
post. '
Mvh Minna Fr&jdholm

————— Original Message -----

From: <CGhassem.Sariaslan@ab.lst, se>

To: <minnas@telia.com> ;

Sent: Tuesday, August 12, 20068 11:21 'AM

Subject: Ansdkan 7022-08-66788

Hej Minna,

Jag handlidgger er ansdkan om tillstand f&r LSS Fritids Ostermalm, (Drn
7022-08-66788). Innan ansdkan kan remitteras till stadsdelen behdéver den
kompletteras med vissa uppgifter, enligt féljande:

Verksamhet enligt 9 § 7 p. LSS bdr i wvaligt fall vara stdngd under helger
dd ungdomarna dr lediga. Varfér planerar ni helgbemanning?

Uppgift om antal platser

Battre ritning 6ver lokalen

Besiktningsprotokoll fran brandmyndlghet

Hur ménga timmar, (vilka dagar) &r forestandaren pa plats (redan under
uppstarten)

Jédmstédlldhetsplan

Rutiner £6r Lex Sarah

Min kollega Ulrika Norwald kontaktar dig under dagen Fér ett besdk av
lokalerna

Med Vinliga H&lsningar

Ghassem Sariaslan

Socialavdelningen

Lidnsstyrelsen i Stockholms lidn

BesGk: Hantverkargatan 29

Box 22067, 104 22 Stockholm

Telefon: 08-785 44 16

Telefax: 08-652 70 39

mailto:ghassem.sariasian@ab.lst.se http//www.ab.lst.se







12 aug. 08
Lansstyrelsen i Stockholms Lin
Sociala enheten

Ghassem Sariaslan,
Kompletterar hirmed ansokan om korttidstillsyn Fritids Ostermalm

Bilaga: :

¢ Rutiner f6r anmélan om missforhéllanden
» Jdmstilldhetsplan

¢ Ritning lokal . -

Jag tror att fordldrar kan vara i behov av korttidstillsyn dven pa helger. Kanske kan det dven
fungera som en “Svergingsinsats” for dem som inte tidigare varit pa kortids.

Korttidstillsyn skulle kunna, for en del, vara ett alternativ for korttidsvistelse. Vi skullé kunna
erbjuda ungdomar ménga stimulerande aktiviteter/utflykter i cenfrala Stockholm pa helger.

Antal platser i verksamheten: 9
Har varit 1 kontakt med brandmistare Stockholm Stad, Tomas Blomqvist, ang utlitande.
Aterkommer sa snart jag fatt ett utldtande fran honom.

Nir verksamheten #r fulltalig riknar jag med att det kriiver 25% av en forestandares tjanst.
Tidsmissigt innebér det 10 timmar/veckan fordelat pa 1-2 dagar. Jag planerar f5r att ha en
platsansvarig. Platsansvariges kompetens ska motsvara minst det Lansstyrelsen kriiver.-

Vinliga hédlsningar

Minna Fréjdholm

Min Omsorg

Artillerig. 26

114 51 Stockholm
minnas{telia.com 070 4971742







12 aug. 2008

JAMSTALLDHETSPLAN

Kvinnor och mén skall ha lika méjligheter och riftigheter 1 {riga om arbete,
anstaliningsvillkor och utveckling i arbetet. -

Kvinnors och méns olika synsiitt, erfarenheter’oi:h kompetens skall vérderas lika och ses som
virdefulla tillgAngar i vér striivan att uppna en effektiv organisation och ett gott arbetsklimat

Arbetsmiljoer och arbetsforhallanden skall utformas sé att de limpar sig for bide kvinnor och

‘Forestdndaren dr ansvarig for att ett aktivt jimstédlidhetsarbete bedrivs 1 verksamheten.
Forestindare/bitrddande ansvarar for att jimstilldhetsarbetet blir en integrerad del 1 det
16pande arbetet

Viska:

e Svara for att arbetsforhdllandena skall 1ampa sig for bide kvinnor och mén

o underlitta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena férvirvsarbete och
forédldraskap _

o vidta atgirder for att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare utsétts for
sexuella trakasserier eller trakasserier pd grund av en anmélan om kénsdiskriminering.
Med sexuella trakasserier avses sddant ovilkommet upptridande av sexuell natur som
krinker arbetstagarens integritet 1 arbetet

o verka for att lediga tjinster stks av bade kvinnor och mén







12 aug. 2008

Anmilan om missforhallanden

Forestandare ska se till att instruktioner uppriittas samt att samtlig personal far kunskap om
instruktionerna.

Av instruktionerna skall framgé
e vem som ansvarar for att ta emot anmélningar om missforhatlanden i verksamheten

e vem anméilan skall goras till, om den som ansvarar for att ta emot anmilningarna sjiilv berdrs
av innehallet i anméilan

e vem som ansvarar for att en utrednmg med aniedmng av en anmilan gors
e atten anmilan alltid skall registreras och pé vilket sitt

Utredning gors av forestindare som ocksd foreslar dtgirder.
Om allvarliga missforhdllanden som anmiilts inte Atgirdats 1 inom en vecka, ska enheten/forestandaren
kontakta Linsstyrelsen. :

Blankett for anmilan och utredning ska finnas.







