2008-10-01-2009-06-01

MICROSOFT

den 1 juni 2009
Skriven av: Annika Bostedt




Rapport Lotsen
2009-06-01

ATERHAMTNINGSINRIKTAD VERKSAMHET

Vad ir aterhimtning

Fran slutet av 1990 talet bérjade RSMH prata Om aterhdmtning. Vi fick fler och fler
medlemmar som diskuterade begreppet aterhamtning och visade att dterhdmtning fran
allvarliga psykiska problem ar mojlig och inte ovanlig.

Det finns inte bara en forklaring till varfor manniskor far allvarliga psykiska besvir,
liksom att det inte finns bara en vég till aterhdmtning. Sittet att aterhdmta sig ar
individuellt. Aterhimtning 4r dessutom ett arbete som personen sjilv méste gora, men
med stdd av andra. Dessa andra kan fungera som navigatérer medan man sjélv haller i
rodret. Aterhimtningens vigar ir minga och de hjilpande faktorerna oéindliga till
antalet, vidg och verktyg &dr hogst individuella.

VAD AR ATERHAMTNINGSCENTER

RSMH driver ett projekt”Oppna vigar till arbetsmarknaden” som syftar till att skapa
mojligheter till arbete och sysselséttning. Vi vill utveckla”aterhdmtningscenter” som
skall arbeta med aterhdmtningsinriktade aktiviteter samt stodja végar ut till
arbetsmarknaden. Dessa verksamheter kommer att engagera personer med egen
erfarenhet av psykisk ohélsa, bade for att leda studiecirklar och via olika former av
uppdrag som utvecklas genom behov utifran samt fran deltagarna sjilva.

Personal och deltagare skall erbjudas aterhamtningssinriktad utbildning samt
delaktighet i att utforma den verksamhet vi avser att planera, som exempelvis;

Aktiviteter riktade till ungdomar och unga vuxna

Friskvérd

Hilsa och livsstilskunskap

Aterhimtning

Data

Foto

Kérkortscirklar

Sjalvhjélp

Individuell planering
Var forhoppning ér ocksd att kunna utbilda coacher/handledare samt stodja atergédng
till arbete/studier mer kraftfullt for att detta skall kunna ske har vi blivit beviljade

medel av Arvsfonden 2009.

VARFOR GOR RSMH DETTA
Psykisk ohélsa star idag for de nést storsta ohélsotalen 1 samhillet efter hjért- och
kérlsjukdomar. For kvinnor &r det idag den storsta gruppen. Arbete och sysselséttning
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ar avgorande for att ménniskor med psykiska sjukdomar och funktionsnedsittning ska
kunna aterhdmta sig. Men fortfarande star manga utanfor arbetsliv och
samhillsgemenskap. Boendestd, medicinering samt sporadisk dagverksamhet ar de
ibland enda alternativen.

Vi vill atererdvra arbeten och utbilda méanniskor for att ge dem en séker plattform att
sOka arbete ifran. Vi anser att de flesta kan arbeta utifran individuella kriterier

”100% av sin forméaga ” om viljan och stddet finns for att soka nya végar till arbete
och sysselsittning.

MILJOER SOM KAN STODJA ELLER FORSVARA ATERHAMTNING

Rétt miljo och rétt sprakbruk kan stédja en aterhdmtning. Besoker du en lokal som
inbjuder till samtal, studier och aktiviteter sa &r forutsdttningarna storre att du
snabbare kan finna verktyg for din egen aterhdmtning.

Verksamhet som inbjuder till delaktighet, ansvar, arbetsgrupper samt studier och
arbetsuppgifter, Kan mycket snabbare ge ménniskor redskap att komma vidare.

UTBILDNING I ATERHAMTNING

Under ett antal ar har RSMH utbildat tusentals anstéllda inom véard och omsorg, i
aterhdmtning och bemétande. Vi har haft denna utbildning pa Lotsen 4-5 februari
2009 har RSMH utbildat vara egna deltagare samt medlemmar och anstdllda i
“aterhdmtning inom RSMH” Hér ges mojlighet att traffa varandra, lyssna pa
varandras berittelser och fa kunskap om hur vi pa bésta sitt kan stodja ménniskor i
sin aterhdmtning.

Verksamheten kommer att ha tre huvudinriktningar:

Aterhdmtningscentra och triffpunkt, en social arena for social samvaro med inriktning
sysselséttning - vixande - egenmakt - aterhdmtning - sjélvhjélp — planering - strategier
- social och mental trining m.m.

Verksamheten ska drivas av uppdrag av och/eller i samverkan med berérda kommuner,
forsakringskassan och landstinget och finansieras med kommunala bidrag och
projektmedel fran Allminna Arvsfonden.

Kompletterande stodjande arbetsformedling, med fokus pa sysselsittning, praktik och
pa sikt ut i arbete.

Verksamheten ska drivas av RSMH i samverkan med andra brukarorganisationer och i
samverkan med arbetsgivare fran ndringsliv och offentlig sektor. Uppdrag ska ges frdn
bl.a. Arbetsformedlingen.

Verksamheten ska finansieras bl.a. av EU-projektmedel.




Rapport Lotsen | 2009-06-01

Koordinatorsutbildning: utbildning av mentorer/coacher/vigledare i samverkan med
andra aktorer.

Vad har gjorts under avtalstiden 2008-10-01-2009-06-01?

Redovisning 2008-10-01-2008-12-31

Samverkans méten med Ostermalmsstadsdelsforvaltning har skett vid tre tillféllen,
ledningen frin bade Ostermalms stadsdelsforvaltning och RSMH har gjort ett gediget
forarbete, vilket underlittat 6vergangen,

Vi startade upp formerna infor framtagande av den programforklaring, vi skall arbeta
efter under kommande tre ar.

Alla deltagare pa Lotsen har erbjudits medverkan i savdl utformning av
programforklaring sasom i innehallet i det utvédrdering av nuldget. Tva
utbildningstillfdllen har skett med Camilla Bogarve, som har anstillts av RSMH for
programutvecklingen.

Malkonflikter har funnits géllande flera omradden bland annat kan nimnas, alder for
deltagare och oppettider.

Hus moéten och planeringsmdten har skett under hosten, vilka ocksa kommer att
fortsétta 2009

Manga samtal har forts med lokalféreningen Carpe Diem kring dessa fragor.

Vi hade 6ppet hus i samband med invigningen av Lotsen i oktober, luciakaffe for
boende i1 huset samt inkdp av inventarier och iordningstillande av lokalerna pa
Banergatan 54,har tagit viss tid i ansprak.

Studiecirklar har varit; filmklubben, litteraturcirkel, firg och form samt stavgang
Manadsmoten med alla deltagare och foreningarna har skett vid tre tillféllen.

Ett flertal utatriktade aktiviteter har skett sdsom: studiebesok tva dagar fran Irland,
Visterort, informationstréffar ex . boende stdd, psykiatrin, arbetscentrum.

Vi har ansokt om fondmedel for att forbattra Café verksamheten pa Lotsen samt for
kulturaktiviteter for unga. Planeringsarbete infér 2009 har gjorts dar flera nya
aktiviteter dr inplanerade och bokade.

Arbete har paborjats med 2 personer som utsetts fran Lotsen, att arbeta vidare med
behovsinventering 2009.

Alternativ verksamhet efter 65 ar skall undersokas och eventuellt ansokas om.

Deltagare antalet har varit 1agt under 2008.
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Personalsituationen pa Lotsen, de tva tillsvidareanstéllda personalen har en atergétt
till Ostermalms stadsdelsforvaltning samt den andre har blivit ut kopt pa grund av
overtalighet av Ostermalms stadsdels forvaltning. Hon kommer att anstiillas under sex
manader 2009 av RSMH. Hennes uppgifter ar att arbeta med 60+ alternativ
verksamheten samt att finnas inom Lotsens dagliga aktiviteter.

Vad har gjorts under avtalstiden 2009-01-01-2009-06-01?

Deltagare antalet under januari manad
Vi har haft 204 besdk, vilket innebér 12 besokare per dag.

Vi har haft 6 ny besok pa Lotsen.

De nya aktiviteter som tillkommit i januari har varit:
Mobiltelefon kurs

60 plus aktiviteter

Férg och form for utbranda/deprimerade
Aterhiimtningsinriktat arbetssitt

Metodhandledning for personal

Nyhets e-mail har gatt ut for forsta gangen, fem studiebesdk fran boendestdd har
kommit, besok fran annan trifflokal Asken samt uppsokarna pa Ostermalm.

RUS lokalférening har tagit ansvar for luncherna pa Lotsen, detta initiativ har
uppskattats fran deltagarna.

Arbete med handlingsplaner samt att folja gillande riktlinjer inom OSN och RSMH.

Studiebesok hos b. la uppsdkarna pa OSN, bistdndshandliggarna OSN, Mellanvards
enheten samt Ostermalmsmottagningen.

Deltagare antalet under februari

Vi har haft 280 besdk, vilket innebér i snitt 14 personer per dag.
Vi har haft 6 nybesok.

Vi har forutom studiecirklar erbjudit en teaterforestillning dar 6ver 35 deltagare kom
och sdag “Nervosa damteatern” Efter teatern erbjods intresserade att de som ville
kunde prova pa teater under tre ganger med Lill Marit Bugge som ledare.

Vi har haft ett storméte, flera husmoten och planeringsmdten samt matmdten da vi
genom RUS tar emot unga for arbetstrining i koket.

Metodhandledning for personal.
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Maéte med ny personal som skall arbeta med praktik/arbete/studier vi kallar den PAS
samordnare.

Anstéllningsintervjuer flera brukare vill arbetsprova pa Lotsen.
Planeringsméte for 60 + som vi kallar Lotsen Annexet
Verksamhetsbesok Ostermalmsstadsdelsforvaltning

Dagordning for métet gillde bland annat: verksamhet, basfakta, utvecklings
tendenser, utmaningar, aktuella problem, ekonomi, personal, samarbetsfragor.

Utbildning/Programforklaring/handledning

Fortsatt arbete med programforklaringen bade deltagare, personal samt styrgrupp &r
nu involverade i arbetsprocessen.

Aterhiimtningscirkel med Camilla Bogarve for deltagarna pa Lotsen.

Handledning
Personal har deltagit i Camilla Bogarve metod handledning samt programutveckling.

All personal/deltagare har erbjudits deltagande i i RSMH utbildning
vid tva tillfallen varen 2009.

Deltagare antalet under mars manad

Har varit 218 besok, vilket innebér ett snitt pa 11 besokare per dag.

Ny studiecirkel har paborjats det ér farg och form fér unga

Konsfordelningen pé besdken pa Lotsen ér 45 % mén 55 % kvinnor. Medeldldern dr
hog,

Vi har stora forhoppningar om att den inldmnade projektansékan om Lotsen Annexet
beviljas.

Deltagare antalet under april manad

Har varit 251 besok, vilket innebér ett snitt pa 13 besdkare per dag.

Vi haft 5 nybesdk.

Deltagare antalet under maj manad
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Har varit 207 deltagare, vilket innebér 12 deltagare per dag.

Vi har haft 3 nybesok.

Arbetsledning:

Annika Bostedt har under avtalstiden 2008-10-01-2009-05-04 fungerat bade som
verksamhetsledare och ansvarig for dverenskommelsen med Ostermalmsstadsdels
forvaltning. Arbetet har framst bestatt i att skapa en aterhdmtningsinriktad milj6 pa
Lotsen samt att anstélla personal som skall utveckla verksamheten under avtalstiden.

Fran och med den 4 maj har en ny verksamhetsledare anstéllts som kommer att
arbetsleda i det dagliga arbetet,

Hennes namn &dr Helen Degerfeldt hon arbetar 50 %.

Personal:

Arbetsuppgifter:

Vi har under forsta kvartalet haft en ordinarie anstélld pd 100 % samt en vikarie 75 %
,en administrator 25 % samt ungdomssamordnaren pa 75 % varav 50 % gatt till att
stodja forbundsarbetet da RUS har kongress i maj. Fran och med slutet av april ér alla
pa plats av personalen inom Lotsen.

Ungdomssamordnare
borjade sitt arbete 4 januari 2009. Hon rekryterades fran RUS, hon sitter dven i olika
fortroende uppdrag och har ett stort ndtverk av ungdomar I Stockholms lé4n.

Kompletterande arbetsformedling
RSMH ldmnade in ett anbud for kompletterande arbetsformedling under 2008, tyvérr
fick vi inte uppdraget. Vi har ddremot intresse fran Arbetsformedlingen i Stockholm
som vill samarbeta kring praktik arbete. Detta ser vi som mycket positivt.
EU medel har vi ocksé sokt for ungdomar som vill ut i artbete, tyvirr fick vi d&ven
avslag pa denna ansokan fran ESF radet i Stockholm.
Vi har inom Arvsfondsprojektet ett ndra samarbete med Frosunda LSS AB, dar
kommer vi att engagera arbetsgivarenitverk under hosten ,tillsammans med Frosunda
LSS AB kommer vi dven att starta en coach utbildning, den &r under uppbyggnad och
en redaktionsgrupp arbetar med innehallet, kursstarten berdknas till borjan av oktober
manad. NPF kommer ocksa att kunna erbjudas stdd i samverkan med Frosunda LSS
AB, en specialutbildad socionom och ldrare kommer att arbeta som
projektledare/utbildare i utbildningen och ibland pa Lotsen.




