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Svar pa skrivelse om Dianagdrden

Foérslag till beslut
Skrivelsen anses besvarad.

Goran Mansson Marianne Snell
stadsdelsdirektor avdelningschef

Birgit Marklund Beijer (S) har inkommit med bifogad skrivelse till ndmnden 2012-03-15.

Driften av Dianagardens vard- och omsorgsboende upphandlades 2008 av Stadslednings-
kontoret (SLK). Upphandlingen var en s k kvalitetsupphandling dvs priset var faststéllt av
Kommunfullméktige och i anbuden konkurrerade man om vem som kunde erbjuda bist
verksamhet och kvalitet for detta pris. Foretaget DigniCare erholl tilldelningen efter
beslut av stadsdir Irene Svenonius som tecknade avtal med foretaget om driften fr o m
2008-09-15. Avtalet skulle efter forlangning gélla t o m 2013-09-30.

I upphandlingen var det angelédget att fa fram dven mindre vardféretag som alternativ till
det stora etablerade. DigniCare var ett mindre vardforetag. Dessvérre visade det sig si
smaningom att foretaget brottades med ekonomiska problem, framfor allt pa personalkost-
nadssidan och framfor allt p& Vasen i Vasastan, men i viss mén dven pa Dianagarden.
2012-01-20 ansokte foretaget om konkurs hos Tingsritten och beviljades detta samma
dag. Samma dag utsags dven advokat Lars Lundberg som konkursférvaltare som drev
verksamheten under ndgon ménad. Lundberg sade upp samtliga avtal som belastade kon-
kursboet, avtal med underleverantorer och samtliga anstillningsavtal med DigniCares per-
sonal. DigniCares personal informerades vid flera mdten med konkursforvaltaren om att
detta var rutin efter en konkurs.

Nér forvaltningen efter ndmndens beslut kom in i bilden 2012-02-21 fanns inga géllande
anstéllningsavtal eller andra avtal. All DigniCares personal erbjods anstéllning i
forvaltningen, 53 anstéllda. 4 slutade dock for andra jobb. 35 av DigniCares personal er-
bjods en tillsvidareanstillning i forvaltningen. Resten av DigniCares personal erbjods en
tidsbegrinsad anstillning t o m mars. Ytterligare 1 av DigniCares personal slutade dock
for annat jobb medan ytterligare 2 av DigniCares personal tillsvidareanstélldes av
forvaltningen. Ytterligare 3 av DigniCares personal har under april fétt forlangd
tidsbegrinsad anstéllning.

Antalet drenden inom den kommunala hemtjénsten minskar. Dels beror det pé den stadiga
dldreminskningen &dnda sedan 2001 nér det giller de dldsta 1 var befolkning, gruppen 80+.
Denna dldreminskning fortgar enligt prognoserna ytterligare ett antal ar. Dels beror det pa
att allt fler blir medvetna om valfriheten och véljer olika hemtjanstutforare. I mars 2012
var andelen kommunala hemtjanstirenden 35 % jamfort med mars 2011 d& andelen upp-
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gick till 40 %. Antalet hemtjinstarenden i kommunal regi beréknas fortsétta att minska
under aret. Den kommunala utforaren har en 6vertalighet av personal och prognostiserar
ett fortsatt behov av personalminskning. 9 personer fran den kommunala hemtjénsten har
erbjudits en anstéllning pd Dianagérden. Dessutom har ytterligare 2 personer fran den
kommunala hemtjénsten i Hjorthagen erbjudits en anstéllning p& Dianagarden. Detta hade
inte varit mojligt om samtliga anstéllda fran DigniCare hade erbjudits en tillsvidarean-
stdllning och knappast arbetsréttslig korrekt gentemot forvaltningens redan tillsvidarean-
stdllda dldreomsorgspersonal.



